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     AVVISO 
 

Oggetto:  Iscrizione al Fondo per l'integrazione del trattamento di quiescenza, di 

previdenza e di assistenza del personale dipendente dall'Amministrazione 

regionale (F.I.T.Q.). Art.5, comma 8 L.R. n. 17/2021. 

A) Apertura dei termini per la presentazione dell’istanza di revoca della 

domanda di iscrizione al FITQ presentate ai sensi dell’art. 5, comma 8, 

L.R. 17/2021.  

B) Riapertura dei termini di presentazione della domanda di iscrizione 

per il personale assunto dal 23 novembre 2021 al 22 gennaio 2022 

Si comunica che, a seguito di approfondimenti istruttori e con riguardo alle difficoltà 

interpretative della norma in oggetto, il Comitato Amministrativo del FITQ con propria 

deliberazione n. 4/1 del 27 aprile u.s.  ha disposto quanto segue: 

 

REVOCHE  

Le domande di iscrizione al FITQ presentate ai sensi della norma in oggetto possono essere 

revocate entro e non oltre la data del 27 maggio 2022.   

Le richieste di revoca andranno presentate a mezzo posta elettronica certificata (PEC), 

all’indirizzo:  

personale.fitq@pec.regione.sardegna.it  

o con Raccomandata A/R indirizzata a:   

Direzione generale del personale e riforma della Regione  

viale Trieste n. 190, CAP 09123, Cagliari. 

Le PEC e le Raccomandate potranno essere presentate dal 14 maggio 2022 e dovranno 

pervenire a questa Direzione generale entro la data perentoria del 27 maggio 2022.  
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Le richieste di revoca già presentate con le suddette modalità saranno considerate valide e 

non dovranno essere ripresentate. 

 

RIAPERTURA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE DI ISCRIZIONE DEL PERSONALE 

ASSUNTO DAL 23 NOVEMBRE 2021 AL  22 GENNAIO 2022.  

A seguito di approfondimenti istruttori il Comitato Amministrativo del FITQ ha ritenuto che le 

previsioni dell’art. 5, comma 8 della L.R. n. 17/2021 consentano l’iscrizione al FITQ anche 

del personale assunto tra la data di entrata in vigore della norma ed il termine di scadenza di 

presentazione delle domande stesso (23 novembre 2021 – 22 gennaio 2022); pertanto le 

domande già presentate dal suddetto personale sono considerate ammissibili.  

Peraltro, poiché tale personale non ha avuto accesso, al momento dell’assunzione, ad una 

completa informativa in ordine alla possibilità di iscrizione e considerate le intrinseche 

difficoltà interpretative della norma, al fine di garantire parità di trattamento risulta necessario 

disporre, in via eccezionale ed esclusivamente nei confronti del personale assunto a tempo 

indeterminato dal 23 novembre 2021 al 22 gennaio 2022 dall'Amministrazione regionale e 

dagli enti regionali di cui all'articolo 1, commi 2 e 2 bis della legge regionale n. 31 del 1998, la 

riapertura dei termini di presentazione della domanda. 

Tale personale potrà presentare domanda entro e non oltre la data del 27 maggio 2022, con 

le modalità ed i termini disposti al punto “REVOCHE” del presente avviso.  

 

Con la predetta deliberazione n. 4/1 il Comitato Amministrativo ha inoltre disposto: 

 

SCIOGLIMENTO  RISERVA 

Le domande di iscrizione presentate nei termini dell’Avviso dal personale che alla data di 

entrata in vigore della L.R. n. 17/2021 aderiva a forme pensionistiche integrative che non 

usufruiscono di contribuzione da parte del datore di lavoro sono ammissibili.    

In tal senso è sciolta la riserva di cui alla Specificazione del 16 dicembre 2021 sulla FAQ n.1 

del 09.12.2021 (FAQ aggiornate al 16 dicembre 2021). 
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PERSONALE IN ASPETTATIVA PER LO SVOLGIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI 

Il personale a tempo indeterminato dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali di cui 

all'articolo 1, commi 2 e 2 bis della legge regionale n. 31 del 1998 che alla data di entrata in 

vigore della L.R. n. 17/2021 si trovava in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di 

incarichi dirigenziali e che ha presentato domanda di iscrizione entro i termini di scadenza 

previsti dalla medesima norma  ed è, infine, in possesso dei requisiti previsti per la suddetta 

iscrizione, sarà iscritto al fondo con decorrenza dalla data di cessazione dell’aspettativa 

medesima se successiva al 1 gennaio 2022. 

 

PERSONALE GIÀ ISCRITTO AI FINI DELLA CORRESPONSIONE DEL TRATTAMENTO 

DI FINE RAPPORTO A CASSE PREVIDENZIALI DIVERSE DALL’INPS. 

Il personale che ai fini della corresponsione del Trattamento di Fine rapporto o analoghi 

istituti risultava già iscritto a casse previdenziali diverse dall’INPS o per il quale il suddetto 

trattamento è gestito direttamente dall’Amministrazione di appartenenza è equiparato, ai fini 

della presente iscrizione, al personale iscritto all’INPS. 

Pertanto, per il medesimo personale è mantenuta tale iscrizione e, di conseguenza, non si 

applica il contributo a carico dell'Amministrazione per il trattamento di fine rapporto, di cui 

all'articolo 4, comma 1, lettera a) della legge regionale n. 27 del 2011. 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI E PRESTAZIONI -  

Si riportano di seguito le principali prestazioni fornite dal Fondo. Per maggiori informazioni si 

si rimanda, per quanto compatibili con le odierne specificazioni, all’Avviso, alle Informazioni 

sulle prestazioni erogate dal FITQ ed alle FAQ già pubblicate nell’area riservata al sistema 

regione - sezione comunicazioni.  

(http://www.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2443&s=1&v=9&c=13553&tb=15&tipo

doc=0&scaduti=&key=2iA65sjQu4&invio=Invio&idatto=96807) 
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ART. 5, COMMA 8 DELLA LEGGE REGIONALE N. 17/2021 

“Ai dipendenti e ai dirigenti di ruolo dell'Amministrazione regionale e a quelli di ruolo degli enti regionali 

di cui all'articolo 1, commi 2 e 2 bis della legge regionale n. 31 del 1998, non iscritti alla data 

dell'entrata in vigore della presente legge al Fondo per l'integrazione del trattamento di quiescenza 

(FITQ) o ad altri fondi integrativi del trattamento pensionistico o previdenziale e a quelli assunti a 

tempo indeterminato dalle medesime amministrazioni si applica, a domanda, la nuova disciplina di cui 

al capo III della legge regionale n. 27 del 2011. Entro sessanta giorni dall'entrata in vigore della 

presente legge i dipendenti e i dirigenti individuati dal presente comma possono fare domanda 

d'iscrizione al FITQ con decorrenza 1°gennaio 2022. Nel caso in cui il personale sia già iscritto 

all'INPS ai fini della corresponsione del trattamento di fine rapporto è mantenuta tale iscrizione e, di 

conseguenza, non si applica il contributo a carico dell'Amministrazione per il trattamento di fine 

rapporto, di cui all'articolo 4, comma 1, lettera a) della legge regionale n. 27 del 2011…” 

 

CONTRIBUTI 

A decorrere dalla data di iscrizione (1 gennaio 2022) sarà istituita presso il FITQ una 

posizione contributiva individuale per ciascun iscritto il cui ammontare sarà determinato dalla 

somma dei seguenti contributi:  

a) un contributo a carico del dipendente pari al 3,5 %;  

b) un contributo a carico del datore di lavoro pari al 3,5%.  

 

da calcolarsi sulla retribuzione lorda corrisposta mensilmente, sulla tredicesima e sulla 

quattordicesima mensilità e sugli altri elementi retributivi corrisposti, a titolo non occasionale, 

in dipendenza del rapporto di lavoro (art. 2120, comma 2 Codice Civile). 
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PRESTAZIONI SPETTANTI  

Le prestazioni si differenziano in base all’anzianità di iscrizione al FITQ ed alle cause di 

cessazione: 

A) RENDITA VITALIZIA  (ART. 7, COMMA 1 L.R. n. 27/2011) 

È costituita dalla somma dei contributi versati (montante) nella posizione contributiva 

individuale rivalutata annualmente secondo gli indici di rivalutazione annua stabiliti 

dall'articolo 2120, comma 4, del Codice civile.  

La rendita compete ai dipendenti: 

a) con almeno 15 anni di iscrizione al FITQ 

b) cessati per collocamento in quiescenza 

La rendita potrà essere erogata:  

1. in forma di rendita vitalizia mensile, mediante l'applicazione al montante sopra determinato 

dei coefficienti di trasformazione della tabella A di cui all'articolo 1, comma 6, della legge 8 

agosto 1995, n. 335;  

oppure  

2. in forma di capitale, a domanda, fino a un massimo del 50% del montante accumulato.  

La prestazione in capitale pari al 100% delle somme accantonate può essere richiesta nel 

caso in cui la rendita derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale sia 

inferiore al 50% dell’assegno sociale;  

oppure  

3.  in forma mista, ovvero in parte in forma capitale e in parte di rendita, nel rispetto dei limiti 

di cui al precedente punto. 

N.B. In assenza dei due requisiti (15 anni di iscrizione e collocamento in quiescenza) 

la rendita non verrà erogata.   

La cessazione dal servizio per cause diverse dal collocamento in quiescenza, come ad 

esempio dimissioni volontarie senza diritto a pensione o transito in altre 
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amministrazioni non del sistema Regione, non dà diritto all’erogazione della 

prestazione. 

In caso di decesso, è prevista che ai superstiti dell'iscritto sia erogata un'integrazione della 

pensione indiretta o di reversibilità: 

a) sempre che ricorrano e finché sussistano i requisiti per l'erogazione del trattamento di 

base; 

b) calcolato applicando alla rendita vitalizia che sarebbe spettata all'iscritto le aliquote 

applicate per le pensioni erogate ai superstiti dall'INPS gestione ex INPDAP; 

c)  tenuto conto di quanto disposto dall'articolo 1, comma 41, della legge n. 335 del 

1995, in materia di cumulo con i redditi dei beneficiari. 

  

B) UNA TANTUM (articolo 9, comma 1 L.R. n. 27/2011) 

È costituita dai contributi versati dalla data di iscrizione, 1° gennaio 2022, rivalutati fino al 31 

dicembre dell'anno precedente la cessazione, secondo l'indice dei prezzi al consumo 

accertato dall'ISTAT.  

Compete ai dipendenti con meno di 15 anni di iscrizione al Fondo che cessano:  

a) per infermità;  

b) per collocamento in quiescenza per aver raggiunto i limiti di età;  

In caso di decesso, la somma una tantum spetta ai superstiti dell’iscritto che non ha 

maturato i 15 anni di iscrizione al FITQ, ripartita secondo le previsioni dell'articolo 2122 del 

Codice civile. 

N.B. La cessazione per cause differenti da quelle sopraelencate, come ad esempio 

dimissioni volontarie senza diritto a pensione, transito in altre amministrazioni non del 

sistema Regione non dà diritto all’erogazione della prestazione. 

Il Direttore Generale 

Silvia Cocco 
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