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il Decreto Legge n. 187 del 12 novembre 2010, convertito in legge, con modificazioni,

dalla legge 17 dicembre 2010, n. 217, “Misure urgenti in materia di sicurezza”, che

apporta modifiche alla legge n. 136 del 13 agosto 2010;

VISTO

la Legge n. 136 del 13 agosto 2010, “Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA

la Legge regionale 09 marzo 2022, n. 4 , Bilancio di previsione triennale 2022-2024VISTA

la Legge regionale 9 marzo 2022, n. 3. Legge di Stabilità 2022;VISTA

la Legge Regionale n. 31 del 13 novembre 1998 e successive modificazioni ed

integrazioni, concernente la disciplina del personale regionale e dell’organizzazione

degli uffici della Regione;

VISTA

la Legge Regionale n. 1 del 7 gennaio 1977, recante norme sull’organizzazione

amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli

Assessori regionali;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

SIBAR-SIBEAR 2020-2021. Ripetizione di servizi analoghi relativi alla procedura

aperta finalizzata a all’acquisizione dei “Ripetizione di servizi analoghi relativi alla

procedura aperta finalizzata all’acquisizione dei “Servizi di estensione del Sistema

contabile integrato degli Enti e delle Agenzie regionali (SIBEAR 3) – Migrazione del

SIBAR su infrastruttura di cloud computing regionale (SIBAR-CLOUD) -

Realizzazione dell’applicazione per la digitalizzazione dei processi e dei

provvedimenti della gestione delle risorse umane (MOBILE HR) - Evoluzione,

manutenzione, gestione e supporto al change management del Sistema di base

dell'amministrazione regionale (SIBAR), del Sistema degli Enti e delle Agenzie

(SIBEAR), della piattaforma di business intelligence regionale" CUP

E22E12000040009 - CIG 6855240302.”. POR FESR 2014-2020 – Azione 2.2.2. CUP

E22E12000040009. CIG 8084397F70 - Contratto rep. n. 28/2019 - Determinazione di

autorizzazione variante non onerosa rimodulazione penali.

Oggetto:

02-01-00 - Direzione Generale dell'Innovazione e Sicurezza It
02-01-05 - Servizio Sistemi
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le Deliberazioni della Giunta Regionale:VISTE

la determinazione n. 94 del 2 marzo 2022, prot. n. 1410, con la quale la dott.ssa

Francesca Murru, Direttore del Servizio Agenda Digitale, è stata individuata, a far

data dal 1marzo 2022, quale Direttore del Servizio sistemi, ai sensi dell’art. 30

comma 4 della L.R. n. 31/98, in quanto dirigente con maggiore anzianità nella

qualifica fra quelli assegnati alla Direzione Generale dell’Innovazione e Sicurezza IT;

VISTA

il Decreto dell'Assessore degli affari generali e personale e riforma della Regione

prot. n. 2053/30 DEL 18 maggio 2020, avete ad oggetto "Riorganizzazione della

Direzione generale, personale e riforma della Regione e della Direzione generale dell’

innovazione e sicurezza IT - Conferimento delle funzioni di Direttore ad interim del

servizio concorsi e del servizio sicurezza della Direzione generale del personale e

riforma della Regione e del Servizio tecnologia della Direzione generale dell’

innovazione e sicurezza IT – Integrazione del decreto n. 2021/28 del 15/5/2020;

VISTO

il Decreto dell'Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione n.

2021/28 del 15 maggio 2020 con cui l'Ing. Nicoletta Sannio è stata confermata

Direttore del servizio sistemi della Direzione generale dell'innovazione e sicurezza IT;

VISTO

il D.L. 76/2020 recante "Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale"

e la relativa Legge di conversione n. 120/2020;

VISTO

il DPR del 5 ottobre 2010, n. 207 recante il Regolamento di esecuzione ed attuazione

del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163, per le sole parti in vigore e applicabili;

VISTO

il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 di attuazione delle direttive 2014/23/UE,

2014/24 /UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli

appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,

dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

VISTO

il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi;

VISTO

la Legge Regionale n. 11 del 2 agosto 2006 recante norme in materia di

programmazione, bilancio e contabilità della Regione Autonoma della Sardegna;

VISTA
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• n. 20/26 del 15.05.2012, con la quale sono state approvate le direttive per il

completamento del sistema contabile integrato di tutti gli Enti e le Agenzie

regionali;

• n. 33/23 del 31.07.2012, concernente l’applicazione sperimentale del budget

economico per l’anno 2012;

• n. 47/17 del 23.10.2012, con la quale è stato costituito un tavolo di lavoro per

l'individuazione dei tempi e delle modalità di applicazione delle disposizioni in

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, di cui al decreto legislativo 23

giugno 2011, n. 118;

• n. 48/25 del 11.12.2012, con la quale sono state approvate le direttive per l’

evoluzione del sistema contabile integrato dell’Amministrazione regionale e

degli Enti e Agenzie regionali secondo i principi di armonizzazione dei bilanci

pubblici e per l’accelerazione delle procedure di spesa mediante l’introduzione

della determina elettronica contabile e il sistema di conservazione digitale a

norma;

• n. 19/23 del 28.04.2015, con la quale, a seguito dell'approvazione dell'art. 2

della legge finanziaria della Regione Sardegna, ha recepito il d.lgs. n. 118/2011

"Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", e ha individuato le linee guida

per l’attuazione dell’armonizzazione dei bilanci per l’Amministrazione regionale,

Enti e Agenzie regionali;

• n. 39/10 del 5.08.2015, con la quale si è disposto di dare mandato alla

Direzione generale degli Affari Generali e della Società dell'Informazione, in

raccordo con l’Ufficio del Controllo Interno di Gestione, di implementare il

sistema di base affinché tutta la procedura, a partire dalle strategie del PRS e

dagli obiettivi strategici assessoriali (indirizzi), sia supportata dallo strumento

informatico attualmente utilizzato, al fine di evitare ritardi e lacune informative,

che hanno finora condizionato il corretto funzionamento del sistema;
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del parere di coerenza rilasciato dal Centro Regionale di Programmazione

(trasmesso con nota prot. n. 3040/GAB del 23 settembre 2015 dall’ufficio di gabinetto

dell’ Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio)

dell’ intervento SIBAR-MOBILE rispetto al POR FESR 2014-2020 – Azione 2.2.2.

“Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi e-Government interoperabili,

integrati (joined-upservices) e progettati con cittadini e imprese, soluzioni integrate

per la smart cities and communities”;

DATO ATTO

in particolare la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/23 del 29.09.2015 con cui

sono stati approvati gli indirizzi attuativi digitalizzazione del Sistema Regionale

attraverso l’utilizzo del POR FESR 2014-2020 – Azione 2.2.2 “Soluzioni tecnologiche

per la realizzazione di servizi e- Government interoperabili, integrati (joined-

up services) e progettati con cittadini e imprese, soluzioni integrate per la smart cities

and communities” in particolare e stato approvato:

• di dare mandato dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

Regione per l'attuazione del “progetto SIBAR MOBILE” all'interno dell'Azione

2.2.2 “Soluzioni tecnologiche per la realizzazione di servizi e-Government

interoperabili, integrati (joined-up services) e progettati con cittadini e imprese,

soluzioni integrate per la smart cities and communities” del POR FESR 2014-20

per un importo pari a euro 5.000.000;

• di autorizzare il Centro di Responsabilita della Direzione generale degli Affari

Generali e della Societa dell'Informazione, competente per l’attuazione dell’

intervento descritto in premessa, ad adottare i provvedimenti connessi all’

esecuzione del progetto a valere sui fondi del POR FESR 2014-2020;

VISTA

• n. 59/21 del 4.12.2018, con la quale è stata approvata la prima costituzione del

ruolo unico del comparto regionale e prevista l'unificazione dei sistemi

informativi per la gestione delle risorse umane, estendendo l'attuale sistema

dell'Amministrazione centrale, SIBAR HR, a tutti gli enti e le agenzie del

comparto e attivando tutte le misure necessarie per rendere compatibile ed

efficace l'intero sistema informativo;
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il contratto rep. n. 28 prot. n. 7217 del 29/11/2019, per l'affidamento di nuovi servizi

consistenti nella ripetizione di servizi analoghi (ex art. 63, comma 5, d.lgs. n. 50

/2016), relativi all'intervento "AM SIBARSIBEAR 2020- 2021, ed in particolare “servizi

VISTO

la determinazione n. 638, prot. n. 7173, del 28/11/2019, con la quale è stata

aggiudicata la procedura negoziata ai sensi dell'art. 63 comma 5 del d.lgs. n. 50 del

2016, al RTI composto da Accenture S.p.A., Accenture Technology Solutions S.r.l. e

AICOF s.r.l. per un importo pari a euro 5.419.500,00 oltre IVA di legge;

VISTA

la determinazione n. 587, prot. n. 6609, del 29/10/2019, con la quale, in base a

quanto previsto dal contratto citato e nel disciplinare di gara, è stato disposto

l'affidamento di nuovi servizi consistenti nella ripetizione di servizi analoghi già affidati

all'operatore economico aggiudicatario dell'appalto iniziale, mediante procedura

negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara, ai sensi dell'art. 63,

comma 5, del d.lgs. n. 50/2016; è stata approvata la documentazione di gara ed è

stato nominato il responsabile unico del procedimento;

VISTA

il contratto rep. 75 del 21 novembre 2017, per l’affidamento dei servizi di estensione

del Sistema contabile integrato degli Enti e delle Agenzie regionali (SIBEAR3) –

Migrazione del SIBAR su infrastruttura di cloud computing regionale (SIBAR-CLOUD)

- Realizzazione dell’applicazione per la digitalizzazione dei processi e dei

provvedimenti della gestione delle risorse umane (MOBILE HR) -

evoluzione, manutenzione, gestione e supporto al change management del sistema

di base dell'Amministrazione regionale (SIBAR), del sistema degli enti e delle agenzie

(SIBEAR), della piattaforma di business intelligence regionale. intervento AM

SIBARSIBEAR2020–SIBEAR3 – SIBAR-CLOUD – MOBILE HR. POR FESR 2014-

2020 AZIONE2.2.2. CUP E22E12000040009 – CIG 6855240302", stipulato con il RTI

Accenture SPA, Accenture Technology Solutions SRL, AICOF SRL per un valore

totale pari a euro 4.519.500,00, iva esclusa;

VISTO

la determinazione n. 2636, prot. n. 50621, del 10 ottobre 2017 (successivamente

integrata con determinazione prot. n. 55695 rep. n. 2932 del 9 novembre 2017) con il

quale il Direttore del Servizio della Centrale regionale di committenza ha aggiudicato l’

appalto al RTI Accenture SPA, Accenture Technology Solutions SRL e Aicof SRL per

un importo totale pari a euro 4.519.500,00 oltre iva di legge;

VISTA
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che attraverso tale contratto è garantita l’erogazione dei servizi di gestione

sistemistica, manutenzione adeguativa, correttiva ed evolutiva e il supporto al change

management dei seguenti sistemi:

• SIBAR-SCI della Regione Autonoma della Sardegna;

• SIBEAR-SCI ARPAS dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente

RILEVATO

l'atto di sottomissione rep. n. 64 prot. n. 8710 del 23/12/2020 avente ad oggetto la

suddetta variante e la relativa determinazione di esecutività e impegno n. 661 prot. n.

8785 del 24/12/2020;

VISTI

la determinazione n. 658 prot. n. 8701 del 23/12/2020, con la quale è stata approvata

la perizia di modifica contrattuale presentata dal Direttore dell'Esecuzione del

Contratto, agli atti con prot. n. 8639 del 22/12/2020, per un importo complessivo pari

a euro 1.081.235,00, iva esclusa, a seguito di espressa richiesta della Stazione

appaltante con nota prot. n. 8588 del 21/12/2020;

VISTA

la determinazione n. 323 prot. n. 4607 del 14/7/2020, con la quale sono stati nominati

l'attuale Responsabile Unico del Procedimento, a seguito dell'avvicendamento

dei precedenti RUP; un collaboratore tecnico, a supporto della DEC; un collaboratore

giuridico-amministrativo a supporto del RUP;

VISTA

la determinazione n. 522 del 29/1/2020 con la quale è stato nominato il Direttore dell’

Esecuzione del Contratto dell’intervento in oggetto;

VISTA

la determinazione n. 646 prot. n. 7218 del 29/11/2019, con la quale è stata data

esecutività al contratto rep. n. 28 del 29/11/2019 ed è stato assunto il

relativo impegno, per un importo complessivo pari a euro 6.611.790,00, IVA inclusa;

VISTA

di estensione del sistema contabile integrato degli enti e delle agenzie regionali

(Sibear3) – migrazione del Sibar su infrastruttura di cloud computing regionale (Sibar-

Cloud) - Realizzazione dell’applicazione per la digitalizzazione dei processi e dei

provvedimenti della gestione delle risorse umane (mobile-hr) - Evoluzione,

manutenzione, gestione e supporto al change management del sistema di base

dell'amministrazione regionale (Sibar), del sistema degli enti e delle agenzie (Sibear),

della piattaforma di business intelligence regionale CUP E22E12000040009 - CIG

6855240302. CIG collegato 8084397F70";
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della Sardegna;

• SIBEAR-SCI EFdS dell’Ente Foreste della Sardegna;

• SIBEAR-SCI LAORE dell’Agenzia Regionale per l'Attuazione dei programmi i

Campo Agricolo e per lo Sviluppo Rurale;

• SIBEAR-SCI ARGEA dell’Agenzia Regionale per la Gestione e l'Erogazione

degli aiuti in Agricoltura;

• SIBEAR-SCI AGRIS dell’Agenzia per la ricerca in agricoltura;

• SIBEAR-SCI SPRO dell’Agenzia Governativa Regionale Sardegna Promozione;

• SIBEAR-SCI ENPI dell’Ufficio dell'Autorità di Gestione del Programma

Operativo ENPI CBC Bacino del Mediterraneo;

• SIBEAR-SCI ARL dell’Agenzia del Lavoro;

• SIBEAR-SCI ERSU SS dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio

Universitario di Sassari;

• SIBEAR-SCI ERSU CA dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio

Universitario di Cagliari;

• SIBEAR-SCI ISRE dell’Istituto Superiore Regionale Etnografico;

• SIBEAR-SCI Sardegna Ricerche;

• SIBEAR-SCI PRIN (Contabilità Speciale del Piano di Rinascita);

• SIBEAR-SCI COSP (Altre Contabilità Speciali della Regione Sardegna);

• SIBAR-REM (SAP Real Estate Management) per la gestione patrimoniale della

Regione Autonoma della Sardegna;

• SIBAR-BI (piattaforma di Business Intelligence) della Regione Autonoma della

Sardegna;

• • SIBAR-HR (Gestione Risorse Umane) della Regione Autonoma della

Sardegna;

• SIBAR-SB (Sistemi di Base) della Regione Autonoma della Sardegna;

• SIBAR-DEC (Determina Elettronica Contabile) della Regione Autonoma

DELLA  mia Sardegna;

• Gateway e servizi di integrazione con il servizio Fatturazione Elettronica dell

Regione Autonoma della Sardegna;

• Gateway e servizi di integrazione con il servizio di Conservazione a norma della
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la determinazione n. 470 prot. n. 8932 del 24/11/2021, con la quale è stato disposto

l'affidamento, mediante procedura aperta ai sensi dell'art. 60 del d.lgs. n. 50/2016, dei

VISTA

la determinazione n. 468 prot. n. 8929 del 24/11/2021, con la quale, in base a quanto

previsto dall'art. 31 del d.lgs. n. 50 del 2016, è stato nominato il Responsabile Unico

del Procedimento dell’intervento “AM SIBAR-SIBEAR 2021-2023 SIBEAR4 –

SIBARCLOUD - MOBILEHR” finalizzato all’acquisizione dei “Servizi di estensione del

sistema SIBEAR DEC e DOC agli enti e agenzie (SIBEAR4) – evoluzione dell’

applicazione per la digitalizzazione dei processi e dei provvedimenti della gestione

delle risorse umane (MOBILEHR) - evoluzione, manutenzione, gestione e supporto al

change management del sistema di base dell'amministrazione regionale (SIBAR), del

sistema degli enti e delle agenzie (SIBEAR), della piattaforma di business intelligence

regionale”, di competenza dello stesso Servizio sistemi;

VISTA

che, in seguito al rilascio della nuova architettura tecnologica del SIBAR DOC, DEC e

HR si sono rilevati importanti malfunzionamenti, che hanno impattato sulla gestione

delle attività del Servizio Sistemi, incidendo in modo importante sulla gestione

ordinaria delle attività;

DATO ATTO

altresì, che, con il contratto n. 28 del 29.11.2019, è stata implementata una

importante evoluzione tecnologica sull'architettura del SIBAR DOC, DEC e HR, con

la creazione del centro servizi DOC, DEC e HR e che con il contratto attualmente in

essere sono stati aggiunti due degli enti del Sistema regione (ASPAL e ARPAS);

CONSIDERATO

che il d.lgs. n. 118/2011 produce effetti sulla gestione della contabilità della regione e

degli Enti e che negli ultimi due anni è emersa la necessità di estendere agli Enti le

modifiche evolutive apportate al SIBAR-SCI e non ancora estese agli enti del sistema

regione nel SIBEAR-SCI;

CONSIDERATO

Regione Autonoma della Sardegna;

• Gateway e servizi di integrazione con il servizio di Firma Digitale Remota della

Regione Autonoma della Sardegna;

• Interfacce contabili Altri Enti per il prelevamento delle informazioni contabili

degli Enti/Agenzie non inclusi in SIBEAR;

• Servizi Web di integrazione tra sistemi;
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la nota prot. n. 8270 del 4/11/2021, con la quale la Stazione appaltante ha richiesto al

Direttore dell'Esecuzione del Contratto di predisporre un'apposita perizia al fine di

attivare l’opzione di proroga tecnica, di cui all'art. 5 comma 4 del contratto 28 /2019,

VISTA

che il contraente, in base a quanto previsto dall'art. 5 del contratto e dall'art. 106,

comma 11, del d.lgs. 50/2016, è tenuto all'esecuzione delle prestazioni previste nel

contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o più favorevoli per la stazione

appaltante;

PRECISATO

l'art. 5 comma 1 del contratto n. 28 del 29/11/2019, che stabilisce l’opzione di proroga

ai sensi dell’art. 106, comma 11, del d.lgs. 50/2016, limitatamente al

tempo  strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per l’

individuazione di un nuovo contraente;

VISTO

la necessità, a seguito della scadenza del contratto n. 28 del 29/11/2019 e nelle more

della procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 del d.lgs. n. 50/2016, per l'affidamento dei

servizi relativi all'intervento AM SIBAR-SIBEAR 2021-2023 SIBEAR4 –

SIBARCLOUD - MOBILEHR, di garantire la gestione e l’evoluzione del SIBAR senza

soluzione di continuità per evitare l’interruzione dei servizi connessi al Sistema

informativo di base dell'Amministrazione regionale, essenziali per il funzionamento

dell'intero apparato amministrativo della Regione e degli Enti e Agenzie che ne

dispongono;

RILEVATA

servizi relativi all'intervento AM SIBAR-SIBEAR 2021-2023 SIBEAR4 –

SIBARCLOUD - MOBILEHR, per la durata di 24 mesi, per l’importo complessivo da

porre a base d’asta di euro 7.503.000,00 IVA esclusa - valore complessivo dell’

appalto (comprensivo dell’opzione di ripetizione di servizi analoghi), ai sensi dell’art.

35, comma 4 del d.lgs. n. 50 del 2016 euro 15.006.000,00, iva esclusa - e la

Direzione generale della Centrale Regionale di committenza è stata delegata all’

adozione di tutti i provvedimenti necessari riguardanti l’approvazione degli atti di gara,

la  pubblicazione del bando e l’espletamento dell’intera procedura sino all’

aggiudicazione dell’Intervento AM SIBAR-SIBEAR 2021- 2023 SIBEAR4 –

SIBARCLOUD - MOBILEHR”;
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che sussistono i presupposti di cui all'art. 106 comma 11 del d.lgs. 50/2016 e

richiamati nel contratto all'art. 5 comma 4, e pertanto la durata dello stesso può

essere estesa, nelle more dell'espletamento della procedura di gara per la selezione

del nuovo contraente;

ACCERTATO

che i servizi oggetto della proroga tecnica predisposta dal Direttore dell'Esecuzione

del Contratto sono necessari per garantire il funzionamento dei sistemi SIBAR e

SIBEAR e pertanto la continuità dell'attività amministrativa degli uffici

dell'amministrazione regionale nonchè degli enti e delle agenzie attive sul sistema

SIBAR;

RIBADITO

in ogni caso, di dover basare la proroga tecnica sulla stima indicata dal Direttore

dell'esecuzione sia con riguardo ai tempi che all'importo, restando impregiudicata la

possibilità di una modifica tanto della tempistica quanto dell'importo;

RITENUTO

che il valore indicato dal Direttore dell'esecuzione del contratto rappresenta la stima

per il periodo preso in considerazione, di sei mesi a decorrere dalla scadenza del

contratto;

PRESO ATTO

la nuova perizia trasmessa dal Direttore dell'Esecuzione del Contratto ed acquisita

agli atti con prot. n. 8743 del 18/11/2021, limitata ad un periodo di sei mesi e fino alla

data del 31/05/2022, a cui corrispondono maggiori oneri per l'amministrazione pari a

complessivi euro 1.005.000,00 oltre IVA di legge;

VISTA

la nota prot. n. 8689 del 16/11/2021, con la quale la Stazione appaltante ha richiesto

al Direttore dell'Esecuzione del Contratto di limitare la perizia solo a quanto ritenuto

tecnicamente inderogabile per la gestione del Sistema nelle more della nuova

procedura di gara;

VISTA

la proposta di perizia trasmessa dal Direttore dell'Esecuzione del Contratto e

acquisita agli atti della stazione appaltante con prot. n. 8587 del 15/11/2021;

VISTA

che la proroga afferisce a tutte le attività considerate tecnicamente inderogabili ai fini

della operatività a regime del Sistema informativo di base della Amministrazione

regionale;

ACCERTATO

contenente la pianificazione delle attività che si ritengono tecnicamente inderogabili

nell’intervento SIBAR-SIBEAR 2020-2021, nelle more dell'espletamento della

procedura di gara per la scelta del nuovo contraente;
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la determinazione n. 478 prot. n. 9007 del 26/11/2021 con la quale:

• è stata data esecutività all'atto di sottomissione rep. contratti n. 29 prot. n. 8990

del 26/11/2021 relativo all'intervento "SIBAR-SIBEAR 2020-2021. Ripetizione di

servizi analoghi relativi alla procedura aperta finalizzata all’acquisizione dei

“SERVIZI DI ESTENSIONE DEL SISTEMA CONTABILE INTEGRATO DEGLI

ENTI E DELLE AGENZIE REGIONALI (SIBEAR3) – MIGRAZIONE DEL SIBAR

SU INFRASTRUTTURA DI CLOUD COMPUTING REGIONALE (SIBAR-

CLOUD) - REALIZZAZIONE DELL’APPLICAZIONE PER LA

VISTA

l'atto di sottomissione rep. n. 29 prot. n. 8990 del 26/11/2021 relativo alla proroga

tecnica PROR01;

VISTO

la determinazione n. 472 prot. n. 8965 del 25/11/2021 con la quale:

• E' stata approvata la perizia PROR01, acquisita agli atti con prot. n. 8959 del 25

/11/2021, per un importo complessivo pari a euro 1.005.000,00 oltre IVA di

legge, predisposta ai fini della proroga tecnica ai sensi dell'art. 106 comma 11

del d.lgs. 50/2016, in base all'art. 5 comma 4 del contratto n. 28 del 29/11/2019,

con la precisazione che tale valore rappresenta una stima di massima atteso

che alla data odierna non sono né prevedibili né quantificabili la durata e

l'importo precisi della proroga;

• E' stata disposta la proroga tecnica del contratto n. 28 del 29/11/2019, ai sensi

dell'art. 106 comma 11 del d.lgs. 50/2016, in base all'art. 5 comma 4 del

contratto medesimo, per il periodo e l'importo indicati nella perizia di proroga

della DEC, dal 1/12/2021 al 31/05/2022 per l'importo di euro 1.005.000,00 oltre

IVA di legge; e fermo restando che il contraente è tenuto all'esecuzione delle

prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni o più

favorevoli per la Stazione appaltante;

VISTA

la Perizia di proroga tecnica PROR01, predisposta e firmata dal Direttore

dell'esecuzione del contratto, autorizzata e controfirmata dalla stazione appaltante e

dal RUP, firmata per accettazione dall'impresa, acquisita agli atti al prot. n. 8959 del

25/11/2021;

VISTA
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la determinazione n. 91 prot. n. 1358 del 28/2/2022 con la quale, relativamente alla

nuova procedura di gara per l'individuazione del nuovo fornitore:

• è stato nominato, in base a quanto previsto dall'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016,

l'Ing. Gualtiero Asunis quale Procedimento dell’intervento Responsabile Unico

del “SIBARSIBEAR- 2022-2024 - SIBEAR4 – SIBARCLOUD - MOBILEHR”

finalizzato all’acquisizione dei “Servizi di estensione del sistema SIBEAR DEC

e DOC agli enti e agenzie (SIBEAR4) – evoluzione dell’applicazione per la

digitalizzazione dei processi e dei provvedimenti della gestione delle risorse

umane (MOBILEHR) - evoluzione, manutenzione, gestione e supporto al del

sistema di base dell'amministrazione regionale change management (SIBAR),

del sistema degli enti e delle agenzie (SIBEAR), della piattaforma di business

intelligence regionale”, di competenza dello stesso Servizio sistemi, in

sostituzione del RUP Ing. Nicoletta Sannio;

VISTA

DIGITALIZZAZIONE DEI PROCESSI E DEI PROVVEDIMENTI DELLA

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (MOBILE-HR) - EVOLUZIONE,

MANUTENZIONE, GESTIONE E SUPPORTO AL CHANGE MANAGEMENT

DEL SISTEMA DI BASE DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE (SIBAR),

DEL SISTEMA DEGLI ENTI E DELLE AGENZIE (SIBEAR), DELLA

PIATTAFORMA DI BUSINESS INTELLIGENCE REGIONALE CUP

E22E12000040009 - CIG 6855240302.”. POR FESR 2014-2020 – Azione

2.2.2. CUP E22E12000040009. CIG 8084397F70 - Contratto rep. n. 28/2019",

stipulato con l'appaltatore RTI costituito da Accenture S. p.A., Accenture

Technology Solutions S.r.l. e AICOF s.r.l., per un valore complessivo pari a

oltre IVA di legge pari a per un € 1.005.000,00 + IVA pari a € 221.100,00 per un

totale pari a € 1.226.100,00 IVA compresa;

• è stata impegnata   la somma complessiva di € 1.226.100,00, IVA al 22%

inclusa, per i servizi in oggetto, a gravare sul bilancio regionale in conto

competenza 2021 e 2022, sui capitoli di spesa SC02.1175 e SC02.1181 in

capo al CDR 00.02.01.05;
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• è stata aggiornata la determinazione rep. n.470 Protocollo n. 8932 del 24/11

/2021 sostituendo i documenti richiamati all'art. 6 della medesima con quelli

allegati;

• è stato confermato che è disposto l'affidamento, mediante procedura aperta ai

sensi dell'art. 60 del d.lgs. n. 50/2016, dei servizi relativi relativa all'intervento

AM SIBAR-SIBEAR 2021-2023 SIBEAR4 – SIBAR-CLOUD - MOBILEHR,

finalizzato alla - Acquisizione dei Servizi di estensione del sistema SIBEAR

DEC e DOC agli Enti e Agenzie (SIBEAR4) – Evoluzione dell’applicazione per

la digitalizzazione dei processi e dei provvedimenti della gestione delle risorse

umane (MOBILEHR) - Evoluzione, manutenzione, gestione e supporto al

change management del Sistema di base dell'Amministrazione regionale

(SIBAR), del Sistema degli enti e delle agenzie (SIBEAR), della piattaforma di

business intelligence regionale”, per la durata di 24 mesi, come meglio definiti

nei documenti di gara, allegati alla determinazione;

• la Direzione generale della Centrale Regionale di committenza è stata delegata

all’adozione di tutti i provvedimenti necessari riguardanti l’approvazione degli

atti di gara, la pubblicazione del bando e l’espletamento dell’intera procedura

sino all’aggiudicazione finalizzata realizzazione dell’Intervento AM SIBAR-

SIBEAR 2021-2023 SIBEAR4 – SIBAR-CLOUD - MOBILEHR” finalizzato all’

acquisizione dei “Servizi di estensione del sistema SIBEAR DEC e DOC agli

enti e agenzie (SIBEAR4) – evoluzione dell’applicazione per la digitalizzazione

dei processi e dei provvedimenti della gestione delle risorse umane

(MOBILEHR) - evoluzione, manutenzione, gestione e supporto al change

management del sistema di base dell'amministrazione regionale (SIBAR), del

sistema degli enti e delle agenzie (SIBEAR), della piattaforma di business

intelligence regionale;

• è stato definito l’importo complessivo dell’intervento da porre a base d’asta per l’

esecuzione del contratto pari a euro euro 7.503.000,00 IVA esclusa, oltre che:

° Spese inerenti alla pubblicazione della gara valutate pari a euro

12.000,00;

° Spese inerenti il contributo AVCP valutate pari a euro 800,00;
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la propria nota prot. n. 3587 del 4/5/2022 con la quale è stato  chiesto al Direttore

dell'Esecuzione del Contratto di predisporre un atto di rimodulazione degli importi

corrispondenti in modo da soddisfare, almeno parzialmente, le esigenze che non

trovano spazio nel budget residuo di progetto, suddividendo gli importi tra i diversi

capitoli di spesa;

RICHIAMATA

che l'importo complessivo delle penali applicate, quantificate dal Direttore

dell'Esecuzione del Contratto ed approvate dalla stazione appaltante, è pari a € 104.9

23,46 IVA esclusa;

CONSIDERATO

che, a seguito di diverse interlocuzioni con il RTI aggiudicatario, con nota prot. n.

3581 del 4/5/2022 la stazione appaltante comunica che restano immutate le proprie

valutazioni in merito all’applicazione delle penali, già commisurate con riferimento ai

SAL 9, 10 e 11, e che pertanto le penali risultano definitivamente applicate;

CONSIDERATO

che, a seguito dei malfunzionamenti sopra richiamati verificatisi a seguito del rilascio

della nuova architettura tecnologica del SIBAR DOC, DEC e HR, avvenuto in data 19

/4/2021, sono stati violati degli SLA con conseguente applicabilità delle penali

contrattuali;

CONSIDERATO

la propria nota prot. n. 4007 del 19/5/2022 con la quale è stata richiesta al Direttore

dell'Esecuzione del Contratto  un'apposita perizia di modifica contrattuale con proroga

del contratto per un periodo massimo di 10 mesi, chiedendo inoltre  di inserire

un'apposita clausola che preveda l'opzione di eventuale cessazione anticipata delle

prestazioni, a discrezione della stazione appaltante, nel caso in cui la procedura per

l'individuazione  del nuovo contraente dovesse concludersi entro 10 mesi, con

corresponsione dei soli oneri relativi ai servizi effettivamente erogati;

RICHIAMATA

° Incentivi per funzioni tecniche (ex art. 113 D.lgs. 50/2016), valutati pari a

euro 150.060,00 di cui il 25% in favore della Centrale regionale di

committenza;

° Il valore complessivo dell’appalto, ai sensi dell’art. 35, comma 4 del D.

Lgs. n. 50/2016, è stato stabilito pari a € 15.006.000,00 oltre IVA di legge

ed è comprensivo dell’opzione di ripetizione di servizi analoghi per un

importo pari a € 7.503.000,00 oltre IVA di legge;
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pertanto di dover provvedere in merito;RITENUTO

che il provvedimento è di competenza del Direttore del servizio, giusto il disposto dell’

art. 25 della L.R. n. 31/98 e successive modificazioni e integrazioni;

CONSIDERATO

l’art. 21, comma 7, della L.R. n. 31/98;VISTO

per il RUP e per il Direttore del servizio l'insussistenza di situazioni, anche potenziali,

di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165 /2001, come

modificato dalla Legge n. 190/2012, e dell’art. 42 del D.Lgs. n. 50 /2016, e di cause di

incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013;

ACCERTATA

che, data la diversa natura dei capitoli di spesa relativi alle economie derivanti dalla

penali applicate (titolo I) rispetto a quelli relativi ai servizi supplementari di cui alla

sopra richiamata perizia (titolo II), sarà necessario procedere ad un disimpegno e

corrispondente nuovo impegno;

PRECISATO

pertanto  di affidamento non oneroso di servizi supplementari inerenti interventi

evolutivi;

RITENUTO

che sussistono i presupposti di cui all'art. 106 comma 11 del D.Lgs. 50/2016 e

richiamati nel contratto all'art. 5 comma 4, e pertanto la durata dello stesso può

essere estesa, nelle more dell'espletamento della procedura di gara per la selezione

del nuovo contraente;

ACCERTATO

la perizia di  affidamento non oneroso di servizi supplementari inerenti interventi

evolutivi, predisposta dal Direttore dell'Esecuzione del Contratto e controfirmata dal

RUP, dal Direttore del servizio e dal rappresentante legale del RTI aggiudicatario,

acquisita agli atti con prot. n. 4104 del 24/5/2022;

VISTA

che il Direttore dell'Esecuzione del Contratto inquadra i servizi supplementari nella

fattispecie di cui all'art. 106, co. 1. Lett. b), d.lgs. 50/2016;

CONSIDERATO

che per i servizi supplementari di cui alla perizia prot. n.  4023 del 19/5/2022 il

Direttore dell'Esecuzione del Contratto quantifica un importo pari a € 99.773,46, che

può essere coperto con le penali applicate al RTI per violazione degli SLA;

CONSIDERATO

la perizia di affidamento non oneroso di servizi supplementari inerenti interventi

evolutivi, acquisita agli atti con prot. n. 4023 del 19/5/2022, predisposta dal Direttore

3587 del 4/5/2022, chedell'Esecuzione del Contratto in risposta alla nota prot. n. 

rettifica la precedente perizia acquisita agli atti con prot. n. 3954 del 17/5/2022;

VISTA
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Di approvare la perizia di affidamento non oneroso di servizi supplementari inerenti

interventi evolutivi, di cui al prot. n. 4104 del 24/5/2022;

ART. 1

DETERMINA

Per le motivazioni di cui alle premesse, che si richiamano integralmente nel presente dispositivo
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