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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente “Norme sull’'organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, recante “Disciplina del personale regionale

e dell'organizzazione degli uffici della Regione";

VISTA la Legge Regionale 4 dicembre 2014, n.24, concernente “Disposizioni urgenti in materia
di organizzazione della Regione”, pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n.57 ed in
particolare 'art. 11 che modifica I'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le

modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad oggetto
“Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore generale
della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 17;

VISTO il Decreto dellAssessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
2836/57 del 1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre anni, al
Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato

Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTA la nota prot. n. 23501 del 2 luglio 2020 con la quale & stata comunicata alla Direzione
Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione Generale dei Servizi
Finanziari [I'assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza da parte del Dott.
Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020;

VISTO il Decreto dell'Assessore del Lavoro n.1 del 6 marzo 2020 prot. n. 1077 di
modifica dell’assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nellambito del medesimo Assessorato
e tutte le norme richiamate in relazione agli ambiti istituzionali di intervento della Direzione

Generale del Lavoro;

VISTE le Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4 maggio 2020 e n. 56488/2866 del 3 giugno

2021 con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale;

la Legge Regionale del 2 agosto 2006, n.11 (Norme in materia di bilancio e contabilita

Regione Sardegna);

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42);

la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3, recante “Legge di stabilita 2022" pubblicata nel
B.U.R.A.S. n. 11 del 10 marzo 2022, suppl. ord.n.1;

la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4, recante “Bilancio di previsione triennale 2022-
2024” pubblicata nel B.U.R.A.S. n.11 del 10 marzo 2022 suppl. ord.n.2;

la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50; D.L. 16 luglio n. 76
convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120; D.L. 31 maggio 2021,
n. 77);

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, recante “Nuove norme in materia di contratti

pubblici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.;

la Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante Legge Piano straordinario contro le mafie,

nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di accesso) e,
in particolare gli artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 20 ottobre 2016, n. 24
(Norme sulla qualitd della regolazione e di semplificazione dei procedimenti
amministrativi) e, per le parti tuttora vigenti, la Legge Regionale 22 agosto 1990, n. 40
(Norme sul rapporto tra i cittadini e 'Amministrazione della Regione Sardegna nello

svolgimento dell'attivita amministrativa);

il D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009,
n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”, pubblicato
nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.0.;

il D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, recante “Semplificazione dei procedimenti in materia

di ricorsi amministrativi”;
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il D. Lgs. 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 697,
pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218;

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

la Deliberazione della Giunta Regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad oggetto

“Direttive sulla dematerializzazione dei documenti dell Amministrazione regionale”;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e, in particolare, I'art. 1, comma 32 "Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica

amministrazione";

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al triennio
2022-2024 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale n. 14/6 del 29.04.2022;

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa partecipate
della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della Giunta
regionale n. 43/7 del 29.10.2021;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii. secondo cui ai dirigenti
spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,

strumentali e di controllo;

l'articolo 31 del D.Lgs. 50/2016 relativo al ruolo e funzioni del responsabile del

procedimento negli appalti e nelle concessioni;

I'art. 51, comma 1, lett. a) punto 2.1 del D.L. 77/2021 (convertito con modificazioni dalla
Legge n. 108/2021) il quale ha modificato I'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020
(convertito con modificazioni dalla Legge n. 120/2020) autorizzando il ricorso
all'affidamento diretto per servizi di importo inferiore a euro 139.000 in deroga all’art. 36,
co. 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016;

la Legge Regionale 9 gennaio 2018, n. 1 “Legge di stabilita 2018" che ha istituito il
Programma Integrato Plurifondo per il Lavoro “LavoRAS”, finanziato con risorse regionali,

nazionali e comunitarie;
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VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 8/1 del 20 febbraio 2018 con la quale si & data
attuazione alla Misura “Cantieri di nuova attivazione — Annualita 2018, disponendo il
riparto tra i Comuni della Sardegna della somma complessiva di € 45.119.899,00 per la
realizzazione di interventi focalizzati sulle tematiche dell'ambiente, del dissesto
idrogeologico, della valorizzazione delle aree archeologiche e degli attrattori culturali,
del decoro urbano, del catasto e delle reti tecnologiche e dell'efficienza amministrativa
e con la quale & stato definito l'intervento di IN.SAR, quale soggetto attuatore e di

ASPAL/CPI per la predisposizione degli elenchi dei disoccupati;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 11/3 del 2 marzo 2018, con la quale la Misura
de qua e stata definitivamente approvata e si & delineato il quadro normativo di riferimento
per l'attuazione dei cantieri di nuova attivazione. La stessa ¢ inserita nella Linea d'azione
“5.2.2.-Interventi per l'inclusione sociale e di miglioramento dei servizi alla popolazione”
nell'ambito del Patto per lo Sviluppo della Regione Sardegna -FSC 2014-2020", con
una dotazione pari a € 35.000.000,00;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 11/6 del 2 marzo 2018 con la quale la societa
in house IN.SAR. S.p.A. & stata individuata quale soggetto gestore della Misura per conto
della Regione, con il compito di coordinamento operativo, di gestione delle risorse
finanziarie e di assistenza tecnica ai Comuni attuatori dei cantieri; con la stessa
deliberazione la Societa & stata autorizzata ad utilizzare la somma di € 2.000.000,00,
ricompresa all'interno delle economie di gestione degli avvisi Promuovidea e Prima,

per la copertura dei costi di gestione e assistenza tecnica del programma in oggetto;

che la Direzione Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro, attraverso il Servizio
competente, & stata individuata quale Responsabile di Strumento della Linea d’Azione
5.2.2 del FSC 2014-2020 sopraccitata, e la medesima struttura, attraverso apposita
convenzione sottoscritta tra le parti con prot. n. 26921/Conv/100 del 13 giugno 2018, con
scadenza il 30 aprile 2020, ha affidato alla societa in house IN.SAR. S.p.A., la gestione

e I'assistenza tecnica dell'intervento “Cantieri di nuova attivazione — Annualita 2018,

che in data 14 giugno 2018 la societa in house IN.SAR. ha pubblicato I'Avviso per i
Comuni, che hanno presentato le proposte progettuali, sia singolarmente sia in forma
associata, specificando le modalita di attuazione del cantiere (diretta o affidamento a

cooperative);
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DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

che IN.SAR. ha proceduto ad istruire le domande, a validare il progetto, previa verifica di
tutta la documentazione richiesta e della sua conformita a quanto stabilito dall’Avviso
Pubblico, ad adottare I'impegno delle risorse a favore degli Enti attuatori e trasmettere
agli stessi la Convenzione e il relativo disciplinare. | suddetti documenti sono stati definiti

attraverso un Accordo Quadro tra la RAS e la Conferenza Enti Locali;

che gli Enti Locali hanno avviato, con il supporto di ASPAL/CPI, le procedure di selezione
dei lavoratori e delle lavoratrici, secondo i criteri specificati nelle DGR sopracitate e nella

documentazione definita in sede di Conferenza Regione Enti Locali;

che I'Assessorato del Lavoro, in qualita di Responsabile di Strumento, sovraintende
e coordina tutte le attivita relative alla gestione della Misura, compresa la verifica dei
dati implementati, nella piattaforma monitoraggio SGP, dai RUP dei Comuni,
coadiuvati, sino alla scadenza della Convenzione, da IN.SAR., nonché & responsabile

dei controlli di | livello su tutti gli interventi finanziati a valere sulle risorse FSC;

che il SI.GE.CO. del Patto per lo Sviluppo della Regione Sardegna approvato con
DGR n. 37/9 del1°agosto 2017, aggiornato da ultimo con Determinazione del Direttore
Generale della Presidenza n. 481 del 30 luglio 2018, stabilisce le procedure di

monitoraggio e controllo delle risorse FSC;

che la procedura di implementazione, verifica e monitoraggio & stabilita dal SI.GE.CO.

FSC 2014-2020, ed & propedeutica all'erogazione delle risorse a favore dei Comuni;

che i controlli di | Livello, che devono essere effettuati, ai sensi del SI.GE.CO., sul 100%
degli interventi e sul 100% delle rendicontazioni di spesa, sono finalizzati alla verifica della
regolarita ed efficienza delle risorse impiegate, propedeutica alla certificazione finale delle
spese per |'ottenimento del saldo finale del 5%, sempre al netto delle economie valorizzate

dai singoli RUP nella piattaforma SGP;

che & in capo alla Direzione Generale del Lavoro I'azione di governance relativa alla
gestione degli interventi ascrivibili alle risorse FSC, per il tramite della Dott.ssa Manuela
Mascia incardinata nell’'Ufficio del Direttore Generale e Referente FSC della DG Lavoro
per I'anno 2022, come da nota prot. n. 12420 del 17 febbraio 2022;

la specificita e la complessitd della Misura in oggetto, e considerata la mole di

documentazione contenuta nei fascicoli di progetto predisposti dai soggetti attuatori,
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CONSIDERATA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

trattandosi di servizi particolarmente pregnanti e impegnativi in termini di risorse umane e

di giornate-uomo da dedicare a suddetta linea di attivita;

di conseguenza, per le motivazioni sopra riportate, I'esigenza di avvalersi del contributo
di un operatore economico dotato di esperienza pluriennale nel mercato nazionale
e internazionale dell’assistenza tecnica relativamente ai controlli di | livello a supporto
delle amministrazioni pubbliche relativamente ai programmi e progetti complessi
(cofinanziati con i fondi strutturali), agendo attraverso un affidamento diretto, il quale
assicuri le verifiche relative ai controlli di | livello in relazione alla Misura “Cantieri di nuova

occupazione - Annualita 20187,

la propria Determinazione prot. n. 80275/5259 del 11.10.2021 con la quale ¢ stata indetta,
ai sensi dell'art. 36 commi 1 e 2lett. a), del D.Lgs 50/2016, una procedura per
I'affidamento diretto mediante RDO sul Mercato Elettronico della Regione Autonoma della
Sardegna (istituito con D.G.R. n. 38/12 del 30.09.2014) dei controlli di | Livello sugli
interventi finanziati con risorse FSC 2014-2020 in capo all'Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, e con la medesima é
stata disposta la nomina del sottoscritto quale Responsabile del
Procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in oggetto, ai sensi del combinato
disposto dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e degli artt. 34 e 35 della L.R. n. 8/2018;

la propria Determinazione prot. n. 92089/6515 del 01.12.2021 con la quale & stato
aggiudicato il sopraccitato servizio a favore di 1ZI S.P.A. CF: 04062060589 - P.IVA:
01278311004, Legale rappresentante Dott. Giacomo Spaini, nato a Roma il 25/10/1957 -
CF: SPNGCM57R25H501D, con sede legale a Roma in Via Cornelio Celso, n.11;

I'art. 21 del D. Igs. n. 50/2016 concernente il programma biennale degli acquisti di beni e

servizi adottato dalle amministrazioni aggiudicatrici e i relativi aggiornamenti annuali;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 49/69 del 17.12.2021, con la quale & stato
approvato I""Aggiornamento in corso d’'anno del Programma biennale degli acquisti di
forniture e servizi 2021/2022 approvato con la Delib.G.R. n. 23/13 del 22.6.2021.
Modifiche ai sensi dell'art. 7, commi 8 e 9 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti n. 14/2018”, comprendente la procedura di cui sopra, relativa ai controlli di |
Livello sugli interventi finanziati con risorse FSC 2014-2020 in capo all'Assessorato del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
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VISTO

DATO ATTO

PRESO ATTO

CONSIDERATA

VISTA

PRESO ATTO

RITENUTO

DICHIARATO

ART. 1

il contratto prot. n. 93828/CONT/31 del 10.12.2021 stipulato tra ’Amministrazione
Regionale e la societa 1ZI S.P.A. CF: 04062060589 - P.IVA: 01278311004;

che la scadenza del contratto in argomento & fissata per il 30.06.2022, salvo modifiche al
cronoprogramma che si rendessero necessarie per eventi non preventivabili, cosi come
previsto dall’art.3 del contratto e dall'art. 5 della lettera di invito approvata con
n.80275/5259 del 11.10.2021;

che il gruppo di lavoro messo a disposizione dall’appaltatore non ha completato il numero

complessivo di giornate/luomo previste nel contratto,

la mole di documentazione contenuta nei fascicoli di progetto predisposti dai soggetti
attuatori, unitamente ai ritardi con i quali gli stessi soggetti attuatori forniscono riscontro

alle richieste di integrazione relative ai controlli di | Livello;

la propria nota, prot. n. 46311 del 27.06.2022, con la quale & stata richiesta all’Appaltatore
la disponibilitd a proseguire le attivita previste fino alla data del 31/12/2022 senza alcun

compenso aggiuntivo rispetto a quello previsto dal contratto in oggetto;

del positivo riscontro della societa I1ZI S.P.A. (prot. n. 492/22), acquisito agli atti con prot.
n. 46673 del 28.06.2022, con la quale I'Appaltatore ha manifestato la propria disponibilita
a proseguire le attivita previste fino alla data del 31/12 /2022, garantendo I'impiego delle
gg/uomo previste contrattualmente senza nessun compenso aggiuntivo rispetto a quello

previsto dal contratto;

pertanto di prorogare il contratto di appalto prot. n. 93828/CONT/31 del 10.12.2021 fino al
31.12.2022;

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell'art.6 bis della legge 241/90 e del

combinato disposto e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del codice di comportamento;
ASSUME LA SEGUENTE DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, il contratto prot. n. 93828/CONT/31 del
10.12.2021 finalizzato all'esecuzione dei controlli di | Livello sugli interventi finanziati con
risorse FSC 2014-2020 in capo all'Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale cosi come descritto in

premessa, stipulato tra I'Amministrazione Regionale e la societa [ZI S.P.A. CF:
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04062060589 - P.IVA 01278311004, Legale rappresentante Dott. Giacomo Spaini,
nato a Roma il 25/10/1957 - CF: SPNGCM57R25H501D, con sede legale a Roma in Via
Cornelio Celso, n.11, € prorogato fino al 31.12.2022.

ART.2 La proroga del contratto non da luogo ad alcun compenso aggiuntivo rispetto a quello

previsto dal contratto medesimo.
ART. 3 La presente determinazione:

* & adottata in conformita alle disposizioni dell’'art. 21, VIl comma, Legge Regionale
13 novembre 1998, n. 31, Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna

17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

e & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
ART. 4 La presente determinazione & pubblicata:

o in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della
Sardegna www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio al
quale l'atto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso

nelll Amministrazione (id web: 96013);
e in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

o per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna
(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all'indirizzo

URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

ART. 5 Avverso il presente provvedimento & possibile esperire ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., da proporre
entro 30 giorni decorrenti secondo quanto disposto dall’art. 120, comma 5 del D.Lgs. n.
104/2010 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Doneddu

(Firma digitale)
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