PREMI

L.R 15/2006 art. 15 — Organismi Pubblici e Privati — Anno 2022

Organismo:

Premio:

MODELLO A

PIANO FINANZIARIO

Bilancio Preventivo

ENTRATE

01.

contributo Regione Autonoma Sardegna - Assessorato P.I.
BB.CC (max 70 % della spesa complessiva)

02.

quota a carico dell’Organismo

03

altri contributi pubblici (specificare)
1

2

Etc.

04.

incassi da bordero

05.

sponsor privati (specificare)

06.

altre entrate (specificare)

TOTALE

USCITE

Importo totale

01

Costi per il personale utilizzato nell’ambito del progetto

Compensi per il personale

Compenso per i collaboratori

Oneri sociali e previdenziali

Elaborazione piano di sicurezza degli operatori

Altro (specificare)

02

Costi per pubblicita e divulgazione del programma d’attivita

Consulenze e servizi per la promozione

Tipografia per manifesti, locandine ecc.

Ufficio stampa

Altro (specificare)

03

Costi per ospitalita

Compensi per ospiti

Vitto (ospiti)

Alloggio (ospiti)

Rimborso viaggi (ospiti)

Trasferimenti (ospiti)

Altro (specificare)

04

Allestimenti




Modello A

Affitto locali

Trasporti, montaggi, smontaggi

Noleggio attrezzature

Altro (specificare)

05 Costi per attivita collaterali e di formazione del pubblico
Allestimenti
Compensi
Rimborsi
Altro (specificare)
06 Direzione artistica
07 PREMI
08 S.LAE.

TOTALE parziale

Spese generali da calcolarsi:
L] al 3% a titolo forfetario del totale parziale

Ll oal 10% del totale parziale supportate da
documentazione di spesa (affitto sede, noleggio
attrezzature, materiali di consumo, spese postali,
utenze, pulizie, assicurazioni, consulenze
amministrative, legali e fiscali, altro)

TOTALE

RIEPILOGO COMPLESSIVO DEL BILANCIO

ENTRATE
USCITE €
Data /
Firmato digitalmente dal Legale
rappresentante

oppure Firma autografa leggibile unitamente a Documento di

identita in corso di validita del legale rappresentante




