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la nota prot. n. 23501 del 2.07.2020 con la quale è stata comunicata alla Direzione

Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei servizi

finanziari l’assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del

VISTA

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

2836/57 del 1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre anni,

al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’

Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale;

VISTO

la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad

oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di

Direttore generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art.

28, comma 1.”;

VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31 recante “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione";

VISTA

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ANALOGHI A QUELLI DEL CONTRATTO N.2/PROT.

N.10913 DEL 10.02.2022 RELATIVO AL “SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO-

AMMINISTRATIVO, CONSULENZA E ASSISTENZA TECNICA PER LA GESTIONE

IN CONFORMITÀ AGLI STANDARD INTERNAZIONALI DI QUALITÀ DELLE LINEE

DI ATTIVITÀ DI COMPETENZA DEI CENTRI DI RESPONSABILITÀ DELLA

DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,

COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE” A FAVORE DELLA SOCIETA' PCS

SVILUPPO SRL – CIG: 9270822C53 - CUP: E21C20000130006. DEFINIZIONE

FUNZIONI E PERCENTUALI INCENTIVI EX ART. 113 D.LGS. N. 50/2016

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
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il D.Lgs.14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive

ed  integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del

VISTO

il D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti

in materia di ricorsi amministrativi”;

VISTO

il D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009,  n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo

amministrativo”, pubblicato nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

VISTO

la Legge 7 agosto 1990, n.241 (sul procedimento amministrativo e diritto di

accesso)  e, in particolare gli artt. 5, commi 1 e 6, nonché la Legge Regionale 22

agosto 1990, n. 40 (Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione

Sardegna nello svolgimento dell’attività amministrativa);

VISTA

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8, recante “Nuove norme in materia di

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.;

VISTA

le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs.18 aprile 2016, n. 50

recanti  “Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’

affidamento di appalti e concessioni” approvate con deliberazione dell’Autorità n.1096

del 26.10.2016;

VISTE

in particolare, l’articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 relativo agli incentivi per funzioni

tecniche;

VISTO

la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. 18 aprile 2016,n. 50; D.L.16 luglio 2020, n.

76 convertito con modificazioni dalla L.11 settembre 2020,n. 120);

VISTA

la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4, recante “Bilancio di previsione triennale 2022-

2024” pubblicata nel B.U.R.A.S.n.11 del 10 marzo 2022 suppl. ord.n.2;

VISTA

la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3, recante “Legge di stabilità 2022"

pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 11 del 10 marzo 2022, suppl. ord.n.1;

VISTA

il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge5 maggio 2009 n. 42);

VISTO

la Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11 (norme in materia di bilancio e

contabilità Regione Sardegna);

VISTA

Lavoro da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

3/13

le Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 04.05.2020 e n. 56488/2866 del03.06.2021

con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale

della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazionee

Sicurezza Sociale; 

VISTE

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 del 06 marzo 2020 prot. n. 1077 di Modifica

dell’assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nell’ambito del medesimo

Assessorato;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/21 del 21 maggio 2021 “Incentivi

tecnici del Sistema regione. Chiarimenti interpretativi e integrazione della “Disciplina

per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del

D.Lgs. n. 50/2016” approvata con la deliberazione della Giunta regionale n. 9/51 del

22.2.2019”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 9/51 del 22 febbraio 2019 “Disciplina degli

incentivi tecnici del Sistema regione ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e

della Legge Regionale n. 8/2018, art. 33”;

VISTA

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della

Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;

VISTO

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al

triennio 2021-2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° aprile

2021, n. 12/35 in attuazione della succitata legge;

VISTO

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e, in particolare, l'art. 1, comma 32 "Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica

amministrazione";

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad

oggetto: “Direttive sulla dematerializzazione dei documenti dell’Amministrazione

regionale”;

VISTA

il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;VISTO

processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno

2009, n.69”, pubblicato nella G.U. 18 settembre 2012, n. 218;
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VISTO

la propria Determinazione prot. n. 41265/2673 del 10.06.2022 con la quale è stata

attivata,  ex art. 63 c. 5 del D.Lgs. n. 50/2016, una procedura negoziata senza

previa  pubblicazione di bando di gara per l’affidamento dei servizi analoghi

relativamente al “Servizio di Supporto tecnico-amministrativo, consulenza e

assistenza tecnica per la gestione in conformità agli standard internazionali di qualità

delle linee di attività di  competenza dei centri di responsabilità della Direzione

Generale del Lavoro” per un  importo a base di gara pari a Euro 196.748,85

(euro  centonovantaseimilasettecentoquarantotto/85) IVA esclusa e sono stati,

altresì,  nominati il sottoscritto quale Responsabile Unico del procedimento

/Responsabile di Progetto e il team di supporto all’attività dello stesso rispettivamente

nelle persone  delle Dott.sse Ilaria Atzeri, Manuela Ibba, Manuela Mascia e Maria

Isabella Angela Pisanu;

VISTA

la Determinazione della Centrale Regionale di Committenza prot. n. 8752/556

del 04.11.2021 con la quale è stata disposta l'aggiudicazione provvisoria della gara

in oggetto, nelle more dell'esito positivo delle verifiche ex art. 32, comma 7 del D.Lgs.

50  /2016 per una cifra pari a Euro 1.265.100,00 IVA esclusa

(Euro  unmilioneduecentosessantacinquemilacento/00) e pari a Euro 1.543.422,00

IVA  inclusa (Euro unmilionecinquecentoquarantatremilaquattrocentoventidue/00) e

la successiva nota prot. n. 10139 del 20.12.2021, acquisita agli atti con prot. n. 95726

in  pari data, con la quale è stata comunicata l'efficacia dell'aggiudicazione

disposta  dalla medesima Centrale di Committenza con la sopra richiamata

determinazione;

VISTA

la Determinazione della Centrale Regionale di Committenza prot. n. 4635/270

del 16.06.2021 con la quale è stata indetta e sono stati approvati gli atti relativi alla

gara  per l’affidamento dei servizi di supporto tecnico-amministrativo, consulenza

e  assistenza tecnica per la gestione in conformità agli standard internazionali di

qualità  delle linee di attività di competenza dei centri di responsabilità della

Direzione  generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale, con  una base d'asta paria € 1.382.622,95 IVA e oneri previdenziali ed

assistenziali esclusi;

VISTA
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il progetto di servizio, allegato alla Determinazione sopra richiamata, con il quale è

stato approvato il quadro economico relativo alla procedura di gara in argomento,

così come di seguito dettagliato:

Lotto unico per: Procedura negoziata senza previa pubblicazione di

bando di gara ai sensi dell’art. 63, c. 5 del d. lgs. n. 50/2016 per l’

affidamento della ripetizione del “Servizio di supporto tecnico-

amministrativo, consulenza e assistenza tecnica per la gestione in

conformità agli standard internazionali di qualità delle linee di

attività di competenza dei centri di responsabilità della direzione

generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale” – servizi analoghi a quelli del contratto n.2/prot.

n.10913 del 10.02.2022

BASE D’ASTA

€ 196.748,85

ComponentiGdL N.R.

U.

costo giornalieroper 

singola R.U.

giornate 

totaliper singola 

R.U.

Esperto/a junior(EJ)

tempo parziale

1 € 108 147 € 15.876,00

Esperti/e junior(EJ)

tempo pieno

4 € 216 147 € 127.008,00

Esperti/e junior(EJ)

tempo parziale

2 € 108 147 € 31.752,00

(A) Totale costorealedel personale € 174.636,00

(B) Spese per modalità attuative € 8.470,00

(C) Spese generali (comprensive del rimborso dei costi delle spese

di pubblicità dell’appalto edei costi per le missioni fuori

dall'ordinaria sede di lavoro)

€ 8.731,80

(D) Utile di Impresa € 4.911,05

(E) Importo a base d’asta (A+B+C+D) € 196.748,85

(F) IVA €43.284,75
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che, ai sensi delle sopra richiamate norme in materia di incentivi tecnici, si rende

necessario indicare per ciascuna risorsa umana la rispettiva funzione, con relative

linee di attività, nonché le percentuali di incentivo da destinare alle medesime, così

come sotto specificato (il DEC non è previsto in relazione all'importo della gara):

Funzioni Linee di attività % Incentivo Nome e 

Cognome

Responsabile

della

programmazio

ne

Attività di programmazione e

redazione atti

3% Manuela Mascia

Attività di supervisione,

coordinamento del team di

25% (N.B. Ai 

sensi dell’

Roberto Doneddu

CONSIDERATO

la rilevanza e la pluralità degli adempimenti amministrativi necessari per l’

espletamento della procedura, che ha reso necessaria la costituzione, con  la

succitata Determinazione prot. n. 41265/2673 del 10.06.2022, di un team di supporto

all’attività del Responsabile del procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in

oggetto;

VALUTATA

altresì che l’espletamento della procedura di gara in argomento è soggetta all’

applicazione dell'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e della “Disciplina degli incentivi

tecnici del Sistema regione ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016 e della L.R. n.

8/2018, art. 33”;

CONSIDERATO

che nel quadro economico sopra riportato sono state individuate le risorse finanziarie

per far fronte agli oneri derivanti dalla disciplina degli incentivi tecnici di cui sopra, che

fanno capo agli stanziamenti previsti per l’appalto in oggetto, a valere su fondi

regionali allocati nel capitolo SC08.9552 - CDR 00.10.01.00, per l'annualità 2022;

CONSIDERATO

(G) ANAC € 225,00

(H) INCENTIVI € 3.934,98

Importo complessivo appalto (E+F+G+H) € 244.193,58

* conclusione entro il 31.12.2022
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Responsabile 

del 

Procedimento

supporto, verifica e validazione

della programmazione e degli atti

di gara.

Funzioni ex art. 31 del D.Lgs. 50

/2016, ex legge 7 agosto 1990, n.

241 e derivanti da altre specifiche

disposizioni del Codice come le

Linee guida ANAC n. 3 (Approvate

dal Consiglio dell’Autorità con

deliberazione n. 1096 del 26

ottobre 2016) con particolare

riferimento al par. 8

Controllo dell'esecuzione del

contratto 

articolo 113, 

comma 3, 

ultimo periodo 

del D.Lgs. 50

/2016, le attività 

affidate al 

personale di 

qualifica 

dirigenziale non 

danno titolo alla

corresponsione 

degli incentivi 

professionali di 

cui alla DGR n. 

9/51 del 

22.02.2019)

Collaboratore 

giuridico-

amministrativo

Assistenza tecnico-giuridica al

RUP con relativi approfondimenti:

in fase di programmazione e

redazione della documentazione di

gara; sulla disciplina relativa agli

incentivi tecnici ex art. 113 codice

appalti; per la predisposizione del

contratto con l’Aggiudicatario.

Supporto giuridico nelle fasi di

realizzazione delle attività

contrattuali, nella fase di verifica

finale e chiusura dell’appalto.

8% Maria Isabella

Angela Pisanu

Collaboratore 

giuridico-

amministrativo

Assistenza tecnico-giuridica al

RUP con relativi approfondimenti:

in fase di programmazione e

10% Manuela Mascia
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redazione della documentazione di

gara; sulla disciplina relativa agli

incentivi tecnici ex art. 113 codice

appalti; per la predisposizione del

contratto con l’Aggiudicatario.

Supporto giuridico nelle fasi di

realizzazione delle attività

contrattuali, nella fase di verifica

finale e chiusura dell’appalto.

Collaboratore 

tecnico -

amministrativo

Assistenza tecnico-amministrativa

al RUP per le attività di:

programmazione e redazione della

documentazione di gara e per le

pubblicazioni di legge.

Approfondimenti amministrativi e

relativi adempimenti finanziari e

contabili per gli incentivi ex art 113

Codice degli appalti.

Supporto tecnico-amministrativo

nelle fasi di realizzazione delle

attività contrattuali, nella fase di

verifica finale e chiusura dell’

appalto.

10%  Manuela Ibba

Collaboratore

tecnico -

amministrativo

Approfondimenti amministrativi per

gli incentivi ex art 113 Codice degli

appalti.

Supporto tecnico-amministrativo

nelle fasi di realizzazione delle

attività contrattuali, nella fase di

verifica finale e chiusura dell’

appalto.

4% Ilaria Atzeri
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Per le motivazioni indicate in premessa, con riferimento all’articolo 113 del D.Lgs. n.

50/2016, si approva il quadro nel quale viene indicato per ciascuna risorsa umana la

rispettiva funzione, con relative linee di attività, nonché le percentuali di incentivo da

destinare alle medesime,  così come sotto specificato (il DEC non è previsto in

relazione all'importo della gara):

Funzioni Linee di attività % Incentivo Nome e 

Cognome

Responsabile

della

programmazio

ne

Attività di programmazione e

redazione atti

3% Manuela Mascia

Responsabile 

del 

Procedimento

Attività di supervisione,

coordinamento del team di

supporto, verifica e validazione

della programmazione e degli atti

di gara.

Funzioni ex art. 31 del D.Lgs. 50

/2016, ex legge 7 agosto 1990, n.

241 e derivanti da altre specifiche

disposizioni del Codice come le

Linee guida ANAC n. 3 (Approvate

25% (N.B. Ai 

sensi dell’

articolo 113, 

comma 3, 

ultimo periodo 

del D.Lgs. 50

/2016, le attività 

affidate al 

personale di 

qualifica 

Roberto Doneddu

ART.1

DETERMINAZIONE

ASSUME LA

SEGUENTE

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e

del combinato disposto e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del codice di

comportamento;

CONSIDERATO

Certificatore 

regolare

esecuzione

Rilascio del certificato di regolare

esecuzione

10% Da nominare a

seguito di

aggiudicazione

definitiva
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dal Consiglio dell’Autorità con

deliberazione n. 1096 del 26

ottobre 2016) con particolare

riferimento al par. 8

Controllo dell'esecuzione del

contratto

dirigenziale non 

danno titolo alla

corresponsione 

degli incentivi 

professionali di 

cui alla DGR n. 

9/51 del 

22.02.2019)

Collaboratore 

giuridico-

amministrativo

Assistenza tecnico-giuridica al

RUP con relativi approfondimenti:

in fase di programmazione e

redazione della documentazione di

gara; sulla disciplina relativa agli

incentivi tecnici ex art. 113 codice

appalti; per la predisposizione del

contratto con l’Aggiudicatario.

Supporto giuridico nelle fasi di

realizzazione delle attività

contrattuali, nella fase di verifica

finale e chiusura dell’appalto.

8% Maria Isabella

Angela Pisanu

Collaboratore 

giuridico-

amministrativo

Assistenza tecnico-giuridica al

RUP con relativi approfondimenti:

in fase di programmazione e

redazione della documentazione di

gara; sulla disciplina relativa agli

incentivi tecnici ex art. 113 codice

appalti; per la predisposizione del

contratto con l’Aggiudicatario.

10% Manuela Mascia
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La presente determinazione:ART.2

Supporto giuridico nelle fasi di

realizzazione delle attività

contrattuali, nella fase di verifica

finale e chiusura dell’appalto.

Collaboratore 

tecnico -

amministrativo

Assistenza tecnico-amministrativa

al RUP per le attività di:

programmazione e redazione della

documentazione di gara e per le

pubblicazioni di legge.

Approfondimenti amministrativi e

relativi adempimenti finanziari e

contabili per gli incentivi ex art 113

Codice degli appalti.

Supporto tecnico-amministrativo

nelle fasi di realizzazione delle

attività contrattuali, nella fase di

verifica finale e chiusura dell’

appalto.

10% Manuela Ibba

Collaboratore

tecnico -

amministrativo

Approfondimenti amministrativi per

gli incentivi ex art 113 Codice degli

appalti.

Supporto tecnico-amministrativo

nelle fasi di realizzazione delle

attività contrattuali, nella fase di

verifica finale e chiusura dell’

appalto.

4% Ilaria Atzeri

Certificatore 

regolare

esecuzione

Rilascio del certificato di regolare

esecuzione

10% Da nominare a

seguito di

aggiudicazione

definitiva
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 1199 del 1971 o, in

alternativa, ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., rispettivamente entro 120

ovvero entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione

Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi”

dedicata all’Assessorato del Lavoro).

ART.4

La presente determinazione è pubblicata:

- in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna www.

regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio al quale l’atto viene

trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso nell’Amministrazione (id web:

99855);

- in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

- per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.

A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it

/custom/frontend/home.xhtml.

ART.3

- è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, Legge Regionale

13 novembre 1998 n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17

novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

- è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

                                                                         Il Direttore Generale

                                                                         Dott. Roberto Doneddu

                                                                     (Firma digitale)
[1]

[1] Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del

16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”

Siglato da :
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