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ART. 1 - CONTESTO DI RIFERIMENTO E FINALITA’ 

Il Servizio Concorsi della Direzione generale del Personale e riforma della Regione Autonoma della 

Sardegna (di seguito “Regione”) ha il compito di indire e curare lo svolgimento delle procedure concorsuali ai 

fini della selezione del personale dipendente della Regione medesima. 

Come previsto dal Piano triennale del fabbisogno di personale 2022–2024, adottato con Deliberazione della 

Giunta Regionale n. 18/35 del 10.06.2022, la Direzione Generale del Personale e riforma della Regione 

dovrà espletare presuntivamente n. 14 concorsi per il reclutamento di personale. 

L’art. 35-quater, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dal D.L. 30/04/2022, n. 36, ha 

previsto che le procedure di reclutamento “si svolgono con modalità che ne garantiscano l'imparzialità, 

l'efficienza, l'efficacia e la celerità di espletamento, che assicurino l'integrità delle prove, la sicurezza e la 

tracciabilità delle comunicazioni, ricorrendo all'utilizzo di sistemi digitali diretti anche a realizzare forme di 

preselezione ed a selezioni decentrate, anche non contestuali, in relazione a specifiche esigenze o per 

scelta organizzativa dell'amministrazione procedente”.  

A tal fine il Servizio Concorsi ha conferito delega alla Centrale regionale di Committenza presso la 

Presidenza della Regione, in qualità di soggetto aggregatore ai sensi della deliberazione della Giunta 

regionale n. 23/2 del 9 maggio 2017, l’adozione dei provvedimenti necessari all’approvazione degli atti di 

gara, all’indizione e all’espletamento, sino all’aggiudicazione definitiva, della procedura aperta, ai sensi 

dell'art. 60 del D.Lgs. 50/2016, finalizzata alla stipula di un Accordo Quadro per l’affidamento del servizio di 

supporto tecnico operativo per l’organizzazione e la gestione delle prove relative alle procedure concorsuali 

indette dalla Regione Autonoma della Sardegna da svolgersi in presenza e da remoto, mediante piattaforma 

digitale e servizio di proctoring. 

Come meglio specificato nel Capitolato tecnico, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’Amministrazione 

e dell’evolversi della situazione epidemiologica da Covid-19, il servizio richiesto potrà svolgersi sia in 

modalità remota, mediante piattaforma digitale e servizio di on line remote proctoring, sia in presenza, in 

conformità agli attuali protocolli di sicurezza (Ordinanza del ministero della Salute 25 maggio 2022 - 

“Aggiornamento del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, Gazzetta Ufficiale del 31 maggio 

2022, n.126). 

Pertanto la Regione si impegna a comunicare di colta in volta – nei singoli appalti specifici – la modalità di 

espletamento di ciascuna procedura concorsuale. 

ART. 2 - OGGETTO DEL SERVIZIO 

Il servizio oggetto del presente Accordo Quadro richiede la pianificazione generale e la realizzazione delle 

varie fasi della procedura concorsuale. 

In particolare il servizio dovrà ricomprendere le seguenti attività:  

1. predisposizione della/e banca/che dati;  
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2. organizzazione e gestione di prove preselettive/scritte di procedure concorsuali con i candidati da 

remoto ovvero in presenza, con somministrazione di quesiti a risposta multipla; 

3. assistenza tecnica ai candidati e servizio di tutoring/test;  

4. correzione dei questionari/lettura automatizzata e attività connesse alla correzione delle prove 

preselettive e/o scritte ed elaborazione dei dati; 

5. ulteriori servizi meglio specificati nel Capitolato tecnico. 

ART. 3 - DURATA E VALORE DELL’APPALTO 

3.1 - Durata  

La durata dell’Accordo Quadro è di 36 (trentasei) mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione dell’Accordo 

oppure dalla data di avvio del servizio in via d’urgenza ai sensi dell’art. 8, comma 1 della Legge 11 

settembre 2020, n. 120 Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, 

recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitali» (Decreto Semplificazioni) e ss.mm.ii.  

3.2 - Valore 

Il valore massimo dell’Accordo Quadro (che costituisce la somma presunta degli importi degli appalti specifici 

che potranno essere affidati in virtù del presente contratto nell’arco della sua validità) è pari a ad € 

3.000.000,00 al netto di Iva nonché degli oneri per la sicurezza dovuti a rischi da interferenze, i quali 

saranno quantificati dall’Amministrazione Regionale, se del caso, in sede di appalto specifico. 

Tale importo – calcolato tenendo conto delle procedure di selezione pubblica previste nel piano delle 

assunzioni approvato dalla Regione e del numero di candidature attese e degli ammessi alle prove – poiché 

derivante da una stima ipotetica, è da ritenersi meramente indicativo e non vincolante per la stazione 

appaltante; lo stesso non costituisce la base di gara ma il solo valore preso in considerazione quale valore 

massimo stimato al netto dell’IVA del complesso degli appalti specifici previsti durante l’intera durata 

dell’Accordo Quadro ai sensi dell’art. 35, c. 16 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. 

ART. 4 - STRATEGIA DI GARA  

4.1 - Definizione dei Lotti  

L’Accordo Quadro sarà aggiudicato in un unico lotto inscindibile in quanto, ai sensi e per gli effetti dell’art.51, 

comma 1, del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., si tratta di un progetto funzionalmente unitario e la sua 

suddivisione potrebbe comprometterne la buona riuscita in ragione dell’imprescindibilità di un unico 

contraente che ne coordini la realizzazione nel suo complesso. 

4.2 - Criterio di aggiudicazione 

L’Accordo Quadro sarà aggiudicato secondo il con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 95 del D.Lgs. 50/2016 e dei criteri 

indicati nel Disciplinare di gara. 

I singoli appalti specifici derivanti dall’Accordo saranno affidati alle condizioni tecnico-economiche previste 

dal Disciplinare di gara. 
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ART. 5 - ACCORDO QUADRO E MODALITÀ DI AFFIDAMENTO ED ESECUZIONE DEI SINGOLI 

APPALTI SPECIFICI. 

Entro il termine di scadenza dell’Accordo Quadro, l’Amministrazione Regionale potrà richiedere 

all’Appaltatore di sottoscrivere uno o più contratti attuativi, nei limiti dell’importo massimo previsto 

dall’Accordo medesimo, pari ad € 3.000.000,00 IVA esclusa. L'affidamento dei singoli contratti attuativi 

all’Appaltatore avverrà senza un nuovo confronto competitivo. 

Qualora l’Amministrazione Regionale determini di stipulare un contratto attuativo, verrà trasmessa 

all’Appaltatore una lettera d’ordine nella quale saranno individuati i servizi e le prestazioni, in termini 

quantitativi e qualitativi, oggetto dell’appalto specifico. L’Appaltatore sarà obbligato a sottoscrivere per 

accettazione la lettera d’ordine alle condizioni tecniche ed economiche previste dallo Schema di Accordo 

Quadro, dal Capitolato tecnico e dall’offerta tecnica. 

Qualora, in corso di esecuzione degli appalti specifici, si renda necessario un aumento o una diminuzione 

delle prestazioni contrattuali fino a concorrenza del quinto dell’importo massimo previsto, l’Amministrazione 

può imporre all’Appaltatore l’esecuzione alle stesse condizioni previste nel contratto originario. In tal caso 

l’Appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto (art. 106, comma 12, D.Lgs. 50/2016). 

Resta inteso che l’Amministrazione non ha l’obbligo di attivare tutti servizi oggetto dell’Accordo né di 

utilizzare per intero il massimale sopraindicato, per cui i quantitativi richiesti con gli appalti specifici saranno 

correlati esclusivamente al reale fabbisogno dell’Amministrazione. Pertanto, nell’ipotesi di mancata 

utilizzazione del massimale indicato nell’Accordo Quadro, nulla potrà essere preteso a qualsiasi titolo, diritto 

o ragione, dall’Appaltatore, atteso che in nessun caso l’Accordo garantisce allo stesso l’erogazione di 

quantità minime, o comunque predeterminate, dei servizi di cui all’oggetto contrattuale. 

ART. 6 - MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 

I corrispettivi dovuti per i servizi espletati saranno quantificati a misura ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lett. 

eeeee) del D.lgs. 50/2016, saranno determinati sulla base dei prezzi di aggiudicazione. 

I corrispettivi dei singoli appalti specifici verranno corrisposti al termine di ciascuna procedura concorsuale, 

previa positiva valutazione e attestazione di regolare esecuzione, a cura del Direttore dell’Esecuzione del 

Contratto, dei servizi resi nonché dopo la presentazione di una dettagliata fattura che dia conto degli stessi. 

I prezzi offerti dal fornitore sono da intendersi remunerativi di tutte le prestazioni previste nel presente 

Accordo Quadro e nei relativi allegati, nonché di tutte le attività propedeutiche e/o conseguenti 

all’esecuzione a regola d’arte della prestazione. 


