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AVVISO 

OGGETTO:  Manifestazione di interesse per l’incarico di componente esterno del Comitato dei 

Garanti previsto dalla Legge Regionale n. 4 del 2006. 

Art. 1 

Oggetto e durata. 

È indetto un avviso pubblico per la formazione di un elenco di idonei dal quale attingere per la nomina di un 

componente esterno all’Amministrazione quale componente del Comitato dei Garanti.  

Il Comitato dei Garanti, ai sensi dell’art. 20 c. 12 della Legge Regionale 4/2006, è organo di riesame della 

valutazione delle prestazioni dirigenziali, composto da due esperti della materia, uno interno e uno esterno 

all'Amministrazione, e da un rappresentante eletto dai Dirigenti. 

Il Comitato dei Garanti ha inoltre compiti consultivi previsti dall’art. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, 

secondo le modalità stabilite dalla normativa vigente in materia, alla quale si rinvia per tutto quanto non 

espressamente previsto dal presente articolo. 

La durata dell’incarico è di 3 anni e non comporta in alcun modo l’instaurazione di un rapporto di lavoro 

subordinato o di collaborazione di carattere continuativo e coordinato, sarà pertanto svolto ai sensi dell’art. 

2222 del Codice Civile.  

Art. 2 

Requisiti di partecipazione 

Sono ammessi alla selezione esclusivamente coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea; 

- non rivestire, o non avere rivestito nei 3 anni antecedenti la nomina, incarichi pubblici elettivi o 

cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero rapporti continuativi di collaborazione o di 

consulenza con le predette organizzazioni; 

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal 

capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; 
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- non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive nel sistema 

Regione nei 3 anni antecedenti la nomina; 

- non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con 

i dirigenti di vertice nel sistema Regione, o con il vertice politico-amministrativo o, comunque, con l’organo di 

indirizzo politico-amministrativo del sistema Regione; 

- non trovarsi, nei confronti del sistema Regione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di 

interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado; 

- non avere svolto, in maniera non episodica, attività professionale in favore o contro il sistema 

Regione; 

- non svolgere le funzioni di revisore dei conti presso il sistema Regione; 

- essere in possesso di comprovata esperienza nei settori della organizzazione e del lavoro pubblico e 

di conoscenza dei contratti collettivi del settore pubblico e dei sistemi di valutazione, desumibile anche dal 

percorso di studi. 

I requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza per la presentazione delle 

domande di ammissione. 

Non sono ammessi alla partecipazione i dirigenti appartenenti alla qualifica unica dirigenziale 

dell’Amministrazione regionale, siano essi di ruolo o a tempo determinato, ancorché in quiescenza.  

Non sono inoltre ammessi i dipendenti a tempo determinato o indeterminato delle amministrazioni del 

Sistema regione, ancorché in quiescenza. 

Art. 3 

Manifestazione di interesse. 

La manifestazione di interesse redatta secondo il modello allegato al presente avviso, deve pervenire a l la  

Direzione Generale  de l  Persona le e  r i forma del la  Regione all’indirizzo PEC 

personale@pec.regione.sardegna.it entro 15 gg. decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione del 

presente avviso sul sito istituzionale www.regione.sardegna.it .  

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse inviate successivamente ai termini 

previsti nel presente avviso. 

mailto:personale@pec.regione.sardegna.it
http://www.regione.sardegna.it/
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Entro il termine di scadenza il candidato potrà inviare nelle stesse forme e modalità prescritte per la 

presentazione della domanda e indicandolo espressamente modifiche e/o integrazioni alla domanda già 

presentata. 

L’invio della manifestazione d’interesse e dei relativi allegati dovrà essere effettuato mediante posta 

elettronica certificata (PEC). 

A termini dell’art. 38 DPR n° 445/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 65 D.Lgs. 07/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii., nel 

rispetto delle modalità di trasmissione prescritte, le manifestazioni di interesse e la  documentazione allegata 

dovranno essere sottoscritte mediante una delle forme di firma digitale previste dall'art. 20 D.Lgs. 

07/03/2005 n. 82 e ss.mm.ii o mediante firma autografa (in quest’ultimo caso dovrà essere allegata copia di 

un documento d'identità in corso di validità). 

Nell’oggetto della PEC i candidati dovranno indicare il proprio cognome e nome seguito dalla dicitura: 

“Manifestazione d’interesse per l’incarico di componente esterno del Comitato dei Garanti”. 

Alla manifestazione d’interesse dovrà essere allegato: 

1. curriculum vitae in formato europeo, contenente la descrizione dettagliata delle esperienze 

lavorative e professionali, della particolare specializzazione professionale e culturale nelle funzioni e materie 

proprie del Comitato dei Garanti, redatto e sottoscritto nella forma di dichiarazione ai sensi degli artt. 46   e 47 

del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii.; 

2. copia di un documento di identità in corso di validità, solo nel caso di sottoscrizione autografa. 

Le competenze e i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della manifestazione di 

interesse e devono essere completi di tutte le informazioni necessarie per la valutazione e per l’eventuale 

controllo e verifica della veridicità delle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio rese ai sensi 

dell’art. 71 DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.. 

Nell’ambito della presente procedura potrà essere oggetto di valutazione solo la documentazione prodotta 

nella forma delle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 

del D.P.R. 28 dicembre 2000 DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii.. 

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ricevibilità, ammissibilità o per vizi insanabili della 

domanda o dei suoi allegati può essere disposta in qualunque stato del procedimento. 

Art. 4 



 
 

ASSESSORADU DE SOS AFÀRIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE 

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE 

 

Direzione Generale del personale e riforma della Regione 

 
 

4 

 

Avvisi e comunicazioni relativi alla procedura 

Tutti gli avvisi e/o le comunicazioni relativi alla procedura sono pubblicati sul sito istituzionale della Regione 

Autonoma della Sardegna (nella SEZIONE: Struttura www.regione.sardegna.it organizzativa- DIREZIONE 

GENERALE DEL PERSONALE – ATTI) e nell’area riservata del sistema regione e hanno valore di notifica a 

tutti gli interessati. 

È fatta salva per l’Amministrazione regionale la facoltà di comunicare con i candidati anche tramite PEC, con 

piena efficacia e conoscibilità degli atti trasmessi. 

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui le comunicazioni inviate ai/alle 

candidati/e non vadano a buon fine a causa di inesatta indicazione del recapito o di mancata o tardiva 

comunicazione relativa alla variazione dei dati indicati nella domanda medesima o per disguidi telematici non 

imputabili all'Amministrazione. 

I candidati, per comunicare con l’Amministrazione a qualsiasi fine e con riguardo alla presente procedura, 

dovranno utilizzare esclusivamente un indirizzo di posta elettronica certificata e inserire nell’oggetto il proprio 

cognome e nome seguito dalla dicitura ““Manifestazione d’interesse per l’incarico di componente esterno del 

Comitato dei Garanti”. 

Articolo 5 

Luogo di svolgimento dell’incarico 

I componenti del Comitato dei Garanti dovranno svolgere la propria attività presso i locali 

dell’amministrazione regionale. 

Art. 6 

Rimborso spese per i componenti 

Ai sensi dell’art. 22 del Decreto Legislativo n. 165/2001 per la partecipazione al Comitato non è prevista la 

corresponsione di emolumenti o rimborsi spese. 

 

Art. 7 

Modalità di individuazione del componente 

Sulla base delle candidature pervenute sarà predisposto dalla Direzione Generale del Personale un elenco 

di candidati idonei a ricoprire l’incarico di componente esterno, che sarà trasmesso all’Assessore degli Affari 

http://www.regione.sardegna.it/
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generali, personale e Riforma della Regione per la successiva proposta alla Giunta regionale della 

Deliberazione di nomina del Comitato dei Garanti.  

Qualora entro il termine di presentazione di cui all’art. 4 non venga presentata alcuna idonea candidatura la 

Giunta Regionale provvederà a individuare direttamente il componente esterno tra soggetti in possesso dei 

requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso. 

ART. 8 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs.30 giugno 2003 n.196 e del Regolamento U.E. n.679/2016 (GDPR), i dati personali sono 

raccolti presso la Direzione generale del personale e riforma della Regione e trattati per le finalità di cui al 

presente avviso e per i quali è fornita l’informativa allegata al medesimo.  

ALLEGATI: 

● MODULO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

● INFORMATIVA TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

 

Il Direttore Generale 

    Silvia Cocco 


