L’Assessore

Prot. n.

Oggetto:

Art. 1

Art. 2

24400

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Cagliari, 26 settembre 2014

AVVISO

Selezione per la costituzione della direzione dell’ufficio del controllo
interno di gestione — Invito a presentare candidature

Oggetto della selezione.

E indetta una selezione per I'assunzione di n. 3 esperti preposti alla direzione
dell’ufficio del controllo interno di gestione, di cui uno con funzioni di Presidente,
ai sensi dell’art. 11 della L.R. 13 novembre 1998 n. 31.

Requisiti di ammissione.

Sono ammessi alla selezione esclusivamente coloro che sono in possesso dei

seguenti requisiti:

a. diploma di laurea del vecchio ordinamento, o laurea specialistica (LS),
ovvero laurea magistrale (LM); nel caso di diploma di laurea conseguito
all’estero, deve essere stato riconosciuto equipollente ad uno dei titoli

precedentemente richiamati da parte del competente Ministero;
b. cittadinanza italiana;
¢. godimento dei diritti civili e politici;

d. idoneita fisica all'impiego;
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e. essere estranei allAmministrazione e agli enti regionali;

f. non rivestire, o non avere rivestito nei 12 mesi antecedenti, cariche

pubbliche elettive;

g. non rivestire, o non avere rivestito nei 12 mesi antecedenti, cariche in partiti

politici o in sindacati.;

h. non avere procedimenti penali pendenti e non avere subito condanne penali,

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale;

i. non trovarsi nelle situazioni di incompatibilita o inconferibilita di cui al D.L.vo
39/2013.

Inoltre, ai sensi del terzo comma dell’art. 11 della L.R. 31/98, i candidati devono
essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

I.1 elevata e documentata esperienza professionale nel settore dell’analisi e del
controllo di gestione di sistemi organizzativi complessi;

ovvero

.2 elevata e documentata competenza scientifica nel medesimo settore
dell’analisi e del controllo di gestione di sistemi organizzativi complessi, desunta
dal corso di studi, dallo svolgimento delle attivita didattiche o di ricerca nelle
Universita o in altre istituzioni di alta qualificazione, nonché dalle pubblicazioni

scientifiche.

Soddisfa il requisito di cui al punto |.1 I'esperienza lavorativa nella qualifica
dirigenziale o di natura apicale di almeno 5 anni, maturata nella direzione di
uffici del controllo strategico o del controllo di gestione o in organismi ad essi

equiparati di soggetti pubblici o privati.

Soddisfano il requisito di cui al punto 1.2:
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e [attivita didattica svolta con continuita presso Universita e istituzioni
accademiche pubbliche o private nelle materie del controllo strategico,
del controllo di gestione o in materie ad esse affini;

e le pubblicazioni scientifiche nelle materie del controllo strategico, del

controllo di gestione o in materie ad esse affini.

| requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data del 29
ottobre 2014, termine di scadenza per la presentazione delle domande di

ammissione.

Presentazione della domanda — Termini e modalita.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice in
conformita allo schema allegato e sottoscritta, deve essere presentata entro il
29 ottobre 2014 all’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione — Direzione generale del personale, Viale Trieste n. 190, 09123

Cagliari.

La domanda di partecipazione deve essere corredata dalla fotocopia di un
documento di identita del sottoscrittore e da un curriculum vitae dello stesso,
nel quale devono essere inseriti tutti i dati utili per valutare il possesso dei

requisiti di partecipazione di cui ai punti I.1 e 1.2 del precedente art. 2.

La presentazione della domanda pud avvenire:
- con invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento, effettuato al
predetto indirizzo, indicando sulla busta la seguente dicitura: “Selezione
per la costituzione della direzione dell’ufficio del controllo interno di
gestione”;
- con invio tramite posta elettronica certificata (pec) al seguente indirizzo
di posta elettronica certificata dellAmministrazione regionale:

personale@pec.regione.sardegna.it;
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Il rispetto del termine di presentazione del 29 ottobre 2014 ¢ stabilito:
e dalla data del timbro dell'ufficio postale accettante, nel caso di invio
tramite raccomandata con avviso di ricevimento;
e dalla data di ricezione nella casella di posta elettronica

personale@pec.regione.sardegna.it, nel caso di invio tramite posta

elettronica certificata (pec);

In caso di dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Commissione tecnica di valutazione.

Per la valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione indicati nei punti
I.1 ed 1.2 del precedente art. 2, € nominata, con provvedimento del Direttore
generale del personale, una Commissione tecnica di valutazione, composta da
almeno tre membri — di cui uno con funzioni di Presidente — di provata
qualificazione, nonché da un segretario verbalizzante, scelto tra i dipendenti
dellAmministrazione regionale della categoria D. Almeno un terzo dei
componenti della Commissione ¢ riservato ad uno dei due sessi, salvo motivata

impossibilita.

Formazione dell’elenco dei candidati e nomina dei 3 esperti.

La Commissione tecnica di valutazione, preso atto delle domande regolarmente
pervenute, redige lelenco dei candidati in possesso dei requisiti di

partecipazione di cui ai punti I.1 ed 1.2 del precedente art. 2.

Il Direttore generale del personale, riconosciuta la regolarita del procedimento
di valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione, approva gli atti della
Commissione tecnica di valutazione e li trasmette allAssessore degli Affari

Generali, Personale e Riforma della Regione.

4/6



L’Assessore

Art. 6

Art. 7

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

L’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione — dopo
aver acquisito il parere della Commissione consiliare competente in materia di
personale — propone alla Giunta regionale, che la approva con propria
deliberazione, la nomina dei 3 esperti preposti alla direzione dell'ufficio del
controllo interno di gestione, scelti tra i candidati in possesso dei requisiti di

partecipazione.

Il Presidente della Regione, in conformita alla deliberazione della Giunta
regionale piu su richiamata, provvede a nominare con proprio decreto i 3 esperti
preposti alla direzione dell’ufficio del controllo interno di gestione, di cui uno con

funzioni di Presidente.

Costituzione del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro con i 3 esperti preposti alla direzione dell’ufficio del controllo
interno di gestione sara costituito con la sottoscrizione di un contratto

individuale di lavoro della durata di 4 anni e di carattere pieno ed esclusivo.

L’ammontare della retribuzione annua complessiva per il rapporto di lavoro di
che trattasi & pari a € 73.000,00, al lordo delle ritenute erariali e sociali ai sensi

di legge.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Direzione generale di organizzazione e metodo e del
personale dell’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della

Regione, per le finalita di gestione della selezione.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di

partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i
quali figurano il diritto all’accesso ai dati che lo riguardano ed alcuni diritti
complementari, tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,

nonché quello di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale di
organizzazione e metodo e del personale dell’Assessorato degli affari generali,

personale e riforma della Regione.

Accesso agli atti.

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del
procedimento, ai sensi della L.R. n. 40/1990 e della L. n. 241/90.

L’'accesso agli atti del procedimento pud essere differito al termine del

procedimento stesso.

Il presente avviso € pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione e in due quotidiani a diffusione

nazionale.

L’Assessore

Gianmario Demuro
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