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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;  

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle 

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legg Regionale 13 novembre 1998 n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione"; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad 

oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di 

Direttore generale della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 

28, comma 1”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n. 2836/57 del 1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre 

anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale 

dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale;  

VISTA la nota prot. n. 23501 del 2 luglio 2020 con la quale è stata comunicata alla Direzione 

Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione Generale dei servizi 

finanziari l’assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale da parte del 

Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020; 

VISTA la Legge Regionale del 2 agosto 2006 n.11 (norme in materia di bilancio e contabilità 

Regione Sardegna);  

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42); 
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VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4, recante: “Legge di stabilità 2021" 

pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 12 del 25 febbraio 2021;  

VISTA  la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante: “Bilancio di previsione triennale 

2021-2023” pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021 suppl. ord.n.1;   

VISTA  la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, D.L. 16 luglio n. 76 

convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, D.L. 31 maggio 

2021, n. 77); 

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di contratti 

pubblici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.; 

VISTE la L. 7 agosto 1990 n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di accesso) e, 

in particolare gli artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 20 ottobre 2016 n. 24 

(Norme sulla qualità della regolazione e di semplificazione dei procedimenti 

amministrativi) e, per le parti tuttora vigenti, la Legge Regionale 22 agosto 1990 n. 

40 (Norme sul rapporto tra i cittadini e l'Amministrazione della Regione Sardegna 

nello svolgimento dell'attività amministrativa); 

VISTO il D.Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno 2009, n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;  

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed 

integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo 

amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 

69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al 

triennio 2021-2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° aprile 

2021, n. 12/35 in attuazione della succitata legge; 
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VISTO               il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società 

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione 

della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad 

oggetto: “Direttive sulla dematerializzazione dei documenti dell’Amministrazione 

regionale”; 

VISTO  il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii. secondo cui ai dirigenti 

spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che 

impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica 

e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse 

umane, strumentali e di controllo;  

VISTO               l’art. 53, comma 16 ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 (c.d. divieto di pantouflage); 

VISTO l’articolo 31 del D.Lgs. 50/2016 relativo al ruolo e funzioni del responsabile del 

procedimento negli appalti e nelle concessioni; 

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 del 6 marzo 2020 prot. n. 1077 di 

Modifica dell’assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nell’ambito 

del medesimo Assessorato e tutte le norme richiamate in relazione agli ambiti 

istituzionali di intervento della Direzione Generale del Lavoro;  

VISTE le Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4/05/2020 e n. 56488/2866 del 3/06/2021 

con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale 

della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e 

sicurezza sociale;  

CONSIDERATO che il processo di riallineamento organizzativo seguito al Decreto assessoriale n. 

1 del 6 marzo 2020, l’emergenza sanitaria mondiale, causata dall’epidemia da 

COVID-19, che ha determinato la necessità di mettere in campo, in tempi 

estremamente rapidi, adeguate azioni a sostegno del sistema produttivo ed 

economico della Sardegna e  a salvaguardia del lavoro, unitamente al  

dimensionamento della struttura in termini di risorse umane assegnate, hanno 
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determinato un incremento dei carichi di lavoro in capo alla Direzione generale del 

Lavoro;  

VISTA la Legge regionale 27 ottobre 2021(non ancora pubblicata sul B.U.R.A.S.) recante 

“Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in materia di sviluppo economico 

e sociale” che autorizza, tra l’altro, l’incremento, per l’anno 2021, delle risorse per la 

prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 14 della legge regionale n. 22 del 

2020, relativi al Fondo "(R)ESISTO"; 

VISTA la determinazione prot. 64156/3717 del 05.07.2021 con la quale è stato aggiudicato 

a favore della società PCS Sviluppo Srl CF/P.IVA 02463060927, il servizio di 

consulenza e assistenza tecnica per l’attuazione e la gestione degli avvisi pubblici 

della Direzione generale dell’Assessorato del Lavoro;  

DATO ATTO che il contratto relativo all’anzidetto servizio si è concluso in data 29.10.2021 ed è 

stato rilasciato il certificato di regolare esecuzione prot. n. 88508 del 17.11.2021; 

RILEVATO che, nelle more del completamento della procedura di gara delegata con 

Determinazione prot. n. 47625 del 30 aprile 2021 e aggiudicata dalla Centrale 

Regionale di Committenza con Determinazione prot. n. 8752/556 del 04.11.2021, 

non ancora efficace, si è manifestata l’esigenza di avvalersi del contributo di un 

operatore economico che continui a garantire la fornitura di un servizio di assistenza 

tecnica   necessaria per l’espletamento delle attività legate agli Avvisi Pubblici 

discendenti dalle misure summenzionate e, in particolare, per portare a compimento 

le attività legate agli Avvisi Pubblici correlati agli interventi finanziati con le LL.RR. 

n. 8/2020, n. 22/2020, n. 30/2020, n. 8/2021 e con la citata Legge regionale 27 

ottobre 2021 in corso di pubblicazione;  

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Attuazione delle direttive 

2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di 

concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori 

nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il 

riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi 

e forniture (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016); 
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VISTO  il Decreto Legge 16 luglio 2020 n.76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 

settembre 2020 n. 120;  

VISTO il Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 

luglio 2021 n. 108;  

VISTO in particolare l’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, così come modificato dall’art. 

51 comma 1 lett. a) 2.1, del D.L.77/2021, che autorizza il ricorso all’affidamento 

diretto per servizi di importo inferiore a euro 139.000 in deroga all’art. 36, co. 2, lett. 

a) del D.Lgs. 50/2016; 

VISTO l’art. 63 comma 2 lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016; 

VISTE le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti 

“Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento 

di appalti e concessioni”; 

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 

50, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle 

soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 

elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio dell’Autorità con delibera n. 

1097, del 26 ottobre 2016 e successivi aggiornamenti; 

VISTO  il par. 3.7 delle Linee Guida n. 4 dell’ANAC, che prevede espressamente la 

possibilità, sebbene a carattere eccezionale, di procedere all’affidamento del 

contraente uscente “in considerazione della particolare struttura del mercato e della 

riscontrata effettiva assenza di alternative, tenuto altresì conto del grado di 

soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto contrattuale 

(esecuzione a regola d’arte e qualità della prestazione, nel rispetto dei tempi e dei 

costi pattuiti) e della competitività del prezzo offerto rispetto alla media dei prezzi 

praticati nel settore di mercato di riferimento. La motivazione circa l’affidamento o il 

reinvito al candidato invitato alla precedente procedura selettiva, e non affidatario, 

deve tenere conto dell’aspettativa, desunta da precedenti rapporti contrattuali o da 

altre ragionevoli circostanze, circa l’affidabilità dell’operatore economico e l’idoneità 

a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e qualitativo atteso”; 
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VALUTATA  la necessità di affidare il servizio all’operatore economico uscente considerata 

l’impossibilità, in tempi brevi, di procedere a soluzioni alternative senza pregiudicare 

il complesso di attività poste in essere dall’Amministrazione e al fine di garantire 

un’efficiente continuità nell’attuazione e nella gestione degli avvisi discendenti 

dall’attività di normazione posta in essere per contrastare gli effetti dell’emergenza 

sanitaria, anche in considerazione della imminente chiusura dell’esercizio 

finanziario e della correlata esigenza di adottare i pagamenti a favore dei beneficiari 

degli aiuti;  

VALUTATO  altresì, che il fornitore P.C.S. Sviluppo Srl con sede in Cagliari, P.IVA e C.F.: 

02463060927 ha eseguito con puntualità e precisione le prestazioni connesse al 

precedente rapporto contrattuale, essendo dotato di consulenti aventi le specifiche 

competenze richieste e le capacità tecnico/professionali necessarie per  garantire 

continuità operativa e tempestività nell’attuazione e gestione delle misure 

straordinarie messe in campo e, in particolare, per portare a  compimento le attività 

legate agli Avvisi Pubblici correlati agli interventi finanziati con le LL.RR. n. 8/2020, 

n. 22/2020, n. 30/2020 e n. 8/2021;  

VISTA  la Determinazione prot. n. 88985/ 6183  del 18.11.2021 con la quale è stata indetta, 

ai sensi dell’articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, convertito con 

modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, così come modificato 

dall’art. 51, comma 1, lett. a) 2.1 del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni 

dalla Legge 108/2021, una procedura per l’affidamento diretto mediante RDO sul 

Mercato Elettronico della Regione Autonoma della Sardegna (istituito con D.G.R. n. 

38/12 del 30.09.2014) per l’attuazione e la gestione degli avvisi pubblici della 

Direzione Generale – Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, con importo a base di gara pari € 39.466,00  iva 

esclusa e aggiudicazione con il criterio del prezzo più basso; 

 DATO ATTO che con la medesima determinazione è stata disposta la nomina del sottoscritto 

quale Responsabile del Procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in 

oggetto ai sensi del combinato disposto dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e degli artt. 

34 e 35 della L.R. n. 8/2018;  
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DATO ATTO  che il codice identificativo di gara (CIG) rilasciato dall’Autorità competente relativo 

  alla pratica in oggetto è: Z9733F6B99; 

CONSIDERATO che, tramite RDO, è stata invitata a presentare la propria offerta la società PCS 

Sviluppo Srl CF/P.IVA 02463060927, con sede legale in Cagliari, Piazza Repubblica 

n.28;  

PRESO ATTO che per l’espletamento della procedura di gara sono state seguite le modalità previste 

dalla piattaforma elettronica “SardegnaCAT”;  

ACCERTATO che entro i termini prescritti dalla lettera di invito (ore 12:00 del giorno 22 novembre 

2021), l’anzidetta società ha presentato l’offerta sulla piattaforma SardegnaCAT pari 

a € 39.265,00 (euro trentanovemiladuecentosessantacinque/00), che la 

documentazione presentata è conforme a quanto prescritto nella lettera di invito e 

che il patto di integrità debitamente sottoscritto dalle parti è stato acquisito agli atti 

con prot. n. 89629 del 22/11/2021; 

RILEVATO che l’operatore economico ha presentato un ribasso dello 0,509% sull’importo posto 

a base di gara;  

PRESO ATTO  che l’Aggiudicatario risulta essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 6 della 

Lettera di Invito approvata con Determinazione prot. n. 88985/6183 del 18/11/2021; 

DATO ATTO  che, ai fini dei controlli ex art. 80 del D.Lgs. 50/2016, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive rese dall’offerente, sono stati acquisiti il DURC (Documento 

Unico di Regolarità Contributiva), il certificato di regolarità fiscale rilasciato 

dall’Agenzia delle entrate, il certificato del casellario giudiziale, la Visura Camerale 

e i certificati rilasciati dal casellario informatico ANAC, registrati con protocollo 

SIBAR n. 89083 del 19/11/2021;  

DATO ATTO che gli anzidetti controlli hanno dato esito positivo; 

RITENUTO  necessario procedere all’aggiudicazione del servizio in oggetto; 

DICHIARATO   di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art. 6 bis della legge 241/90 

e del combinato disposto degli artt. 7 e 19 del codice di comportamento; 
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ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 È aggiudicato a favore della società PCS Sviluppo Srl CF/P.IVA 02463060927, con 

sede legale in Cagliari, Piazza Repubblica n. 28, il servizio di consulenza e 

assistenza tecnica per l’attuazione e la gestione degli avvisi pubblici della Direzione 

generale dell’Assessorato del Lavoro, così come descritto in premessa e nei 

documenti di gara, per il quale l’Aggiudicatario ha offerto un ribasso dello 0,509% 

sull’importo posto a base di gara.  

ART. 2      Il contratto decorrerà dalla data di assunzione dell’impegno di spesa e si concluderà 

entro e non oltre il 31 gennaio 2022.  

In caso di sottoscrizione del contratto di cui alla procedura di gara delegata con 

Determinazione prot. n. 47625 del 30 aprile 2021, in data antecedente al 31 gennaio, 

si procederà alla risoluzione anticipata del contratto stipulato a seguito della 

presente aggiudicazione.  

Il contratto verrà stipulato con scrittura privata, ai sensi dell’art. 32 co. 14 

del D.Lgs 50/2016.   

ART. 3  L’importo di spesa necessario per l’attuazione del presente affidamento, pari a Euro  

39.265,00 (euro trentanovemiladuecentosessantacinque/00) IVA esclusa e pari 

a Euro € 47.903,30 (quarantasettemilanovecentotre/30) IVA inclusa, troverà 

copertura finanziaria sulla UPB S06.06.004, Capitolo SC06.1622, C.d.R. 

00.10.01.00 del Bilancio della RAS 2021-2022. 

ART. 4 La presente determinazione: 

➢ è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, Legge 

Regionale 13 novembre 1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e 

dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione 

Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; 

➢ è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

ART. 5 La presente determinazione è pubblicata: 
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➢ in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna 

www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio al quale l’atto 

viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso nell’Amministrazione 

(id web: 96669); 

➢ in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it; 

➢ per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 

(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 6  Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e 

ss.mm.ii., da proporre entro 30 giorni decorrenti secondo quanto disposto dall’art. 

120, comma 5 del D.Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii. 

 

 
Il Direttore Generale 

Dott. Roberto Doneddu 
(Firma digitale)1

 

 
 

 
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 

http://www.regione.sardegna.it/
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml
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