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VISTO

i Regolamenti (CE): n. 1303/2013 (disposizioni comuni su Fondo europeo di sviluppo

regionale, Fondo sociale europeo, Fondo di coesione, Fondo europeo agricolo per lo

sviluppo rurale e su Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca); n. 1304/2013

del Parlamento e del Consiglio UE (Fondo Sociale Europeo); n. 821/2014 della

Commissione UE (modalità di applicazione del Reg. n. 1303/2013);

VISTI

la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, “Bilancio di previsione triennale 2021-

2023”;

VISTA

la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4, “Legge di stabilità 2021" ;VISTA

la L. n. 241/1990 (procedimento amministrativo e di accesso) e la L.R. n. 40/1990

(Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione Sardegna nello

svolgimento dell’attività amministrativa);

VISTE

la L.R. n. 31/1998 (disciplina del personale e dell’organizzazione degli uffici della

Regione);

VISTA

il D. Lgs. n.118/2011 (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009);

VISTO

la L.R n. 11/2006 (norme in materia di bilancio e contabilità Regione Sardegna);VISTA

la L.R. n. 1/1977 (norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna

e sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali);

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Ordine diretto d'acquisto. Fornitura cuffie Jabra Evolve 20 MS Stereo USB-A.

Affidamento diretto ai sensi dell'art.1 della legge 11 settembre 2020 n. 120 e ss. mm.

e ii.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-06 - Servizio di Supporto all'Autorita' di Gestione del FSE

CUF: IOH4PL – CDR 00.10.01.06

 

DETERMINAZIONE n. 0006577 Protocollo n. 0092640 del 03/12/2021
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che, ai sensi dell'art. 36, comma 6 del menzionato D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii., per lo

svolgimento delle procedure di cui al medesimo articolo le stazioni appaltanti

CONSIDERATO

l'art. 1, comma 450 della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 e ss.mm.i.i che prevede

che, fermi restando gli obblighi previsti al comma 449 della medesima legge, le

amministrazioni pubbliche, per gli acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore

a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare ricorso

al mercato elettronico della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati

elettronici istituiti ai sensi dell’articolo 328 del D.P.R. 207/2010 ovvero al sistema

telematico messo a disposizione dalla centrale regionale di riferimento per lo

svolgimento delle relative procedure;

VISTO

l'art. 1 della legge  11 settembre 2020 n. 120, di conversione in legge, con

modificazioni, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, recante «Misure urgenti per la

semplificazione e l’innovazione digitali» e ss. mm. e ii., che al comma 1  prevede "Al

fine di incentivare gli investimenti pubblici nel settore delle infrastrutture e dei servizi

pubblici, nonché al fine di far fronte alle ricadute economiche negative a seguito delle

misure di contenimento e dell’emergenza sanitaria globale del COVID-19, in deroga

agli articoli 36, comma 2, e 157, comma 2, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n.

50, recante Codice dei contratti pubblici, si applicano le procedure di affidamento di

cui ai commi 2, 3 e 4, qualora la determina a contrarre o altro atto di avvio del

procedimento equivalente sia adottato entro il 30 giugno 2023....OMISSIS", mentre al

comma 2 prevede l'affidamento diretto per gli acquisti di servizi e forniture di importo

inferiore a 139.000,00 euro, "anche senza consultazione di più operatori economici,

fermo restando il rispetto dei principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti

pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e l’esigenza che siano scelti

soggetti in possesso di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle

oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che risultano iscritti in elenchi o

albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di

rotazione"; 

VISTO

  il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss. mm. e ii, "Codice dei contratti

pubblici";  



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

3/10

inoltre che tale sistema è stato adeguato per poter effettuare anche il monitoraggioCONSIDERATO

che la titolarità per programmazione e gestione delle nuove linee di attività riguardanti

il SIL Sardegna e suo sviluppo è in capo al Servizio supporto all’Autorità di Gestione

POR FSE, per conto della Direzione Generale Lavoro quale Autorità di Gestione

FSE, in base alla determinazione del Direttore Generale del Lavoro n. 8191/667 del 8

/3/2017, che assegna ad esso la titolarità per programmazione e gestione delle

nuove linee di attività riguardanti il SIL Sardegna e suo sviluppo;

CONSIDERATO

che l’Autorità di Gestione del POR FSE (AdG), ai sensi dell’art. 125 del reg. 1303

/2013, ha individuato nel SIL FSE il sistema informatizzato per la Gestione e il

Monitoraggio del PO FSE 2014-2020, adeguandone costantemente le funzionalità

nel rispetto dei requisiti minimi previsti, in particolare, dalla checklist, allegato III del

Reg. UE 480/2014;

CONSIDERATO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali n. 3170/8 del 31/01/2019, con il quale

sono state conferite al dott. Sandro Ortu le funzioni di Direttore del Servizio di

supporto dell’Autorità di Gestione del POR FSE, con decorrenza 1 febbraio 2019;

VISTO

il decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1077/1 del 06/03/2020, che in merito alla

riorganizzazione della Direzione Generale dell’Assessorato attribuisce al Servizio

scrivente le competenze relative all’attuazione del POR FSE a supporto diretto dell’

Autorità di Gestione del POR FSE, con l’assunzione della titolarità di operazioni

direttamente in capo alla stessa Autorità;

VISTO

che l’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020, in conformità alle disposizioni del

medesimo e della D.G.R. n. 19/9 del 27/5/2014, è in capo alla Direzione Generale

dell’Assessorato del Lavoro, nella persona del Direttore Generale pro-tempore;

CONSIDERATO

il Programma Operativo Regione Sardegna – Fondo Sociale Europeo 2014/2020

(POR FSE) approvato dalla Commissione UE con Decisione C(2014)10096 del 17/12

/2014, e modificato con Decisione C(2018) n. 6273 del 21/09/2018;

VISTO

possono procedere attraverso un mercato elettronico che consenta acquisti telematici

basati su un sistema che attua procedure di scelta del contraente interamente gestite

per via elettronica e che il Ministero dell'economia e delle finanze, avvalendosi del

MEPA, mette a disposizione delle stazioni appaltanti il mercato elettronico delle

pubbliche amministrazioni;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

4/10

che il Progetto succitato quantifica il fabbisogno di 309 webcam e 309 cuffie, per

l'aggiornamento tecnologico delle postazioni di lavoro per gli utenti dell’Assessorato

del Lavoro che operano in modalità mista - in presenza e in lavoro agile -, al fine di

aggiornare le capacità operative, per garantire il regolare utilizzo dei sistemi di

CONSIDERATO

in particolare, il Progetto "per l’acquisizione di personal computer desktop e

workstation e dei servizi connessi ed opzionali per l’aggiornamento della dotazione

tecnologica Client Side del Sistema Informativo del Lavoro – SIL Sardegna - Fase 4 –

Dotazioni personali per la telepresenza", redatto ex art. 23 c. 15 D.Lgs. n. 50/2016

dal personale dell’Area Strategica di Riferimento (ASR) Agenda Digitale - IT

Governance, Protezione Dati e Sistemi informativi, che, sebbene non allegato

costituisce parte integrante e sostanziale della presente,  trasmesso dal referente dell’

ASR con nota prot. n. 90347 del 25.11.2021;

VISTO

che i profondi cambiamenti e lo scatto tecnologico richiesto dalle nuove modalità di

lavoro introdotte a seguito dell’emergenza causata dall’epidemia da COVID-19,

impongono un adeguamento degli standard di sicurezza e delle capacità

tecnologiche più rapidi e capaci di anticipare le prossime necessità;

CONSIDERATO

che l’evoluzione del sistema informativo SIL Sardegna, sul quale sono stati fatti

numerosi e ingenti investimenti, ha visto una progressiva e costante crescita del

divario tecnologico tra la componente applicativa “ ” (il software sviluppatoServer Side

e rilasciato sui server dei Data Center) e la componente “ ”, ossia leClient Side

attrezzature e le dotazioni hardware e software in utilizzo dagli utenti dell’Assessorato

del Lavoro per l’impiego delle funzionalità offerte dalla piattaforma informatica SIL

Sardegna;

CONSIDERATO

che nell’ambito delle competenze dell’Autorità di Gestione e del Servizio scrivente

che lo supporta, sia decisiva la fornitura di nuova attrezzatura informatica con

annessi servizi di manutenzione indispensabili per far fronte a una compiuta ed

efficiente gestione dei Fondi tramite il sistema SIL;

RITENUTO

del PON IOG, la cui gestione è parimenti affidata alla Direzione Generale dell’

Assessorato del Lavoro, in qualità di Organismo Intermedio della Garanzia Giovani,

individuato con la Convenzione stipulata con il Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali del 09.04.2014;
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DATO ATTO

che i tempi di consegna della merce, come previsto espressamente nella scheda

prodotto, sono pari massimo a sette giorni lavorativi ed è prevista una garanzia

diretta "Jabra full Casko 24 mesi on site"; 

DATO ATTO

che, sulla base delle indicazioni del Progetto, si è proceduto in data 30/11/2021 a

ricercare i prodotti presenti sul MEPA offerti da più operatori, e che il prezzo più

basso risulta il prodotto "Jabra Evolve 20  MS Stereo USB", offerto dalla società  R.C.

M. Italia srl, pari a € 18,50 IVA esclusa, come da report e scheda prodotto, che

sebbene non allegati, costituiscono parte integrante e sostanziale della presente, in

merito ai quali è stato acquisito riscontro via mail dal Referente dell'ASR Agenda

Digitale - IT Governance, Protezione Dati e Sistemi informativi ;

CONSIDERATO

che, con il supporto dell'ASR, non sono attive convenzioni Consip di cui all'art. 26,

comma 1, della Legge n. 488/1999 aventi ad oggetto beni comparabili con quelli

relativi alla presente procedura di approvvigionamento;

ACCERTATO

altresì che l'importo complessivo stimato per le 309 cuffie è inferiore a € 10.000,00

IVA esclusa e che pertanto è possibile procedere ad effettuare un affidamento diretto

anche senza consultare più operatori, fermo restando, che, come precisato nel

suddetto Progetto, si utilizzerà comunque il criterio del prezzo più basso per motivare

la scelta del fornitore; 

RILEVATO

altresì che il Progetto prevede che sul  Mercato Elettronico della P.A. (MePA),

realizzato da Consip per conto del Ministero dell’Economia e delle Finanze sono stati

comparati più prodotti  e che "da una analisi di mercato, il prodotto che meglio

soddisferebbe le esigenze dell’amministrazione in termini di costi, natura dei beni e

affidabilità, è risultato il seguente": cuffia Jabra Evolve 20 Stereo,    con tempi di

fornitura non superiori a 15 giorni e garanzia minima di 24 mesi;

RILEVATO

collaborazione online e di telepresenza, per permettere a tutta la platea dei

dipendenti di partecipare alle riunioni e intervenire in telepresenza e   fruire della

formazione a distanza (FAD), sia in modalità sincrona che asincrona;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

6/10

la nota prot. n. 92624 del 03.12.2021 del Direttore generale che prevede "Con

riferimento al progetto di servizio per l’”acquisizione di personal computer desktop e

workstation e dei servizi connessi ed opzionali per l’aggiornamento della dotazione

tecnologica Client Side del Sistema Informativo del Lavoro – SIL Sardegna - Fase 4 –

Dotazioni personali per la telepresenza”, redatto dall’ASR Agenda Digitale IT

Governance, protezione dati e sistemi informativi, e trasmesso alla Vs. attenzione in

data 25/11/2021 con prot. N. 0090347, si evidenzia il carattere di urgenza del

perfezionamento dell’acquisizione delle attrezzature informatiche. Considerata la

necessità di procedere speditamente alla chiusura dei procedimenti e dei compiti

assegnati, anche in considerazione della imminente chiusura dell’anno, occorre

garantire la piena efficienza tecnologica agli utenti che operano in presenza e in

lavoro agile, consentire il lavoro cooperativo in telepresenza, fruire dei corsi in FAD e

VISTA

che alla data odierna non risultano cause di esclusione ex art. 80 D.Lgs. 50/2016per

l'operatore economico, sulla base della documentazione acquisita agli atti, in

particolare la visura camerale e il prospetto di vigenza (esito: non risulta iscritta

alcuna procedura concorsuale in corso), il DURC (esito: regolare) e l’assenza di

annotazioni tramite il casellario informatico ANAC (non sono presenti annotazioni);

DATO ATTO

che l'operatore economico, ai fini dell'iscrizione al MEPA ha autocertificato il

possesso dei requisiti generali e speciali, come risulta dalle dichiarazioni acquisite dal

portale di CONSIP e che sono state attivate le verifiche sul possesso di tali requisiti,

in conformità a quanto previsto dall'art. 36 comma 6 ter del D.Lgs. 50/2016 e dal par.

4.2.3 delle Linee guida n. 4 dell'ANAC; 

DATO ATTO

che  risulta rispettato il principio di rotazione, in quanto il confronto operato è stato

svolto nei confronti di tutti gli operatori presenti sul Mercato elettronico, senza

limitazione alcuna, che abbiano inserito a catalogo il bene oggetto del presente

affidamento;
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che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degliCONSIDERATO

opportuno altresì indicare come Referente tecnico il Dott. Antonello Cesare,

funzionario referente dell’Area Strategica di Riferimento (ASR) Agenda Digitale - IT

Governance, Protezione Dati e Sistemi informativi della Direzione generale del

Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

RITENUTO

il sottoscritto titolare dei requisiti necessari per l’espletamento delle funzioni di RUP

ex art. 34, in quanto in possesso di: inquadramento come dirigente, esperienza e

anzianità superiore a 5 anni in qualità di funzionario nel Servizio programmazione e

gestione del sistema della formazione e nel Servizio Affari Generali, Bilancio e

controlli FSE, laurea in economia e commercio, formazione specifica in

programmazione comunitaria, pianificazione e controllo, gestione di progetti,

contrattualistica pubblica, sistemi di contabilità e finanza;

RITENUTO

gli artt. 31 D.Lgs. n. 50/2016 e 34 L.R. n. 8/2018, che prevedono la nomina di un

Responsabile Unico del Procedimento (RUP) per le varie fasi inerenti un contratto di

appalto;

VISTI

  che alla formalizzazione dell'ordine di acquisto ME.PA. di Consip si provvederà

successivamente all'adozione del presente atto, fermo restando che il contratto

diventerà efficace solo al momento dell'avvenuta registrazione dell'impegno di spesa;

RILEVATO

necessario pertanto procedere all'emissione immediata dell'ordine  diretto di

acquisto su MEPA per l'importo di € 5.716,50 IVA esclusa, inserendo nel medesimo,

in conformità a quanto prevedono le Linee guida ANAC n.4 per gli acquisti di importo

inferiore a € 20.000,00, che    "in caso di successivo accertamento del difetto del

possesso dei requisiti prescritti in capo al fornitore è prevista    la risoluzione del

contratto ed il pagamento in tal caso del corrispettivo pattuito solo con riferimento alle

prestazioni già eseguite e nei limiti dell’utilità ricevuta e  l’applicazione di una penale

pari al 10 per cento del valore del contratto", come da  bozza di ordine diretto di

acquisto n. 6512592, scaricata dal sistema MEPA, che sebbene non allegata al

presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;

RITENUTO

delle sessioni di formazione e aggiornamento sincrone. Si invita pertanto a valutare

ogni possibilità di accelerazione delle procedure per la finalizzazione della fornitura e

la tempestiva consegna di quanto sopra evidenziato";
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Di affidare direttamente, ai sensi dell'art.1 della legge 11 settembre 2020 n. 120,e ss.

mm. e ii., per le motivazioni in premessa, a favore di R.C.M. Italia s.r.l. C.F./P.IVA

06736060630, con sede in Casandrino  (NA) 80025 - via Paolo Borsellino, 123, la

fornitura di 309 cuffie Jabra Evolve 20 MS Stereo USB, per € 18,50 al pezzo, per un

totale di € 5.716,50  IVA esclusa, € 6.974,13 IVA inclusa di legge (22% per €

1257,63), CIG Z753430EB4 CUP E29J21010120002, mediante ordine diretto di

acquisto  emesso su Mercato elettronico della P.A. (MEPA), bozza   n. 6512592,

scaricata dal sistema MEPA, che sebbene non allegata al presente provvedimento,

ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

 Si precisa che:

• il fine che si intende perseguire con il contratto è acquisire i beni di cui sopra;

• l'oggetto del contratto è la fornitura  dei beni di cui in premessa, come

descritti  nella scheda prodotto, che sebbene non allegata costituisce parte

integrante e sostanziale della presente;

• le clausole essenziali dell’appalto sono contenute nelle regole del Sistema di e-

Procurement della PA e nella scheda prodotto, che sebbene non allegata

costituisce parte integrante e sostanziale della presente;

• il contratto, di durata pari a 24 mesi, sarà concluso secondo le regole del

Sistema di e-Procurement della PA, mediante ordine diretto di acquisto

generato  dal MEPA e inviato  dall’Amministrazione al fornitore. Il contratto

sarà   efficace solo al momento dell'avvenuta registrazione dell'impegno di

spesa; 

ART.1

DETERMINA

gli articoli 12 e 13 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31;VISTI

che le risorse utili al finanziamento dell’operazione, per un massimo di € 6.974,13

IVA inclusa di legge (22% per € 1257,63) graveranno sui Fondi Regionali, SC02.1301

FR, Bilancio RAS 2021, Servizio supporto all’Autorità di Gestione FSE della

Direzione Generale del Lavoro, C.D.R. 00.10.01.06;

CONSIDERATO

artt. 7, 15 e 19 comma 9 del Codice di comportamento del personale della Regione

Autonoma della Sardegna, come da dichiarazioni acquisite agli atti;
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La presente determinazione

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici

della Regione;

ART.6

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss

del D.Lgs. n. 104/2010, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul BURAS,

da notificare all’Autorità che ha emanato l’atto e ad almeno uno dei

controinteressati risultanti dal provvedimento impugnato.

ART.5

Lo stanziamento finanziario per l’appalto è pari a € 6.974,13 IVA inclusa di legge

(22% per € 1257,63), che graveranno sui Fondi Regionali, SC02.1301 FR, Bilancio

RAS 2021, Servizio supporto all’Autorità di Gestione FSE della Direzione Generale

del Lavoro, C.D.R. 00.10.01.06.

ART.4

Si nomina quale Responsabile unico del procedimento il sottoscritto Direttore e

Referente Tecnico   il Referente della ASR Agenda Digitale - IT Governance,

Protezione Dati e Sistemi informativi   il Dott. Antonello Cesare, per i quali non

sussistono situazioni di conflitto di interessi, in attuazione dell'art. 6 bis della L. 241

/90 e degli   artt. 7, 15 e 19 comma 9 del codice di comportamento,  come da

dichiarazioni conservate agli atti.

ART.3

Si approva il Progetto, redatto ex art. 23 c. 15 D.Lgs. n. 50/2016, redatto dal

personale dell’Area Strategica di Riferimento (ASR) Agenda Digitale - IT

Governance, Protezione Dati e Sistemi informativi, trasmesso dal referente dell’ASR

prot. 90347 del 25.11.2021 e la bozza di ordine diretto d'acquisto n. 6512592,

generato sul MEPA dal punto istruttore, non allegati ma parti integranti e sostanziali

della presente. 

ART.2

• la modalità di scelta del contraente è la procedura di affidamento diretto ex art.

1  L. 120/2021 e ss. mm. e ii., acquisto sulla base di ordine diretto di acquisto

emesso su MEPA.
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• è trasmessa al Direttore Generale;

• è comunicata all’Assessore del Lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale.

                                                                                                            Il Direttore del Servizio
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 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del[1]

16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.

Siglato da :

DAVIDE ZEPPONI
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