DETERMINAZIONE n. 0007079 Protocollo n. 0096894 del 23/12/2021

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
SICUREZZA SOCIALE

ROBERTO DONEDDU

OGGETTO: SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO,
CONSULENZA E ASSISTENZA TECNICA PER LA GESTIONE IN
CONFORMITA AGLI STANDARD INTERNAZIONALI DI QUALITA DELLE
LINEE DI ATTIVITA DI COMPETENZA DElI CENTRI DI
RESPONSABILITA DELLA DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO,
FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA
SOCIALE.

NOMINA DELL’UFFICIO DELLA DIREZIONE DELL’ESECUZIONE DEL
CONTRATTO E NOMINA DEL DIRETTORE DELL’ESECUZIONE DEL
CONTRATTO (D.E.C.).

GARA ANAC N. 8183286 - CIG 8790904379
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VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente “Norme sull’'organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle
competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale
regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione";

la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad
oggetto “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di
Direttore Generale della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art.
28, comma 17;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
n. 2836/57 del 1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr. 003902) le funzioni di Direttore Generale
dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale;

la nota prot. n. 23501 del 2 luglio 2020 con la quale é stata comunicata alla Direzione
Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione Generale dei servizi
finanziari I'assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del
Lavoro da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020;

la Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11 (norme in materia di bilancio e contabilita
Regione Sardegna);

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118 (disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42);

la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4, recante “Legge di stabilita 2021"
pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 12 del 25 febbraio 2021,

la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante “Bilancio di previsione triennale
2021-2023” pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021, suppl. ord.n.1;
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VISTA

VISTI
VISTE

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; D.L.16 luglio 2020,
n. 76 convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120);

in particolare, gli artt. 31, 101 e 113 del D.Lgs. 50/2016;

le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 recanti
“Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento
di appalti e concessioni” approvate con deliberazione dell’Autorita n.1096 del
26.10.2016;

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di contratti
pubbilici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.;

la Legge 7 agosto 1990, n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di
accesso) e, in particolare gli artt. 5, commi 1 e 6, nonché la Legge Regionale 22
agosto 1990, n. 40 (Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione
Sardegna nello svolgimento dell’attivita amministrativa);

il D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18
giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo
amministrativo”, pubblicato nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

il D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in
materia di ricorsi amministrativi”;

il D.Lgs. 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n.
69”, pubblicato nella G.U. 18 settembre 2012, n. 218;

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice del’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e, in particolare, l'art. 1, comma 32 "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione";

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al
triennio 2021-2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° aprile

2021, n. 12/35 in attuazione della succitata legge;
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa
partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione
della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021,

la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad
oggetto “Direttive sulla dematerializzazione dei documenti dell Amministrazione
regionale”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii., secondo cui ai dirigenti
spetta l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo;

I'art. 34 della suindicata L.R. n. 8/2018 recante “Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture”, che prevede la nomina del responsabile
del progetto e del responsabile per fasi;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 del 6 marzo 2020 prot. n. 1077 di
Modifica dell’assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nellambito
del medesimo Assessorato;

le Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4/05/2020 e n. 56488/2866 del 3/06/2021
con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale
della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale;

CONSIDERATO [lart. 31 del D. Lgs. 50/2016 recante “Ruolo e funzioni del responsabile del

procedimento negli appalti e nelle concessioni”;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990, il Dirigente/P.O. di ciascuna unita

VISTA

organizzativa puo assegnare a s€ medesimo la responsabilita della istruttoria e di
ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento ovvero assegnare ad altro
dipendente addetto all'unitda la responsabilita della istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento;

la propria Determinazione prot. n. 43594/1680 del 9.04.2021 con la quale é stata

disposta la nomina, ai sensi del combinato disposto dell’art.31 del D.Lgs. n.50/2016
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

e degli artt. 34 e 35 della L.R. n. 8/2018, del sottoscritto quale Responsabile del
Procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in oggetto e, contestualmente,
la nomina, ai sensi dell’art. 36 della L.R. n. 8/2018, di un team di supporto all’attivita
del Responsabile del procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in
oggetto, costituito da dipendenti di ruolo delllamministrazione aggiudicatrice,
assegnate alla Direzione Generale del Lavoro, da individuarsi nelle persone delle
Dott.sse llaria Atzeri, Manuela Ibba e Maria Isabella Angela Pisanu, in possesso
della competenza ed esperienza richieste per il ruolo;

altresi la propria Determinazione prot. 47625/1965 del 30.04.2021, con la quale e
stata conferita delega alla Direzione Generale della Centrale Regionale di
Committenza per I'adozione dei provvedimenti necessari all’'approvazione degli atti
di gara, allindizione e all’espletamento della nuova procedura, sino
all’aggiudicazione definitiva, finalizzata all'acquisizione dei servizi di “Supporto
tecnico-amministrativo, consulenza e assistenza tecnica per la gestione in
conformita agli standard internazionali di qualita delle linee di attivita di competenza
dei centri di responsabilita della Direzione Generale del lavoro”, parzialmente
rettificata con Determinazione prot. 56482/2862 del 03.06.2021;

la Determinazione della Centrale Regionale di Committenza prot. n. 4635/270 del
16.06.2021 con la quale é stata indetta e sono stati approvati gli atti relativi alla gara
per l'affidamento dei servizi di supporto tecnico-amministrativo, consulenza
e assistenza tecnica per la gestione in conformita agli standard internazionali di
gualita delle linee di attivita di competenza dei centri di responsabilita della
direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale, con una base d'asta pari a € 1.382.622,95 IVA e oneri previdenziali
ed assistenziali esclusi;

la Determinazione della Centrale Regionale di Committenza prot. n. 8752/5556 del
4.11.2021 con la quale é stata disposta I'aggiudicazione provvisoria della gara in
oggetto, nelle more dell'esito positivo delle verifiche ex art. 32, comma 7 del D.Lgs.
50/2016;

la nota della Centrale Regionale di Committenza prot. n. 10139 del 20.12.2021,

acquisita agli atti con prot. n. 95726 in pari data, con la quale & stata comunicata
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

I'efficacia dell'aggiudicazione disposta dalla medesima Centrale di Committenza con
la sopra richiamata determinazione;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 9/51 del 22 febbraio 2019 “Disciplina
degli incentivi tecnici del Sistema regione ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016
e della Legge Regionale n. 8/2018, art. 33”;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 19/21 del 21 maggio 2021 “Incentivi
tecnici del Sistema regione. Chiarimenti interpretativi e integrazione della Disciplina
per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del
D. Lgs. n. 50/2016 approvata con la deliberazione della Giunta regionale n. 9/51 del
22.2.20197%;

la propria Determinazione prot. n. 95398/6911 del 17.12.2021 con la quale sono
state definite funzioni e percentuali degli incentivi ex art. 113 del D.lgs. n. 50/2016
e, nello specifico, indicate per ciascuna risorsa umana la rispettiva funzione, con
relative linee di attivita, nonché le percentuali di incentivo da destinare alle

medesime;

la Determinazione prot. n. 95918/6966 del 20.12.2021 con la quale é stato disposto
limpegno di € 23.239,34 (euroventitremiladuecentotrentanove/34) per incentivi
tecnici ai sensi dell'art. 113 del D. Lgs. 50/2016 a valere sul CAP: SC06.1622 - CDR:
00.10.01.00 con una gquota spettante al Direttore dell'Esecuzione del Contratto
(D.E.C.) pari a € 4.183,08;

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto degli artt. 31 e 101 del D. Lgs. n. 50/2016 e

relativa normativa di attuazione contenuta nelle succitate Linee Guida n. 3
dellANAC, in caso di prestazioni di importo superiore a euro 500.000, il Direttore
dell’esecuzione deve essere soggetto diverso del RUP e deve dunque esserne
disposta la nomina con apposita determinazione successiva all’aggiudicazione della

gara;

PRESO ATTO, dunque, della necessita di individuare, stante anche la complessita e il livello delle

prestazioni (che richiedono l'apporto di una pluralita di competenza per il

coordinamento) un Ufficio della Direzione dellEsecuzione del Contratto, per il
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coordinamento, la direzione ed il controllo tecnico-contabile delle attivita in

attuazione del contratto di appalto relativo al servizio di cui all'oggetto;

CONSIDERATO che tale Ufficio & costituito dal Direttore dell’esecuzione del Contratto e da uno o

pit dipendenti dell'amministrazione aggiudicatrice;

CONSIDERATO chein data 15.12.2021 la scrivente Direzione Generale ha avviato una ricognizione

interna al fine di conferire l'incarico di Direttore delllEsecuzione del Contratto

(D.E.C.) in riferimento alla procedura in oggetto;

PRESO ATTO che, a seguito della suddetta ricognizione interna, alla data di scadenza prevista per

il giorno 20.12.2020, & pervenuta n. 1 manifestazione d’interesse a ricoprire il ruolo
di Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.), acquisita agli atti con prot. interno
n. 95877 del 20.12.2021, da parte del Dott. Antonello Cesare, dipendente
dellAmministrazione Regionale presso la Direzione Generale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale dell’Assessorato del

Lavoro;

CONSIDERATO che il Dott. Antonello Cesare risulta essere in possesso delle competenze

RITENUTO

DATO ATTO

professionali adeguate allo svolgimento dell'incarico di Direttore dell'Esecuzione del
Contratto (D.E.C.) e per I'esecuzione degli adempimenti previsti dalla normativa

vigente;

per quanto sopra che le funzioni di Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.)
per il servizio di “Supporto tecnico-amministrativo, consulenza e assistenza tecnica
per la gestione in conformita agli standard internazionali di qualita delle linee di
attivita di competenza dei centri di responsabilita della Direzione Generale del
lavoro™ CIG: 8790904379, possono essere attribuite al Dott. Antonello Cesare,
dipendente dellAmministrazione Regionale presso la Direzione Generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

dell’Assessorato del Lavoro;

che in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.) il Dott. Antonello
Cesare - dalla data di nomina - potra avvalersi dellausilio del/dei membro/i

dellUfficio di Direzione dell’Esecuzione del Contratto e del team di supporto
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allattivita del Responsabile del procedimento/Responsabile di Progetto, gia
nominato con la sopraccitata determinazione prot. n. 43594/1680 del 09.04.2021 e
costituito da dipendenti di ruolo dell'amministrazione aggiudicatrice, assegnate alla
Direzione Generale del Lavoro e individuate nelle persone delle Dott.sse llaria
Atzeri, Manuela Ibba e Maria Isabella Angela Pisanu, in possesso della competenza

ed esperienza richieste per il ruolo;

CONSIDERATO che I'Ufficio della Direzione dell’Esecuzione del Contratto & da individuarsi, oltre
che nella figura del Direttore dell’esecuzione del Contratto, anche nella persona
della Sig.ra Sabrina Loi (matr. n.850486), dipendente dellAmministrazione
aggiudicatrice e attualmente assegnata alla Direzione Generale del Lavoro;

CONSIDERATO inoltre che la composizione di tale Ufficio & da ritenersi integrabile e/o modificabile
successivamente qualora ’Amministrazione ne ravvisasse la necessita;

DATO ATTO che, in base alle succitate Determinazioni prot. n. 95398/6911 del 17.12.2021 e
prot. n. 95918/6966 del 20.12.2021 lincentivo tecnico spettante al Direttore
dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.) & pari a € 4.183,08;

ACCERTATO diconseguenza che, in qualita di Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.), al
Dott. Antonello Cesare sara corrisposto un incentivo tecnico pari a € 4.183,08, come
indicato nella succitata Determinazione prot. n. 95398/6911 del 17.12.2021 con la
guale sono state definite funzioni e percentuali degli incentivi ex art. 113 del D.Igs.
n. 50/2016

CONSIDERATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90
e del combinato disposto e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del codice di

comportamento;
ASSUME LA SEGUENTE
DETERMINAZIONE

ART.1 Per le motivazioni indicate in premessa, e disposta la nomina dell’'Ufficio della
Direzione dellEsecuzione del Contratto per il coordinamento, la direzione ed il
controllo tecnico-contabile delle attivita in attuazione del contratto di appalto per il

servizio di “Supporto techico-amministrativo, consulenza e assistenza tecnica per la

Pag. 8di10



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

ART.2

ART.3

ART.4

ART.5

ART.6

gestione in conformita agli standard internazionali di qualita delle linee di attivita di
competenza dei centri di responsabilita della Direzione Generale del Lavoro” - CIG
8790904379 - costituito dal Direttore dell’esecuzione del Contratto e da una
dipendente dell'amministrazione aggiudicatrice, assegnata alla Direzione Generale
del Lavoro e da individuarsi nella persona della Sig.ra Sabrina Loi (matr. n.850486).
E disposta la nomina del Direttore del’Esecuzione del Contratto (D.E.C.), ai sensi
del combinato disposto degli artt. 31 e 101 del D.Lgs. n. 50/2016 e degli artt. 34 e
35 della L.R.n. 8/2018, per il servizio di “Supporto tecnico-amministrativo,
consulenza e assistenza tecnica per la gestione in conformita agli standard
internazionali di qualita delle linee di attivita di competenza dei centri di
responsabilita della Direzione Generale del lavoro” — CIG: 8790904379, nella
persona del Dott. Antonello Cesare, assegnato alla Direzione Generale del Lavoro
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale dell’Assessorato del
Lavoro, in possesso della competenza ed esperienza richieste per il ruolo.

Al Direttore dell'Esecuzione del Contratto (D.E.C.) sara corrisposto un incentivo
tecnico pari a € 4.183,08, ai sensi dell'art.113 del D. Lgs. 50/2016 e cosi come
disposto dalle Determinazioni prot. n. 95398/6911 del 17.12.2021 e prot. n.
95918/6966 del 20.12.2021.

La composizione dell’Ufficio della Direzione dell’Esecuzione del Contratto di cui all’art.

1 é da ritenersi integrabile e/o modificabile con successiva determinazione qualora

I’Amministrazione ne ravvisasse la necessita.
La presente determinazione:
- € adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, Legge Regionale
13 novembre 1998 n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17
novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;
- & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, alllAssessore del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
La presente determinazione € pubblicata:

» in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della

Sardegna www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio al
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quale l'atto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso
nel’ Amministrazione (id web: 93161);

» in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

» per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna
(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale allindirizzo URL
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

ART.7 Avverso il presente provvedimento € possibile esperire ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 1199 del 1971 o, in
alternativa, ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai
sensi degli artt. 40 e ss. del D. Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., rispettivamente entro 120
ovvero entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione
Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi”

dedicata all’Assessorato del Lavoro).

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Doneddu

(Firma digitale)*

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’ Amministrazione Digitale”
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