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VISTA

la Legge Regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale

Regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22, 23 e

25 sulle responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

la Legge Regionale 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull’organizzazione

amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli

Assessori Regionali;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Liquidazione e Pagamento di € 43.400,00 a favore di AGCI Sassari (Cod. Forn.

1603) a titolo di anticipazione 70% Ex Art. 5 Bis dell’Avviso Pubblico e di € 12.800,00

a titolo di ulteriore anticipazione del 20% sul contributo definitivo spettante ex art. 3

delle Disposizioni Attuattive (denominate “Integrazioni e modifiche annualità 2021”)

approvate con determinazione n. 3112/58742) – “Contributi a favore delle

associazioni cooperativistiche approvato con determinazione n. 981/14395 del 24/04

/2020 – Avviso con valenza triennale - Legge Regionale n. 5 del 27 febbraio 1957 e

Legge Regionale n. 3 del 7 agosto 2009, art. 2 comma 39 Deliberazione della Giunta

Regionale n. 4/44 del 22 gennaio 2019. annualità 2021”. Totale liquidazione €

56.200,00

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore
ID Provvedimento: 387176

Provvedimento rientrante nel campo di applicazione del D.lgs 33 del 14.03.2013 – art. 26 – Numero

Univoco della scheda  00005373717 trasmessa con determinazione n. 74364/4847 del 14/09/2021 (per

l'importo di € 43.400,00) - Numero Univoco della scheda 000054780199 trasmessa con determinazione n.

89772/6262 del 23/11/2021 (per l'importo di € 12.800,00)

DETERMINAZIONE n. 0000371 Protocollo n. 0004472 del 28/01/2022
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la Determinazione prot. n. 18237/1542 del 25.5.2020 con la quale il Direttore

Generale assegna il personale ai Servizi e all’Ufficio del Direttore Generale della

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale, tenendo presente i presumibili carichi di lavoro di ciascun Servizio, alla luce

sia del nuovo assetto organizzativo della medesima Direzione, sia delle diverse

misure e iniziative in materia di mercato del lavoro e di sostegno al sistema produttivo

VISTA

il Decreto di nomina prot. n. 3993/35 del 18.11.2021 con il quale al Dott. Paolo Sedda

sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per

le P.A., le imprese e gli Enti del Terzo Settore della Direzione generale del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO

delle indicazioni contenute all’interno della nota ns. Prot. n.10054 del 6.3.2020 di

intesa dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione alla

nuova articolazione dei Servizi della Direzione generale del Lavoro, Formazione

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di cui al summenzionato Decreto

assessoriale, che stabilisce che le nuove strutture saranno operative

successivamente all'adozione del Decreto dell'Assessore della Programmazione

bilancio e assetto del territorio (art. 18 comma 3 L.R.11/2006) ed alle nomine dei

Direttori di Servizio;

PRESO ATTO

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 prot. n. 1077 del 6.3.2020 di modifica dell’

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO

la Legge regionale 20 aprile 2016, n. 7, recante “Modifiche alla Legge regionale 4

febbraio 2016, n. 2 (Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna)”

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 20 del

21 aprile 2016;

VISTA

Legge Regionale 28 dicembre 2021, n. 20, recante “Autorizzazione all'esercizio

provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2022 e modifiche alle leggi regionali

n. 17 del 2021 e n. 31 del 1998;

VISTA

la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante: “Bilancio di previsione triennale

2021-2023” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS;

n. 12 del 25.02.2021;
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il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto

VISTO

Il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa. (Testo A)”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42

del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;

VISTO

la Legge 8 novembre 1991, n. 381, di Disciplina delle Cooperative Sociali;VISTA

la Legge 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo”;VISTA

il Titolo VI “delle Imprese Cooperative”, Capo I – Articoli 2511 – 2545 del codice civile;VISTO

la Legge Regionale 27 febbraio 1957 n. 5 “Abrogazione della Legge Regionale 11

novembre 1949, n. 4 e costituzione di un fondo per favorire in Sardegna lo sviluppo

dell’attività cooperativistica”;

VISTA

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241

/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento del

personale della Regione Autonoma della Sardegna;

DICHIARATO

la nota protocollo n. 91064 del 29.11.2021 della Presidenza “Ufficio del Responsabile

per la prevenzione della corruzione e della trasparenza” con la quale, in seguito all’

approvazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021, relativa

all’adozione del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione

e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, è stata

aggiornata la modulistica concernente le dichiarazioni di assenza dei conflitti di

interesse utilizzabili dal personale dipendente e dirigente;

VISTA

la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto: “Adozione

del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle

Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, che richiama la

deliberazione del 1 aprile 2021, n. 12/35 di adozione del “Piano triennale per la

prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al triennio 2021-2023” in

attuazione della legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica

amministrazione”;

VISTA

che dovranno essere tempestivamente realizzate per contrastare la crisi economico

sociale determinata dall’ emergenza epidemiologica da Covid-19;
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il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla

protezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la direttiva 95/46/CE

(regolamento generale sulla protezione dei dati); - D.LGS. 196/2003 recante

disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla

VISTO

il Regolamento (UE) n. 1407 della Commissione Europea del 18 dicembre 2013,

relativo all’ applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’

Unione Europea agli aiuti «de minimis»;

VISTO

il D.lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed

integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo

amministrativo a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69”,

pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

VISTO

la Legge n. 214 del 22 dicembre 2011, “Disposizioni urgenti per la crescita, l’equità e

il consolidamento dei conti pubblici”;

VISTA

il D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, recante disposizioni in materia di Armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss. mm.

ii.;

VISTO

il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009, n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

VISTO

la Legge Regionale n. 3 del 7 agosto 2009 “Disposizioni urgenti nei settori economico

e sociale”, art 2, comma 39;

VISTA

il D.lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

le Regole tecniche per la formazione, la trasmissione, la conservazione, la

duplicazione, la riproduzione e la validazione, anche temporale, dei documenti

informatici (pubblicato sulla GU n. 98 del 27-04-2004);

VISTE

dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.

lgs. n. 150 del 2009)
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VISTA

che sul Bilancio di previsione della L.R. 5/21, per gli anni 2021 e 2022 sono

disponibili sul capitolo SC 06.0740, “Quota parte del Fondo per favorire in Sardegna

lo sviluppo dell'attività cooperativistica destinato alle organizzazioni cooperativistiche

legalmente riconosciute”, i seguenti stanziamenti in conto competenza: pari ad €

2.000.000,00= per ciascuna annualità 2021 e 2022, a valere sui fondi regionali del

Bilancio Regionale della Sardegna 2021/2023;

CONSIDERATO

la Clausola “Deggendorf” (ss.mm.ii), che vieta l’erogazione di aiuti di Stato ad

imprese che debbano restituire precedenti aiuti giudicati illegali ed incompatibili dalla

Commissione;

VISTA

il D.L. “Cura Italia” n. 18 del 17 marzo 2020, convertito con L. n. 27/2020, e il D. L.

“Rilancio” n.34/2020, convertito con L. 77/2020, contente “Misure urgenti in materia di

salute, sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali, connesse all’

emergenza epidemiologica da COVID-19”;

VISTO

la D.G.R. n. 8/42 del 19.2.2019 recante “Modifiche ed integrazioni alla disciplina in

materia di recupero e riscossione dei crediti regionali contenuta nell’allegato 1 alla D.

G.R.n. 38/11 del 30.09.2014, nell’allegato alla D.G.R. n. 5/52 dell’11.2.2014 e nell’

allegato alla D.G.R. n. 12/25 del 7.3.2017”;

VISTA

il Vademecum per l’Operatore POR SARDEGNA FSE 2014-2020 - Versione 1.0 –

Giugno 2018, approvato con determinazione n. 2559 prot. n. 26844 del 12.6.2018;

VISTO

il D.lgs. n. 115 del 31 maggio 2017, Regolamento recante “La disciplina per il

funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell'articolo 52,

comma 6, della legge n. 234 del 24 dicembre 2012, e successive modifiche e

integrazioni”. (17G00130);

VISTO

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,

nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/C; - D.lgs.

101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni

del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei

dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95

/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);
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che con le “Disposizioni Attuative denominate “Integrazioni e modifiche – Annualità

2021”, approvate con Determinazione n. 3112/58741 del 11.6.2021, per farne parte

integrante e sostanziale, a parziale modifica dell’avviso approvato con

Determinazione n. 14395/981 del 24.4.2020, l’Amministrazione Regionale ha inteso

CONSIDERATO

che in considerazione della valenza triennale dell’Avviso, anche per l’annualità 2021,

la dotazione finanziaria è pari ad € 2.000.000, e trova copertura sui fondi regionali del

Bilancio Regionale della Sardegna 2021/2023 sul capitolo SC06.0740;

DATO ATTO

inoltre, che all’art 12 “Dotazione finanziaria” dell’Avviso pubblico “L.R. 27.2.57, n. 5 e

L.R. 7.8.09, n. 3, art. 2, comma 39. Contributi a favore delle Associazioni

Cooperativistiche. Annualità 2020”, si stabiliva che per l’attuazione dell’Avviso si

utilizzeranno le risorse finanziarie pari a 2.000.000 € per ciascuna annualità, fino al

2022, a valere sui fondi regionali del Bilancio Regionale della Sardegna 2021/2023,

nel rispetto dei principi della competenza finanziaria potenziata”;

VISTO

l’art 5, della Determinazione prot. n. 14395/981 del 24.4.2020, che stabiliva che la

dotazione finanziaria del presente Avviso è pari a 2.000.000 € per ciascuna

annualità, fino al 2022, e trova copertura sui fondi regionali del Bilancio Regionale

della Sardegna 2021/2023, sul capitolo SC06.0740;

RICHIAMATO

la Deliberazione di G.R. del 22 gennaio 2019, n. 4/44: “L.R. 27.2.1957, n. 5 e L.R. 7

agosto 2009, n. 3, art. 2 comma 39. Criteri e modalità per la concessione dei

contributi previsti a favore delle Associazioni Cooperativistiche legalmente

riconosciute ed operanti in Sardegna – parziale modifica Deliberazione di G.R. n. 40

/23 del 7.08.2015” nonché le risultanze - decise all’unanimità- contenute nel verbale

di incontro svoltosi tra i rappresentanti regionali delle Centrali Cooperativistiche e l’

Ufficio di Gabinetto dell’Assessore del Lavoro il 21.06.2016, nonché della riunione

della Commissione per la Cooperazione del 5.3.2020;

VISTA

la Determinazione prot. n. 14395/981 del 24.4.2020, con la quale è stato approvato l’

Avviso pubblico “L.R. 27.2.57, n. 5 e L.R. 07.08.09, n. 3, art. 2, comma 39. Contributi

a favore delle Associazioni Cooperativistiche. Annualità 2020”;

VISTA

la Legge 26 febbraio 2021, n. 21 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 1° marzo

2021) che ha convertito in legge, con modificazioni, il Decreto-Legge n. 183 del 31

dicembre 2020 (c.d. Decreto Mille proroghe);
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la domanda di anticipazione contenuta nella domanda di contributo telematico (DCT)

presentata da inserita nel portale SIL Sardegna e identificata con ilAGCI Sardegna 

VISTA

l’art. 5  dell’avviso, rubricato “anticipazione della contribuzione”, il quale contemplabis

la facoltà per le associazioni di ottenere la liquidazione dell’anticipazione del

contributo spettante, nella misura pari al 70 % della media storica dei contributi

erogati nell’ultimo triennio (2018/2020) previa presentazione di polizza fideiussoria

bancaria o assicurativa o rilasciata dagli intermediari finanziari iscritti all’elenco

speciale di cui all’art. 107 del D. Lgs. 1.9.1993 n. 385, con beneficiaria esclusiva la

Regione Autonoma della Sardegna, irrevocabile ed escutibile a prima richiesta, con

espressa rinuncia alla preventiva escussione del debitore principale di cui all'art.

1944 c.c. ed alla decadenza prevista a favore del fideiussore dall'art. 1957 c.c., di

importo pari alla somma da erogare;

VISTO

la propria Determinazione n.  del  con la quale, preso atto delle 4493/70222 12.8.2021

verifiche formali di ammissibilità, è stato determinato, seppure in misura non

definitiva, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso, il contributo annuale spettante a livello

regionale a ciascuna associazione;

VISTA

la Determinazione prot. n. del  con la quale, ai sensi dell’art. 563447/3652 1.7.2021

della L. 241/1990, il Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per le PA, le

Imprese e gli Enti del Terzo Settore, ha proceduto alla nomina del Responsabile del

procedimento, con le funzioni di cui all’art. 6 della medesima legge;

VISTA

la propria Determinazione n. 4269/69172 del 30.7.2021, con la quale, in

accoglimento delle esigenze rappresentate dai potenziali beneficiari dell’avviso de

, si dispone il differimento al 23 luglio 2021 del termine massimo originariamentequo

previsto (9 luglio 2021) per la presentazione della domanda di contributo telematico

(DCT), nonché il differimento al 31 agosto 2021 del termine originariamente previsto

(31 luglio 2021) per il completamento della domanda di contributo ai sensi dell’art. 7

dell’Avviso, come modificato dalle “Integrazioni e Modifiche Annualità 2021”

approvate con Determinazione n. 3112/58741 dell'11.6.2021;

VISTA

procedere all’aggiornamento dei termini per l’apertura della finestra per la

presentazione delle Domande per l’annualità 2021 e all’adozione di nuove modalità

istruttorie sulla base della informatizzazione;
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la propria determinazione n.  del , mediante la quale, preso89016/6191 18.11.2021

atto delle verifiche effettuate sul completamento della domanda di contributo  art. 7ex

dell'avviso pubblico, come modificato ed integrato dalle  Disposizioni Attuative

VISTA

l'art. 7 dell'avviso pubblico, come modificato ed integrato dalle Disposizioni Attuative

denominate "Integrazioni e modifiche annualità 2021", approvate con determinazione

n. 3112/58741 del 11.6.2021, il quale statuisce che ciascuna associazione

cooperativistica è tenuta, a completamento della domanda di contributo, alla

compilazione sul portale SIL Sardegna delle sezioni denominate "suddivisione del

contributo per organizzazione territoriale", "piani di spesa", "sezione allegati" ;

VISTO

la polizza fideiussoria n. del , acquisita dal Sistema664/34/48503073 12.10.2021

Informativo di Base dell’Amministrazione Regionale (SIBAR) con prot. n. 81955 del

19 ottobre 2021, emessa dalla .Società HELVETIA Compagnia di Assicurazioni S.p.a

con sede in , , per l’importo pari a a garanzia delMilano via Cassinis n. 21  € 43.400,00 

70% dell’anticipazione del contributo calcolato sulla base del criterio di cui all’art. 5

bis, ossia della media storica dei contributi dell’ultimo triennio (2018/2020),

maggiorato degli interessi calcolati al tasso legale annuo vigente;

VISTA

la Determinazione prot. n  del  con la quale si è approvato il. 74364/4847 14.09.2021

prospetto di ripartizione interna presentato da AGCI Sardegna e la contestuale

assunzione dell’impegno del contributo di cui all’Avviso Pubblico – “Contributi a

favore delle associazioni cooperativistiche approvato con determinazione n.981

/14395 del 24/04/2020 – Avviso con valenza triennale - Legge Regionale n. 5 del 27

febbraio 1957 e Legge Regionale n. 3 del 7 agosto 2009, art. 2 comma 39

Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/44 del 22 gennaio 2019. annualità 2021”

tra cui l’organizzazione territoriale “ “ ./    80009710909 AGCI Sassari Cod. Fisc P.IVA

(Cod. Forn. ) per un importo pari a 1603 €   43.400,00 (euro

sul capitolo  del Bilancio della Regionequarantatremilaquattrocento/00) SC06.0740

Autonoma della Sardegna per l’esercizio 2021;

VISTA

codice 2021SASCOP53845, nella quale l’associazione regionale medesima ha

dichiarato di voler ricevere il contributo con singoli atti di pagamento intestati alle

proprie organizzazioni territoriali, in conformità al piano di spesa di cui all'art. 8

dell'Avviso;
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che l'erogazione dell’aiuto è subordinata all'acquisizione, da parte

dell'Amministrazione regionale, del Documento Unico di Regolarità Contributiva

(DURC) di cui all'art.1, commi 1175 e 1176, della L. 296/2006 e sue modifiche ed

integrazioni;

CONSIDERATO

la Determinazione prot. n.  del  con la quale si è proceduto89772/6262 23.11.2021

assunzione dell’impegno del contributo di cui all’Avviso Pubblico – “Contributi a

favore delle associazioni cooperativistiche approvato con determinazione n.981

/14395 del 24/04/2020 – Avviso con valenza triennale - Legge Regionale n. 5 del 27

febbraio 1957 e Legge Regionale n. 3 del 7 agosto 2009, art. 2 comma 39

Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/44 del 22 gennaio 2019. annualità 2021”

tra cui l’organizzazione territoriale “AGCI Sassari“ Cod. Fisc./P.IVA 80009710909

(Cod. Forn. 1603) per un importo pari a € 12.800,00 (euro dodicimilaottocento/00) sul

capitolo SC06.0740 del Bilancio della Regione Autonoma della Sardegna per l’

esercizio 2021;

VISTA

la polizza fideiussoria n. , come implementata con del  664/34/48503073 appendice 1.1

 acquisita dal Sistema Informativo di Base dell’Amministrazione Regionale2.2021

(SIBAR) con prot. n. 92414 del 3 dicembre 2021, emessa dalla Società HELVETIA

 con sede in , per l’Compagnia di Assicurazioni S.p.a.  Milano, via Cassinis n. 21

importo pari a € 12.800,00 a garanzia dell'ulteriore 20% dell’anticipazione del

contributo spettante così come calcolato in misura definitiva a seguito del

completamento della domanda, il cui calcolo è riportato ed approvato nella

determinazione n. 89016/6191 del 18.11.2021;

VISTA

la domanda di ulteriore anticipazione (nella misura dell'ulteriore 20 %) del contributo

spettante presentata da AGCI Sassari ai sensi dell'art. 3 delle Disposizioni Attuative

denominate "Integrazioni e modifiche annualità 2021", approvate con determinazione

n. 3112/58741 del 11.6.2021, acquisita dal Sistema Informativo di Base

dell'Amministrazione Regionale (SIBAR) con prot n. 92414 del 3 dicembre 2021;

VISTA

denominate "Integrazioni e modifiche annualità 2021", approvate con determinazione

n. 3112/58741 del 11.6.2021, è stato determinato, in misura definitiva, ai sensi

dell'art. 4 dell'avviso medesimo, il contributo annuale spettante a livello regionale a

ciascuna associazione;
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che in base a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo, è stato

ottemperato l’obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma, nell’apposita

sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna – Numero Univoco identificativo

CONSIDERATO

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, artt. 26 e 27, in materia di: «Riordino della

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale in data 05 aprile 2013, n. 80

VISTO

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del D.

Lgs. 14/03/2013 n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici

vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in

società di diritto privato;

ACCERTATO

la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per

l'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023. (20G00202),

pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.322 del 30-12-2020 - Suppl.

Ordinario n. 46;

VISTA

pertanto che il suddetto finanziamento, non rientra tra le fattispecie assoggettate all’

obbligo di tracciabilità di cui all’art. 3 L 136/2010 e ss.mm.ii.;

RITENUTO

che il finanziamento oggetto della presente determinazione, non è riconducibile alle

ipotesi di affidamento di pubblici servizi disciplinate dal D.Lgs 50/2016 (Codice dei

contratti pubblici) e ss.mm.ii.;

CONSIDERATO

il Decreto Legge 12 novembre 2010 n. 187, convertito con L. 17 dicembre 2010 n.

217 recante “misure urgenti in materia di sicurezza”, con cui vengono emanate

disposizioni interpretative ed attuative per la concreta attuazione degli obblighi di

tracciabilità di cui all’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 sopra richiamata;

VISTO

la L. 13 agosto 2010 n.136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al

Governo in materia di normativa antimafia” (pubblicata nella G.U. n. 196 del 23

agosto 2010), con la quale vengono predisposti strumenti idonei a contrastare il

fenomeno delle infiltrazioni mafiose nel settore degli appalti pubblici;

VISTA

il  scadente in data PrDocumento Unico di Regolarità Contributiva on Line,  25 , .3.2022

ot.INPS_28910940 dal quale si evince la regolarità previdenziale e contributiva di , "A

./  80009710909;GCI Sassari “ Cod. Fisc P.IVA

VISTO
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la non applicabilità al beneficiario del presente provvedimento delle disposizioni del

DM 18.01. 2008 n. 40 'Modalità di attuazione dell'articolo48 -bis del decreto del

Presidente della Repubblica 29 settembre 1973, n. 602, recante disposizioni in

materia di pagamenti da parte delle pubbliche amministrazioni" come modificato

dall'art. 1, commi 986-989, L. 27 dicembre 2017, n. 205 in quanto ai sensi della

circolare n. 22 MEF del 29 luglio 2008. è possibile individuare tra le ipotesi di

«trasferimento di somme» non soggette all'applicazione dell'art. 48-bis «i

trasferimenti effettuati in base a specifiche disposizioni di legge»;

RILEVATO

che il rapporto che si instaura tra l’Amministrazione regionale e l’associazione

cooperativistica è configurabile come un rapporto di servizio destinato ad assolvere

finalità di tipo pubblicistico, con i connessi oneri e responsabilità di tipo

amministrativo e contabile in capo all’agenzia formativa la quale eroga, per conto

della Amministrazione regionale, un pubblico servizio;

CONSIDERATO

le circolari del:

• 29 luglio 2008, n. 22/RGS, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale – Serie generale – n.

186 del 9 agosto 2008, 8 ottobre 2009, n. 29/RGS, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale

– Serie generale – n. 246 del 22 ottobre 2009,

• 23 settembre 2011, n. 27/RGS del Ministero dell’Economia e delle Finanze –

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale – Serie generale – n. 253 del 29 ottobre 2011 in ordine alle modalità

interpretative ed applicative delle disposizioni di cui all’art. 48 bis del D.P.R. 602/73 e

con cui si individuano i criteri ed i casi di esenzione dalle disposizioni stesse,

• 21 marzo 2018, n. 13/RGS, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale – Serie generale – n.

83 del 10 aprile 2018 – chiarimenti aggiuntivi;

VISTE

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTO

della scheda trasmesso con la determinazione n.  del 00005373718 74364/4847 14/09

(per l'importo di ) - Numero Univoco della scheda /2021 € 43.400,00 000054780199

trasmessa con determinazione n.  del  (per l'importo di € 89772/6262 23/11/2021 12.80

) ;0,00
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ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa sono disposti, sulla Posizione finanziaria

sotto riportata del Bilancio della Regione Autonoma della Sardegna la liquidazione e

il pagamento della somma di  a€ 56.200,00 (euro quarantaseimiladuecento/00)

favore dell’organizzazione territoriale “ “  80009600927AGCI Sassari Cod. Fisc./P.IVA

(Cod. Forn. ) mediante accreditamento c/o la Banca Intesa   Codice1603

IBAN   IT53O0306909606100000155401 intestato alla medesima organizzazione.

Tale somma graverà sul C. di R.  Capitolo  Codice SIOPE00.10.01.02 SC06.0740

/PCF , Missione , Programma , Macro aggregato ;U.1.04.04.01.001 14 1 104

ART.1

DETERMINA

di dover provvedere alla liquidazione ed al pagamento della Anticipazione 70% ex

Art. 5  dell’Avviso Pubblico e dell     art. 7Bis 'ulteriore anticipazione del 20% ex

dell'avviso, come modificato ed integrato dalle Disposizioni Attuative denominate

"Integrazioni e modifiche annualità 2021", approvate con determinazione n. 3112

/58741 del 11.6.2021– “Contributi a favore delle associazioni cooperativistiche

approvato con determinazione n.981/14395 del 24/04/2020 – Avviso con valenza

triennale - Legge Regionale n. 5 del 27 febbraio 1957 e Legge Regionale n. 3 del 7

agosto 2009, art. 2 comma 39 Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/44 del 22

gennaio 2019. annualità 2021” in favore l’organizzazione territoriale "AGCI Sassari“

./  80009600927 (Cod. Forn. ) per un importo totale complessivoCod. Fisc P.IVA 1603

pari a  pari alla somma garantita€ 56.200,00 (euro cinquantaseimiladuecento/00) 

dalla polizza fideiussoria  664/34/48503073 del 12.10.2021, emessa dalla Società

HELVETIA Compagnia di   Assicurazioni S.p.a, come implementata  con appendice

del 1.12.2021;

RITENUTO

di non dover procedere all’applicazione della ritenuta del 4% di cui all’art. 28 comma

2 del D.P.R. 600/73 in quanto il beneficiario del contributo risulta ente non

commerciale, che svolge attività non rilevanti ai fini delle norme fiscali in materia e

utilizza il contributo per la promozione di attività che non assumono carattere di

commercialità;

RITENUTO
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La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII

comma, L.R.13/11/1998, n. 31 “Disciplina del personale regionale e

”, pubblicata nel B.U. Regione Autonomadell'organizzazione degli uffici della Regione

della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord, è trasmessa al Direttore

Generale e alla Direzione dei Servizi Finanziari – Servizio Primo Controllo dell’

Assessorato della Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio. Ai

sensi del IX comma del medesimo articolo, è altresì comunicata all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

 

Alla spesa di cui al precedente articolo si farà fronte con l’impegno n. (pe 3000206968 

r l'importo di € 43.400,00) assunto con determinazione n. 74361/4844 del 14.09.2021

e con l'impegno n.  (per l'importo di € 12.800,00) assunto con3000216685

determinazione n. 89772/6262 del 23/11/2021;

Il Direttore del Servizio

Dott. Paolo Sedda

(Firma digitale
[1]

)

 

[1]
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del

.16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”

http://sibardocumentale.regione.sardegna.net/adm/editor/adm/#_ftn1
http://sibardocumentale.regione.sardegna.net/adm/editor/adm/#_ftnref1
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Numero Doc 

Impegno

Posizione 

Impegno
Capitolo

Centro di 

Responsabilità
Importo

Importo 

Netto
Causale Descrizione Fornitore Codifica PCF

Modalità 

Pagamento
IBAN

Data 

Registrazione

3000206968 2021
SC06.

0740
00.10.01.02 43.400,00 43.400,00

AnticiP. 70% + 20% contributo EX 

ART. 5 BIS LR5/57

A.G.C.I. 

PROVINCIALE 

SASSARI

U.

1.04.04.01.001

SEPA CREDIT 

TRANSFER
IT53O0306909606100000155401 27/01/2022

3000216685 2021
SC06.

0740
00.10.01.02 12.800,00 12.800,00

AnticiP. 70% + 20% contributo EX 

ART. 5 BIS LR5/57

A.G.C.I. 

PROVINCIALE 

SASSARI

U.

1.04.04.01.001

SEPA CREDIT 

TRANSFER
IT53O0306909606100000155401 27/01/2022

Riassunto dei dati finanziari

SC06.0740 TOTALE

2022 56.200,00 56.200,00

TOTALE 56.200,00 56.200,00
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Istruttore Pratica:

SARA SANNA

RITA ARBA
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