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P.O.R. FSE 2014-2020 SARDEGNA 

Asse 4 - Capacità istituzionale e amministrativa 

 

 

 

Obiettivo specifico 11.3 - Miglioramento della qualità dei servizi offerti dalla 

pubblica amministrazione  

 

11.3.3 Azioni di qualificazione ed empowerment delle istituzioni, degli operatori 

e degli stakeholders [ivi compreso il personale coinvolto nei sistemi di 

istruzione, formazione, lavoro e servizi per l’impiego e politiche sociali, il 

personale dei servizi sanitari, il personale degli enti locali] 

 

 

 

AVVISO INDAGINE DI MERCATO DA SVOLGERSI SU SARDEGNACAT 

PREORDINATA ALL’INDIVIDUAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI DA 

INVITARE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL’ART.1) COMMA 2 

LETTERA B) D.L. 76/2020 CONVERTITO IN LEGGE N. 120/2020 E SS.MM.II, 

FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE IN LINGUA 

INGLESE DEI DIPENDENTI DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
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Il Servizio Organizzazione della Direzione generale del Personale e riforma 

della Regione, in conformità all’art. 142 del D. Lgs. n. 50/2016, ai principi di 

trasparenza, ampia partecipazione e concorrenza, intende acquisire manifestazioni 

di interesse per procedere all’affidamento del servizio di formazione in lingua inglese 

dei dipendenti della Regione Autonoma della Sardegna come descritto all’art. 1 del 

presente Avviso e nell’Allegato B “Informazioni sull’oggetto della procedura”. 

Il presente Avviso è da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di 

manifestazioni di interesse per favorire la partecipazione e la consultazione del 

maggior numero di operatori potenzialmente interessati, compresi i Raggruppamenti 

Temporanei di imprese (R.T.I.) o Consorzi di concorrenti non ancora costituiti.

 L’Avviso è da intendersi, dunque, come mero procedimento conoscitivo del 

mercato che non comporta né diritti di prelazione o preferenze, né impegno o vincoli 

di qualsiasi natura sia per gli operatori interessati che per l’amministrazione 

procedente. 

 

Art. 1 - Oggetto della manifestazione di interesse 

La presente manifestazione di interesse ha per oggetto la fornitura di un 

servizio di formazione in lingua inglese dei dipendenti della Regione Autonoma della 

Sardegna. 

Il servizio consiste nell’erogazione di due corsi di lingua inglese in modalità 

blended learning, attraverso FAD (formazione a distanza) sincrona e asincrona: uno 

rivolto ai dipendenti della Regione Autonoma della Sardegna; uno rivolto al personale 

impegnato presso l’Autorità di gestione del POR FESR Sardegna 2014 – 2020. Il 

CPV del servizio è 80580000-3 (“Organizzazione di corsi di lingue"). La platea di 

riferimento è stimata in 3.500 persone circa. I percorsi formativi per la lingua inglese 

sono caratterizzati da modalità di erogazione blended learning, attraverso FAD 

(formazione a distanza) sincrona e asincrona, che alternino momenti di acquisizione 
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delle competenze base della lingua inglese (reading, writing e listening) con chat box 

per l’approfondimento delle capacità inerenti la comunicazione verbale, mediante 

l’utilizzo di una piattaforma che fornisca all’utente l’accesso all’ambiente didattico. 

I dettagli relativi al servizio sono riportati nell’Allegato B – Informazioni 

sull’oggetto della procedura. 

 

Art. 2 – Importo dell’appalto e durata 

L’importo dell’appalto sarà il seguente: € 196.056,25. 

La spesa è finanziata con fondi del POR FSE 2014 – 2020, Asse 4 – Obiettivo 

specifico 11.3. 

Il servizio avrà durata 10 (dieci) mesi e comunque la conclusione non potrà 

eccedere il 30 settembre 2023, considerati i tempi di rendicontazione della spesa. 

Costituiscono inoltre somme a disposizione dell’Amministrazione: € 225,00 

(contributo ANAC). 

Il servizio previsto è esente dall’Imposta sul Valore Aggiunto ai sensi dell’art 

10, comma 20 del D.P.R. del 26 ottobre 1972, n. 633, e ai sensi dell’art. 14, comma 

10, della Legge 24 dicembre 1993, n. 537. 

 

Art. 3 - Requisiti richiesti per la partecipazione 

Saranno ammessi a partecipare alla presente procedura tutti i soggetti previsti 

dall’art. 45, comma 1 e comma 2, del D. Lgs. n. 50/2016 che, a pena di esclusione, 

risulteranno in possesso, al momento dell’ammissione alla gara, dei requisiti di cui ai 

successivi punti del presente Avviso, da dimostrare con le modalità ivi indicate. 

 

Art. 3.1. Requisiti di idoneità professionale 
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Il concorrente dovrà essere iscritto, per lo svolgimento delle attività oggetto 

della procedura negoziata, nel registro delle imprese presso la Camera di 

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura o, per le imprese estere, al Registro 

professionale o commerciale vigente nello Stato di residenza, ai sensi dell’art. 83, 

commi 1 e 3, D.Lgs. n. 50/2016. 

 

Art. 3.2. Requisiti di ordine generale 

Per essere ammessi alla procedura negoziata i partecipanti alla manifestazione 

d’interesse dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di ordine generale: 

- assenza dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 

s.m.i.; 

- assenza di cause di divieto, decadenza o sospensione di cui all’art. 67 del 

D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 

all’art. 84, comma 4 del medesimo decreto; 

- assenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs n. 165/2001 

o, ai sensi della normativa vigente, di ulteriori divieti a contrarre con la 

Pubblica Amministrazione. 

 

Art. 3.3. Requisiti di capacità tecnica e professionale 

Il concorrente dovrà possedere una capacità tecnica, da provare mediante 

dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, relativa a esperienza professionale 

per servizi oggetto dell’Avviso -  “Organizzazione di corsi di lingue”: 

- almeno 24 mesi, anche non continuativi, nell'ultimo quinquennio (2017-2018-

2019-2020-2021), di cui almeno una esperienza nell’erogazione di servizi di 

formazione in lingua inglese personalizzati su temi settoriali presso Pubbliche 

Amministrazioni o presso medie/grandi Imprese. 
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In caso di R.T.I., i requisiti specifici dovranno essere posseduti dal 

raggruppamento nel suo complesso. La mandataria in ogni caso deve possedere i 

requisiti ed eseguire le prestazioni in misura maggioritaria. 

Resta inteso che la manifestazione d’interesse non costituisce prova del 

possesso dei requisiti generali e speciali richiesti per l’affidamento del servizio, che 

dovranno essere di nuovo dichiarati dagli interessati e accertati dalla Stazione 

Appaltante in occasione della successiva valutazione ai fini dell’aggiudicazione. 

 

Art. 4 – Avvalimento 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 89, del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, gli operatori 

economici partecipanti potranno ricorrere all’istituto dell’avvalimento per soddisfare il 

possesso dei requisiti economici e finanziari e tecnico professionali. 

L’operatore economico che dovesse ricorrere all’avvalimento dovrà 

presentare: 

 - Dichiarazione sostitutiva sottoscritta, ai sensi del DPR n. 445/2000, dal 

legale rappresentante dell’Impresa ausiliaria con la quale si obbliga, verso il 

concorrente e verso la Stazione appaltante, a mettere a disposizione, per tutta la 

durata dell’appalto, le risorse necessarie di cui è carente il concorrente; 

- Originale o copia autentica del contratto, in virtù del quale l’impresa ausiliaria 

si obbliga, nei confronti del concorrente, a fornire i requisiti e a mettere a 

disposizione, per tutta la durata dell’appalto, le risorse necessarie. 

A tal fine il contratto di avvalimento dovrà contenere, a pena di nullità, la 

specificazione dei requisiti forniti e delle risorse messe a disposizione dall’impresa 

ausiliaria. 
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Art. 5 - Procedura di gara e criterio di aggiudicazione 

L’appalto sarà concluso a seguito dell’espletamento di una procedura 

negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara di cui all’art. 1, comma 2, 

lett. b), D.L. n. 76/2020, convertito nella Legge n. 120/2020 e ss.mm.ii., da svolgersi 

mediante l’uso della piattaforma di negoziazione della Centrale Regionale di 

Committenza SardegnaCAT tramite RdO (Richiesta di Offerta), con invito rivolto a 

massimo 10 operatori economici che avranno partecipato al presente avviso di 

manifestazione di interesse. 

La RdO sarà trasmessa agli operatori economici che avranno presentato 

manifestazione di interesse ai sensi del presente Avviso secondo le modalità indicate 

nell’art. 7. 

L’appalto sarà affidato secondo il criterio dell’offerta economicamente più 

vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 

95, comma 2, D. Lgs. n. 50/2016. 

 

Art. 6 - Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

Gli operatori economici interessati a essere invitati alla procedura di Richiesta 

di Offerta (RdO), dovranno rispondere al presente Avviso sulla piattaforma telematica 

SardegnaCAT entro le ore 18.00 del giorno 31/08/2022 allegando la seguente 

documentazione: 

- Allegato A - Istanza di manifestazione di interesse; 

- Documento di identità del/i legale/i rappresentante/i - in caso di R.T.I., del/i 

legale/i rappresentante/i della mandataria. 

Per partecipare alla presente procedura i soggetti concorrenti dovranno 

essere abilitati al portale SardegnaCAT, categoria AL68AA (Organizzazione e 

gestione del servizio di formazione del personale). 
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Gli operatori che intendano presentare la manifestazione di interesse, qualora 

non ancora registrati, dovranno pertanto preventivamente registrarsi e abilitarsi sulla 

piattaforma SardegnaCAT per la sopracitata categoria. 

La registrazione potrà avvenire anche dopo la pubblicazione del presente 

Avviso, purché in tempo utile per la trasmissione telematica della manifestazione di 

interesse entro i termini previsti dal presente Avviso. 

In caso di partecipazione alla procedura da parte di RTI/Consorzio è 

sufficiente la registrazione della sola impresa mandataria, pertanto le chiavi per 

accedere al sistema per la collocazione delle offerte saranno quelle dell’impresa 

mandataria. 

I documenti dovranno pervenire in singoli file in formato PDF sottoscritti, ad 

eccezione della copia del documento di identità, con firma digitale. 

L’istanza dovrà riportare in maniera chiara e leggibile gli estremi identificativi 

della Ditta e del/i legale/i rappresentante/i, nonché i riferimenti postali, telefonici, PEC 

e l’e-mail. 

L’operatore economico interessato dovrà dichiarare l’inesistenza delle cause 

di esclusione previste dall’art. 80 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i. e il possesso dei 

requisiti più sopra indicati. 

Si precisa che: 

• nelle ipotesi di RTI/reti di impresa equiparate a RTI/Consorzio ordinario costituendi, 

la manifestazione d’interesse dovrà essere redatta e sottoscritta sia in proprio dalla 

capogruppo che dalla/e mandante/i; 

• nelle ipotesi di RTI/Consorzio ordinario costituiti la manifestazione d’interesse dovrà 

essere redatta e sottoscritta dalla capogruppo/mandataria. 
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Art. 7 – Criteri di selezione degli operatori economici da invitare nelle fasi 

successive della procedura. 

La Stazione Appaltante procederà alla verifica della documentazione 

presentata dagli operatori che avranno presentato la propria manifestazione di 

interesse su SardegnaCAT. 

Saranno invitati a partecipare alla successiva procedura negoziata, da 

espletarsi sempre su SardegnaCAT, massimo 10 (dieci) operatori economici 

ricompresi tra quelli che avranno presentato una regolare manifestazione di 

interesse. 

Qualora dovessero pervenire più di 10 (dieci) candidature, si procederà ad 

individuare gli operatori economici da invitare alla successiva fase di negoziazione 

tramite sorteggio telematico svolto direttamente su SardegnaCAT. 

In questo caso troverà applicazione il principio di rotazione degli affidamenti e 

degli inviti, con riferimento all’affidamento immediatamente precedente, nei casi in 

cui i due affidamenti, quello precedente e quello attuale, abbiano ad oggetto lo 

stesso settore di servizi. 

La presentazione della candidatura non genera alcun diritto o automatismo di 

partecipazione ad altre procedure di affidamento. 

 

Art. 8 - Informativa per il trattamento dei dati  

Ai sensi del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, i dati raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, in ossequio al Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 

2016/679/UE, esclusivamente per finalità connesse alla gestione della procedura di 

cui all’oggetto, ovvero per lo svolgimento delle funzioni e delle attività istituzionali 

proprie, ovvero per dare esecuzione ad obblighi previsti dalla normativa vigente. 
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Art. 9 - Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato:  

a) sul sito della Regione Autonoma della Sardegna 

http://www.regione.sardegna.it nell’apposita sezione Bandi e gare; 

b) sul portale SardegnaCAT https://www.sardegnacat.it . 

 

Art. 10 – RUP, informazioni e chiarimenti 

Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è il Dott. Vincenzo Pavone, 

Dirigente del Servizio Organizzazione. 

Per informazioni sul procedimento è possibile contattare gli uffici del Servizio 

ai numeri 0706064749, 0706066025, 0706066038. 

Le richieste di chiarimenti scritti dovranno essere formulate esclusivamente 

attraverso il portale SardegnaCAT entro le ore 23:59 del 25/08/2022. Non verranno 

forniti chiarimenti scritti attraverso altri canali di comunicazione. La risposta ad 

eventuali quesiti sarà inoltrata a tutti i fornitori invitati alla procedura. 

 

Art. 11 – Ricorsi 

Avverso il presente Avviso, può essere prodotto ricorso giurisdizionale al TAR 

Sardegna, entro 60 giorni, oppure ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica, entro 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione o dalla data di 

notifica, o piena conoscenza dell’atto che il candidato abbia interesse ad impugnare. 

 

Allegati: 

Allegato A - Istanza di manifestazione di interesse. 

Allegato B – Informazioni sull’oggetto della procedura. 

Allegato C - Informativa per il trattamento dei dati personali. 


