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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 40 UNITÀ DI PERSONALE DIRIGENTE 

DA INQUADRARE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE, GLI ENTI, LE AGENZIE, LE 

AZIENDE E GLI ISTITUTI REGIONALI CHE COSTITUISCONO IL SISTEMA 

REGIONE. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FAQ 
(Aggiornate al 9.02.2023) 
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FAQ 

Aggiornate al 9 febbraio 2023 

 

 

13. Al fine dell’applicazione della riserva dei posti di cui all’art. 32, comma 3, della L.R. 

31/1998, cosa si intende per enti? 

 

L’art. 32 comma 3 della L.R. 31/1998 riserva il 50 per cento dei posti messi a concorso 

ai dipendenti di ruolo dell’Amministrazione e degli enti. 

La suddetta legge riguarda il personale regionale e l’organizzazione degli uffici della 

Regione e nello specifico l’art. 1, comma 2 bis prevede che “l’Amministrazione, gli enti, 

le agenzie, le aziende e gli istituti regionali costituiscono il sistema Regione. Gli enti del 

sistema Regione sono elencati, in via ricognitiva, nell’allegato 1 ...” che si riporta in 

calce.  

 

14. Sono attualmente dipendente di ruolo di una pubblica amministrazione inquadrato 

in categoria D, ai fini del raggiungimento del requisito temporale minimo per 

l’ammissione al concorso, è possibile cumulare uno o più periodi lavorativi maturati 

nella forma contrattuale della collaborazione coordinata e continuativa, anche se 

prestati presso altra pubblica amministrazione? 

 

Per poter accedere al concorso il candidato deve essere dipendente di ruolo di una 

pubblica amministrazione.  

Qualora il periodo di servizio prestato non sia sufficiente per il raggiungimento del 

requisito temporale minimo di accesso, è possibile cumulare periodi lavorativi 

maturati nella forma contrattuale della collaborazione coordinata e continuativa, 

anche se prestati alle dipendenze di altre pubbliche amministrazioni. 

A tal fine si precisa che il servizio maturato nella forma contrattuale della 

collaborazione coordinata e continuativa, deve essere stato svolto in una posizione per 

accedere alla quale costituiva requisito di ammissione (previsto da un bando, da un 

avviso, da una selezione etc.) il possesso del dottorato di ricerca o del diploma di 

laurea.  
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L.R. 13/11/1998, n. 31 

 

Allegato 1 

 

 

1. Agenzia "Sardegna ricerche" 

2. Agenzia sarda delle entrate (ASE) Difesa dell'ambiente 

3. Agenzia forestale regionale per lo sviluppo del territorio e l'ambiente della Sardegna 

(FoReSTAS) 

4. Conservatoria delle coste della Sardegna 

5. Agenzia regionale per la protezione dell'ambiente in Sardegna (ARPAS) Agricoltura 

e riforma agropastorale 

6. Agenzia regionale sarda per la gestione e l'erogazione degli aiuti in agricoltura 

(ARGEA Sardegna) 

7. Agenzia per la ricerca in agricoltura (AGRIS Sardegna) 

8. Agenzia per l'attuazione dei programmi regionali in campo agricolo e per lo sviluppo 

rurale (LAORE Sardegna) Lavori pubblici 

9. Ente acque Sardegna (ENAS) 

10. Azienda regionale per l'edilizia abitativa (AREA) Lavoro 

11. Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) Pubblica istruzione, beni 

culturali, informazione, spettacolo e sport 

12. Enti regionali per il diritto allo studio universitario (ERSU) 

13. Istituto superiore regionale etnografico (ISRE)". 

 


