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Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 
- Direzione Generale dell’Organizzazione e del Personale - 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 7 DIPENDENTI 

DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE DA ASSEGNARE AL NUCLEO DI VALUTAZIONE E 

VERIFICA DEGLI INVESTIMENTI PUBBLICI (NVVIP) DELLA REGIONE SARDEGNA 

 

ART.1 

E’ indetta una selezione per l’individuazione di n. 7 dipendenti dell’Amministrazione regionale, da 
assegnare al Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) della Regione 
Sardegna, costituito ai sensi della legge n.144 del 17 maggio 1999 e della Delibera della Giunta 
Regionale n. 6/11 del 8.02.2000. 

ART.2 

La selezione è rivolta a professionalità di elevata qualificazione con adeguate e comprovate 
competenze tecniche in una o più delle seguenti aree tematiche: 

a) Modelli, tecniche e strumenti per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione di 
piani e programmi territoriali e settoriali di sviluppo. 

b) Modelli, tecniche e strumenti per l’analisi costi-benefici degli investimenti. 

c) Modelli, tecniche e strumenti per l’analisi della fattibilità di investimenti pubblici relativi alla 
realizzazione di opere pubbliche e infrastrutture. 

d) Modelli, tecniche e strumenti per la valutazione ambientale degli investimenti pubblici 
(VAS, applicazione del principio “chi inquina paga”, analisi delle capacità di carico, ecc.). 

e) Modelli, tecniche e strumenti per lo sviluppo e l’applicazione di schemi di cooperazione tra 
amministrazioni pubbliche e soggetti privati per la realizzazione di investimenti e servizi 
pubblici (PPP – Public Private Partnership) e per l’applicazione della finanza di progetto 
agli investimenti pubblici. 

f) Modelli, tecniche e strumenti per la programmazione e la valutazione di politiche, piani e 
progetti per l’istruzione e la formazione delle risorse umane. 

g) Modelli, tecniche e strumenti per la programmazione e la valutazione di politiche, piani e 
progetti per la competitività dei sistemi produttivi regionali (sistema regionale della ricerca e 
dell’innovazione, schemi e regimi di aiuti alle imprese). 

h)  Modelli, tecniche e strumenti per la valutazione ex-ante ed in itinere dell’impatto di 
strumenti normativi per specifiche politiche regionali. 
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i) Modelli, tecniche e strumenti per il disegno e l’applicazione di supporto alle decisioni basati 
su sistemi informativi territoriali e banche dati sugli investimenti pubblici. 

j) Modelli, tecniche e strumenti per la definizione di procedure concorsuali innovative per la 
valutazione e la selezione dei progetti. 

ART.3 

La sede di lavoro prevista è Cagliari. Il NVVIP opera presso l’Assessorato della Programmazione, 
Bilancio, Credito e Assetto del Territorio - Via Mameli, 88 Cagliari, in rapporto funzionale con il 
Centro Regionale di Programmazione. Sono previste missioni di servizio su tutto il territorio 
regionale, nazionale ed estero. 

ART.4 

Ai fini della selezione delle professionalità costituiscono titoli di ammissibilità: 

− Diploma di laurea, conseguito con votazione non inferiore a 105/110 (o voto equiparabile) 
presso Università italiane o un titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto 
equipollente in base ad accordi internazionali; 

− Essere dipendente di ruolo dell’Amministrazione regionale; 

− Esperienza professionale almeno triennale direttamente attinente alle aree indicate 
nell’art.2 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso agli incarichi di cui alla presente 
determinazione. 

ART.5 

La Commissione di selezione, secondo quanto stabilito dalla deliberazione della Giunta Regionale 
n. 25/9 del 13 giugno 2006, è nominata con Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale 
e Riforma della Regione, di concerto con l’Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e 
Assetto del Territorio, ed è composta da cinque componenti: 

− il Direttore del Centro Regionale di Programmazione (che la presiede); 

− il Direttore Generale della Direzione Generale dell’Organizzazione e del Personale; 

− un Docente universitario esperto nelle tematiche di valutazione degli investimenti pubblici; 

− il Direttore o un componente dell’Unità di valutazione (UVAL) del Dipartimento delle 
Politiche di Sviluppo e Coesione del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 

− un Esperto di valutazione degli investimenti pubblici con comprovate esperienze realizzate 
all’interno della Pubblica Amministrazione nazionale o delle Amministrazioni regionali. 

La Commissione di Selezione si riunisce a Cagliari nella sede del Centro Regionale di 
Programmazione. 

ART.6 

La selezione dei candidati avrà luogo attraverso la valutazione dei titoli ed un colloquio. 
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La Commissione di selezione, nella prima seduta, stabilirà la tempistica e le modalità del processo 
di selezione ed i criteri da utilizzare nella valutazione dei candidati. 

La valutazione sarà effettuata attribuendo un punteggio totale di 100 punti, di cui: 

− 60 punti da assegnare sulla base dei titoli e la quantità e qualità dell’esperienza 
professionale maturata, così come previsto al successivo art.7; 

− 40 punti da assegnare sulla base dei risultati del colloquio di cui all’art.9 della presente 
determinazione. 

I criteri di selezione adottati dovranno accertare la concreta esperienza professionale maturata dai 
candidati nei diversi campi professionali previsti, nonché il grado di cultura scientifica e 
specialistica. 

ART.7 

Nell’ambito del processo di valutazione dei titoli dei canditati, la Commissione di selezione valuterà 
i seguenti titoli in relazione alle specifiche aree tematiche di cui al precedente art.2 (grado di 
attinenza e rilievo): 

− Titoli di studio e specializzazioni (massimo 20 punti); 

− Titoli scientifici (massimo 15 punti); 

− Titoli di servizio ed esperienze professionali (massimo 25 punti). 

I candidati dovranno certificare, attraverso il curriculum, il livello di conoscenza della lingua inglese. 

ART.8 

La Commissione di selezione, verificata l’esistenza dei titoli di ammissibilità di cui all’art.4 del  
presente avviso, procederà all’esame dei titoli sulla base dei criteri stabiliti dagli artt. 6 e 7 e 
formulerà la graduatoria dei candidati ammessi al colloquio. 

Saranno ammessi al colloquio i primi 20 candidati della graduatoria.  

ART.9 

La Commissione di selezione valuterà, attraverso uno specifico colloquio individuale in lingua 
italiana con i candidati, i seguenti elementi anche in relazione alle specifiche aree tematiche di cui 
all’art.2 (grado di attinenza e rilievo): 

− Conoscenze, competenze ed esperienze generali sulle tematiche della programmazione e 
della valutazione (massimo 15 punti); 

− Conoscenze e capacità di applicazione dei modelli, delle tecniche e degli strumenti di 
applicazione nelle specifiche aree tematiche. Saranno prese in considerazione quattro 
aree tematiche a scelta del candidato tra quelle indicate all’art. 2 della presente 
determinazione (massimo 15 punti); 

− Capacità di analisi e risoluzione di problemi complessi e grado di apertura all’acquisizione 
di nuove competenze (massimo 5 punti); 
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− Predisposizione al lavoro di gruppo e competenze organizzative (massimo 5 punti). 

ART.10 

Sulla base dell’esito dei colloqui di cui all’art.9 e della graduatoria di cui all’art.8, la Commissione di 
selezione procederà alla formulazione di una graduatoria di merito sommando i punteggi attribuiti 
ai titoli ed al colloquio individuale. 

Il Direttore del Centro Regionale di Programmazione, a seguito della verifica della documentazione 
comprovante i titoli di ammissibilità e di valutazione prodotti dai candidati, comunicherà ai vincitori 
della graduatoria l’affidamento dell’incarico di componente del NVVIP. 

Successivamente, la Direzione generale dell’Organizzazione e del Personale provvederà ad 
assegnare gli stessi al Nucleo Regionale di Valutazione operante presso il Centro regionale di 
Programmazione. 

Ai dipendenti inseriti nel Nucleo Regionale di Valutazione è conservato il loro rapporto di lavoro con 
la relativa retribuzione. Saranno conferiti incarichi del tipo previsto dal CCRL vigente per attività 
con contenuti di alta professionalità o richiedenti particolari specializzazioni o attività di studio e 
ricerca. 

In caso di mancata accettazione dell’incarico da parte dei candidati entro 10 (dieci) giorni dal 
ricevimento della comunicazione con raccomandata con avviso di ricevimento, il Direttore del 
Centro Regionale di Programmazione procederà a proporre l’affidamento dell’incarico ai successivi 
candidati in ordine di graduatoria. 

ART.11 

La domanda di partecipazione, regolarmente sottoscritta dal candidato, deve essere redatta in 
carta semplice corredata dal curriculum personale, in duplice copia, sottoscritto e con apposita 
esplicita dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della L.675/96, 
contenente i dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed 
inequivocabile la presenza di tutti i titoli di ammissibilità e di valutazione. 

Non è necessario allegare la documentazione comprovante i titoli di ammissibilità e di valutazione, 
che sarà richiesta successivamente ai candidati, prima della formalizzazione dell’eventuale 
incarico, per le dovute verifiche da parte dell’Amministrazione regionale. 

Le domande di partecipazione, redatte secondo lo schema di cui all’allegato “A” al presente avviso, 
devono essere inviate entro e non oltre il 15 settembre 2006, a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all’Assessorato della Programmazione – Centro Regionale di Programmazione, Via 
Mameli 88, 09123 Cagliari. 

Nella busta chiusa contenente la domanda di partecipazione dovrà essere indicato “Selezione di n. 
7 componenti del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) della 
Regione Sardegna – Riservato ai dipendenti dell’Amministrazione regionale”. 

Il termine per la presentazione delle domande, ove coincida con un giorno festivo, sarà prorogato 
di diritto al giorno successivo non festivo. La data di spedizione della domanda è comprovata dal 
timbro apposto dall’ufficio postale accettante. 

Le domande, in busta chiusa, potranno essere consegnate anche a mano entro i termini 
precedentemente stabiliti. 
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Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le domande non sottoscritte e quelle che, per 
qualsiasi causa, anche di forza maggiore, dovessero pervenire oltre le ore dodici del decimo giorno 
successivo al termine di scadenza dell’avviso. 

 

Cagliari,  

Il DirettoreIl DirettoreIl DirettoreIl Direttore    

Dott. Giuseppe Manca 

    

 


