
AVVISO 

(Approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 109/2008 del 31 ottobre 2008) 

BANDO PER L’ATTIVAZIONE DELLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE NELL’ORGANICO

DELL’AGENZIA REGIONALE LAORE SARDEGNA (ART. 36 L.R. 29 MAGGIO 2007 N. 2 –

DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE N. 47/35 DEL 22.11.2007) PER LA COPERTURA A

DOMANDA DI COMPLESSIVI N. 4 POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO IN

CATEGORIA “B”, LIVELLO RETRIBUTIVO B1, PER VARI PROFILI PROFESSIONALI 

Art. 1 – Oggetto del Bando 

Per l’attivazione delle procedure di stabilizzazione in seno al proprio organico l’Agenzia Regionale

LAORE Sardegna, in esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. 109/2008 del

31.10.2008 indice una procedura di stabilizzazione per la copertura a domanda di complessivi n. 4

posti con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato in categoria “B”, livello retributivo B1,

secondo i profili, l’assegnazione di Dipartimento e la sede di lavoro come di seguito definito: 

Categoria B – Direzione Generale – Dipartimento per l’Incremento Ippico -

Sede di lavoro: Ozieri 

Profili Professionali: 

A. N. 1 assistente tecnico con la specifica professionalità di fecondatore artificiale;

B. N. 1 assistente tecnico-amministrativo, con particolare riferimento al caricamento dati

sugli applicativi di maggiore diffusione;

C. N. 2 assistenti tecnici con la specifica professionalità di artiere ippico.

Art. 2 – Requisiti generali 

Possono partecipare alla procedura di stabilizzazione coloro che siano in possesso dei requisiti

generali di cui al presente articolo, nonché di quelli specifici previsti al successivo art. 3: 
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- cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea, con adeguata

conoscenza della lingua italiana; 

- godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

- idoneità fisica all’impiego; l’Agenzia ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i

vincitori, in base alla normativa vigente.

I requisiti devono essere posseduti, sotto pena di esclusione, alla data del termine di scadenza

per la presentazione delle domande di ammissione e devono essere autocertificati ai sensi

DEGLI ARTICOLI 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 3 – Requisiti specifici 

Ai sensi dell’art. 36 della L.R. 29 maggio 2007, n. 2, e della deliberazione della Giunta

Regionale n. 47/35 del 22.11.2007, l’inquadramento a domanda può essere richiesto all’ultimo

datore di lavoro del periodo di attività valido ai fini della procedura di stabilizzazione. 

Pertanto, poiché l’Agenzia LAORE Sardegna è subentrata, a decorrere dal 01/08/2007,

all’Istituto di Incremento Ippico e alla stessa subentrerà nelle medesime funzioni e rapporti

giuridici l’Agenzia AGRIS Sardegna, ai sensi dell’articolo 7, comma 9, della legge regionale 6

marzo 2008, n.3, potranno presentare domanda a LAORE Sardegna coloro che hanno

prestato l’ultimo periodo valido, ai fini del computo del periodo di attività, presso il soppresso

Istituto di Incremento Ippico. Le stesse domande saranno successivamente trasferite ad

AGRIS Sardegna, una volta devolute alla medesima Agenzia Regionale le funzioni ed i rapporti

giuridici derivanti dal predetto Istituto,  affinché la stessa Agenzia riassuma il procedimento in

atto e adotti i provvedimenti di competenza.

Il candidato dovrà essere in possesso dei seguenti requisiti specifici: 

- aver stipulato con l’Istituto di Incremento Ippico uno o più contratti di lavoro a tempo

determinato o di collaborazione coordinata e continuativa o altri contratti di lavoro

subordinato di natura flessibile o atipica, e, in esecuzione degli stessi, aver svolto attività

lavorativa per almeno 30 mesi, anche non continuativi, nel quinquennio anteriore al 29

maggio 2007, o aver maturato il medesimo periodo di 30 mesi entro il 30 giugno 2007 in

virtù di un rapporto di lavoro in atto alla data del 29 maggio 2007.

- instaurazione del rapporto di lavoro a seguito di avviamento al lavoro effettuato dai

competenti Centri per l’Impiego e di superamento di prova selettiva di idoneità;

- titolo di studio non inferiore al diploma di scuola dell’obbligo. 
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Ai fini del calcolo del periodo per il raggiungimento dei 30 mesi sono sommabili gli eventuali diversi

periodi di lavoro, anche se svolti in esecuzione di contratti di diverso tipo; in questa fattispecie

rientrano i periodi resi in forza di contratti reiterati o trasformati in forma diversa da quella originaria

quali il lavoro a termine, la collaborazione coordinata e continuativa e la formazione-lavoro; per la

stessa ragione, sono inoltre sommabili i periodi resi nell’Amministrazione Regionale, negli Enti e

nelle Agenzie del comparto regionale, fermo restando che l’inquadramento deve essere richiesto

all’ultimo datore di lavoro.

I periodi di durata inferiore al mese, espressi in giorni, verranno sommati e trasformati in mesi

considerando la durata del mese convenzionale di 30 giorni. La frazione di mese che dovesse

eventualmente risultare, verrà arrotondata per eccesso, qualora fosse superiore ai 15 giorni o, per

difetto se inferiore. 

Art. 4 – Esclusioni 

Non sono computabili ai fini della maturazione del periodo richiesto: 

- le attività di docenza e formazione nei Centri regionali di Formazione Professionale; 

- le attività di comunicazione esterna o di addetto stampa; 

- le attività prestate presso gli uffici di gabinetto o ausiliari del Presidente della Regione o dei

componenti della Giunta Regionale; 

- le attività svolte in esecuzione di contratti di somministrazione di servizi (lavoro interinale); 

- le attività svolte nell’ambito dei rapporti contrattuali di natura libero professionale;

- le attività svolte in esecuzione di borse di studio, salvo che per le stesse venga certificato che il

rapporto intercorso si sia concretizzato in attività lavorativa, propria dei fini istituzionali

dell’Ente, svolta con modalità tali da configurare un rapporto di lavoro.

Art. 5 – Tutela dei dati personali 

Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti nell’ambito delle

finalità sopra esposte saranno trattati dal personale dell’Agenzia esclusivamente per le finalità

connesse e strumentali alla procedura e pertanto l’Agenzia LAORE si impegna a rispettare il

carattere riservato delle informazioni fornite. 
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Il trattamento dei dati sarà effettuato anche con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati

che ne garantiscano comunque la sicurezza e la riservatezza. 

Art. 6 – Redazione della Domanda 

Nella domanda di partecipazione alla procedura l’interessato dovrà dichiarare sotto la propria

responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.

445/2000: 

- cognome e nome, luogo e data di nascita; 

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea; 

- il Comune nelle cui liste è iscritto ovvero le motivazioni della mancata iscrizione o

cancellazione dalle medesime liste; 

- il godimento dei diritti civili e politici;

- il titolo di studio posseduto

- il possesso dell’idoneità fisica al servizio; 

- l’assolvimento degli obblighi di leva ovvero di essere esente da tali obblighi; 

- le eventuali condanne penali riportate e i procedenti penali eventualmente pendenti;

- di non essere stato licenziato da pubbliche amministrazioni per motivi disciplinari o di

rendimento né destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R.

10 gennaio 1957, n. 3;

- il domicilio al quale si desidera siano trasmesse eventuali comunicazioni; 

- i dati relativi alla selezione di natura concorsuale; 

- la professionalità risultante dal contratto/i di lavoro sottoscritto/i e le Amministrazioni

Regionali con le quali gli stessi sono stati stipulati; 

- il periodo di svolgimento delle attività e la causa di risoluzione del rapporto; 

- il consenso all’utilizzo dei dati personali (D.Lgs 196/2003). 

La domanda deve essere corredata da fotocopia di un documento di identità in corso di

validità. La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Art. 7 - Presentazione della domanda 

Direzione Generale

Dipartimento per gli Affari Generali e della Contabilità

Servizio Personale

LAORE SARDEGNA AGENZIA REGIONALE PER L’ATTUAZIONE DEI PROGRAMMI IN CAMPO AGRICOLO E PER LO SVILUPPO RURALE

Sede legale: via Caprera, 8   09123 Cagliari   C.F. e P. IVA  03122560927   tel.  070 6026   fax  070 6026 2222 

www.sardegnaagricoltura.it



La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, dovrà

essere indirizzata a “LAORE Sardegna - Dipartimento per gli Affari Generali e della Contabilità -

Servizio Personale - Via Caprera 8 – 09123 Cagliari”, e pervenire entro il termine perentorio del

trentesimo giorno decorrente dalla pubblicazione per estratto dell’avviso sul BURAS.

Sul plico devono risultare (a pena di esclusione), le indicazioni del nome, cognome ed indirizzo

del candidato, nonché la dicitura: “Bando Stabilizzazione – Categoria B ” completa del profilo

per cui si concorre. 

Si considerano presentate in tempo utile le domande recapitate a mano entro e non oltre le ore

12,00 del giorno di scadenza, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio Protocollo dell’Agenzia, o

spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il termine indicato.

Il termine per la presentazione della domanda, se coincide con un giorno festivo, è prorogato al

giorno successivo non festivo. 
Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande pervenute oltre il suddetto

termine. 

Non saranno prese in considerazione inoltre le domande non sottoscritte che pertanto verranno

automaticamente escluse.

Art. 8 – Criteri per la costituzione della graduatoria 

Decorso il termine fissato per la presentazione delle domande di stabilizzazione, secondo i termini

di cui al precedente art. 7, verificato il possesso dei requisiti di cui agli articoli 2 e 3, se le domande

di stabilizzazione eccedono i posti attualmente disponibili, per ciascuna figura professionale

indicata nell’avviso la Commissione di cui al successivo articolo 9 provvederà alla predisposizione

di appositi distinti elenchi ordinati sulla base del periodo complessivo di attività e del periodo di

attività nel profilo specifico messo a concorso, resi nelle amministrazioni del comparto nel corso

del quinquennio valido per la stabilizzazione,  

Dagli elenchi si attinge per la copertura dei posti che il piano riserva, nel quadriennio, alla

stabilizzazione. 

Il Punteggio Base verrà calcolato attribuendo n. 1 punto per ciascun mese, o frazione di esso

superiore ai quindici giorni, relativo al periodo complessivo di attività come calcolato secondo l’art.

3 del presente bando. Pertanto il punteggio massimo attribuibile per il quinquennio non potrà

superare i 60 punti. 
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Il Punteggio Specifico verrà calcolato attribuendo n. 2 punti per ciascun mese, o frazione di

esso superiore ai quindici giorni, relativo al periodo di attività specifica riconducibile al profilo

professionale richiesto dal presente bando, calcolato sulla base delle medesime regole del

sopraccitato articolo 3. Pertanto il punteggio massimo attribuibile per il quinquennio non potrà

superare i 120 punti qualora il candidato abbia svolto 60 mesi di attività specifica nel profilo. 

La graduatoria finale di merito dei candidati verrà quindi formata dalla Commissione a partire

dalla somma dei punteggi base e specifico come sopra calcolati. Sarà dichiarato vincitore del

presente bando il candidato che avrà ottenuto il punteggio complessivo più elevato. 

In caso di parità nell’attribuzione del punteggio saranno applicate le preferenze previste

dall’articolo 5 del D.P.R. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni. 

La graduatoria di merito, approvata con Determinazione del Direttore Generale, sarà

pubblicata sul sito istituzionale dell’Agenzia e affissa all’albo della sede legale. 

Art. 9 - Commissione esaminatrice

Le commissioni esaminatrici, una per ogni profilo professionale per il quale il numero di

domande ecceda i posti attualmente disponibili, costituite da tre componenti interni all’Agenzia

di qualifica non inferiore alla categoria D, di cui uno con funzioni di Presidente, sono nominate

con successiva determinazione del Direttore Generale.

Art. 10 - Pubblicità 

Il presente avviso sarà pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma

della Sardegna, nel sito Internet www.regione.sardegna.it – Servizi al cittadino - Sezione

Bandi, e nel sito Internet www.sardegnaagricoltura.it - Sezione Bandi e concorsi.

Per informazioni rivolgersi a: LAORE Sardegna – Servizio Personale – Via Caprera, 8 – 09123

Cagliari, tel. 070 60262037-070 60262137 - Fax 070 60262402.

Il Direttore Generale

 Giancarlo Rossi
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