
Direzione generale dell'organizzazione e del personale

PROSPETTO A)

UFFICIO - DATORE DI LAVORO
TEMPO 

DETERM.
CO.CO.CO.

SOMM. 

LAVORO

Totale complessivo 

(marzo 2013)

Totale complessivo 

(marzo 2012)

Amministrazione regionale

PRESIDENZA 28 28 11

PROGR.UNITARIA E STATISTICA 3 3 0

AREA LEGALE 0 0 0

RAGIONERIA 0 0 0

UFFICIO ISPETTIVO 0 0 0

DISTRETTO IDROGRAFICO 4 4 4

AUTORITA' ENPI CBC BACINO MED. 15 15 11

AA.GG. E DELLA SOCIETA' DELL'INFORMAZ. 2 2 2

ORGANIZZAZIONE E DEL PERSONALE 0 0 0

PROGRAMMAZIONE BILANCIO 1 1 1

C.R.P. 16 16 17

ENTI LOCALI 0 0 0

PIANIFICAZIONE URBANISTICA 35 35 28

AMBIENTE 31 31 13

CORPO FORESTALE 0 0 0

AGRICOLTURA 0 0 1

TURISMO 5 5 1

LAVORO 4 4 8

SANITA' 4 4 0

POLITICHE SOCIALI 3 3 2

LAVORI PUBBLICI 5 5 5

PUBBLICA ISTRUZIONE 1 1 0

BENI CULTURALI 4 4 2

INDUSTRIA 1 1 1

TRASPORTI 11 11 11

Totale Amministrazione regionale 0 173 0 173 118

Enti e Agenzie regionali 

ENAS 7 7 6

ERSU CA 1 1 2 1

ERSU SS 0 0 3

AGRIS 6 11 17 15

AREA 1 1 5 7 13

LAORE 3 3 2

ISRE 2 1 3 0

ARGEA 0 0

AG.GOV.SARDEGNA PROMOZIONE 3 3 3

AG. REG. PER IL LAVORO 1 3 12 16 12

AG. REG. CONSERVATORIA DELLE COSTE 7 7 7

Totale enti e agenzie regionali 18 30 17 65 62

Totale complessivo 18 203 17 238 180

MARZO 2013

FORME DI LAVORO A TERMINE, FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI O ATIPICHE, IVI COMPRESA QUELLA INTERINALE

Lavoratori con contratto di lavoro flessibile e atipico - Art. 6, comma 1 L.R. 16/2011


