
Direzione generale dell'organizzazione e del personale

PROSPETTO B)

Tabella di sintesi

Ufficio/Datore di lavoro

Rapporti di 

lavoro atipici 

in essere

Dotazione 

organica

Limite 3% 

dotazione 

organica

Differenze

Amministrazione regionale 118 3986 119,58 -1,58

Enas 6 310 9,3 -3,3

Ersu-Ca 1 127 3,81 -2,81

Ersu-Ss 3 80 2,4 0,6

Agris 15 540 16,2 -1,2

Area 13 155 4,65 8,35

Laore 2 866 25,98 -23,98

Isre 1 44 1,32 -0,32

Argea 0 580 17,4 -17,4

Ag. reg. per il lavoro 12 86 2,58 9,42

Ag. gov. Sardegna promozione 3 65 1,95 1,05

Ag. gov. conservatoria delle coste 7 10 0,3 6,7
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CONTINGENTE FORME DI LAVORO A TERMINE, FORME CONTRATTUALI FLESSIBILI O ATIPICHE, COMPRESA QUELLA INTERINALE

Lavoratori con contratto di lavoro flessibile e atipico - Art. 6, comma 1 L.R. 16/2011


