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Iscrizione al Fondo per l'integrazione del trattamento di quiescenza, di previdenza e di assistenza del 

personale dipendente dall'Amministrazione regionale (F.I.T.Q.). Art. 17-  L.R. n.17/2023. 

 

FAQ 

 
1) E’ compatibile l’iscrizione al FITQ con altri  Fondi pensionistici?  

Costituisce requisito imprescindibile per l’iscrizione a domanda al F.I.T.Q. il non essere iscritti, alla 

data di entrata in vigore della legge regionale 17 del 2021 espressamente richiamata dall’art.17 della 

legge regionale 17 del 2023, ed alla data di richiesta dell’iscrizione, ad altri fondi 

complementari/integrativi del trattamento pensionistico o previdenziali con contribuzione del 

datore di lavoro. 

L’iscrizione aI F.I.T.Q. pertanto non sarà possibile sia nel caso che il richiedente l’iscrizione sia 

attualmente iscritto a Fondi con modalità che comportino la contribuzione da parte del datore di 

lavoro, sia nel caso che risultasse iscritto ad un fondo con tali caratteristiche alla data del 23 

novembre 2021 di entrata in vigore della L.R.17/2021.  

Da ciò ne deriva che nell’ipotesi di adesione a fondi pensionistici privati senza contribuzione del 

datore di lavoro l’iscrizione sarà possibile. 

N.B. In ogni caso a seguito della iscrizione al FITQ non sarà possibile richiedere la  ricongiunzione 

del pregresso maturato presso altro Fondo sia esso a contribuzione del datore di lavoro o meno, non 

trattandosi di un fondi analoghi  non è  prevista la cd “portabilità”. 

 

2) In caso di iscrizione da meno di 15 anni, e cessazione per infermità o collocamento in 

quiescenza per raggiunti limiti di età potrà essere erogata la rendita vitalizia? 

No. Nel caso di iscrizione da meno di 15 anni se ricorrono i requisiti specifici ovvero, cessazione dal 

servizio per infermità, collocamento a riposo per limiti di età o decesso verrà corrisposta la somma 

una tantum (articolo 9, comma 1 L.R. n. 27/2011). 
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La rendita vitalizia compete esclusivamente ai dipendenti in possesso di entrambi dei seguenti 

requisiti: a) almeno 15 anni di iscrizione al FITQ; b) cessazione dal servizio per collocamento in 

quiescenza. 

3) E’ possibile riscattare la contribuzione versata nell’ipotesi di licenziamento e/o 

assunzione da parte di altro Ente non appartenente al sistema regione? 

Si, è prevista la possibilità di riscattare la contribuzione versata. L’iscritto che cessa dal servizio per 

cause diverse dal collocamento in quiescenza o infermità ha diritto alla restituzione della posizione 

contributiva individuale rivalutata fino al 31 dicembre dell'anno precedente la cessazione, secondo 

l'indice dei prezzi al consumo accertato dall'ISTAT. 

 

4) E’ possibile accedere alle prestazioni dei piccoli prestiti e anticipazioni di fine 

rapporto? 

No. Queste prestazioni sono riservate al personale iscritto al FITQ anche ai fini della corresponsione 

del TFR ( articoli 11 e 12 della L.R. 27/2011 ). 

 

5) Le somme versate a titolo di contribuzione FITQ sono deducibili ai fini dell’IRPEF?  

No, non sono deducibili. La base imponibile sulla quale vengono calcolate le ritenute fiscali è già al 

netto dei contributi FITQ a carico del dipendente. 

 

 

 

 

mailto:personale@pec.regione.sardegna.it

