
AVVISO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER N. 60 UNITA’ DI 

PERSONALE DI CATEGORIA D E DI CATEGORIA C, APPARTENENTE AL SISTEMA REGIONE, DA 

RIASSEGNARE PRESSO I CPI DELL’AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

(ASPAL), AI SENSI DELL’ART. 21, COMMA TRE DELLA LEGGE REGIONALE N. 10/2021.  

 

Art. 1 

Oggetto  

Il presente avviso è finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per n. 60 unità di personale di 

categoria D e categoria C appartenente al sistema Regione (art. 1, comma 2 bis L.R. n. 31/1998), da 

riassegnare all’Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), ai sensi dell’art. 21, comma tre, della 

Legge Regionale 21 giugno 2021 n. 10. 

 

Art. 2 

Profilo e sede di assegnazione  

Il personale riassegnato sarà impegnato presso i CPI (Centri per l’Impiego) dell’ASPAL nei servizi di supporto 

alla domanda e all’offerta di lavoro, in particolare nelle attività di supporto ai cittadini disoccupati in cerca di 

lavoro e alle aziende sia pubbliche che private. 

 

2.1 PROFESSIONALITÀ RICHIESTE: 

D - Funzionario amministrativo  

C- Istruttore amministrativo 

 

2.2 SEDI DI ASSEGNAZIONE 

Tutti i CPI dell’ASPAL (https://www.aspalsardegna.it/i-centri-per-limpiego/) 

 

Art. 3 

Requisiti di ammissione  

I candidati che intendono partecipare alla presente selezione devono essere in possesso dei seguenti requisiti:  

a) essere dipendenti a tempo indeterminato del sistema Regione; 

b) essere inquadrati nella categoria e profilo professionale corrispondente a quella del profilo per il quale si 

concorre; 

c) non avere procedimenti disciplinari in corso. 

 

Art. 4 

Modalità e termini per la presentazione della domanda  

4.1 - Termini e modalità  

La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente avviso e corredata della documentazione 

richiesta, deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 24 aprile 

2024, mediante posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it, 

indicando nell’oggetto il cognome e nome del candidato seguito dalla dicitura: “Riassegnazione CPI funzionari 

cat D ” oppure “Riassegnazione CPI istruttori cat. C”.  
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Non sono ammissibili domande di partecipazione pervenute ad indirizzi PEC differenti da quello indicato o 

trasmesse con modalità diverse dalla PEC.  

L’ASPAL non è responsabile per il mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a disguidi tecnici, a 

fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.  

Le domande inviate successivamente alla scadenza del presente avviso sono considerate irricevibili.  

Non sono ammesse integrazioni e/o modifiche alla domanda già inviata. È facoltà del candidato presentare, 

entro il termine previsto, una nuova domanda con i relativi allegati. In questo caso sarà considerata 

esclusivamente l'ultima domanda trasmessa.  

L'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti di ricevibilità, ammissibilità o per vizi insanabili della 

domanda o dei suoi allegati può essere disposta in qualunque fase della procedura.  

L’ASPAL provvede, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, a verificare il possesso dei requisiti di ammissione 

e dei titoli dichiarati. 

 

4.2 - Documentazione  

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il Curriculum Vitæ in formato europeo, datato e firmato, 

redatto con la formula dell’autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e 

ss.mm.ii., contenente la descrizione dettagliata dell'esperienza formativa e professionale maturata, anche con 

riferimento alla durata e alla natura delle singole esperienze professionali e formative.  

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ss.mm.ii. e dell’art. 65 del D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 e 

ss.mm.ii., nel rispetto delle modalità di trasmissione prescritte, la domanda e la documentazione allegata 

dovranno essere sottoscritte mediante una delle forme di firma digitale previste dall'art. 20 del D.Lgs. 

07.03.2005 n. 82 e ss.mm.ii. (preferibilmente in formato PADES) o mediante firma autografa (in quest’ultimo 

caso dovrà essere allegata scansione di un documento d'identità in corso di validità).  

La domanda e il curriculum vitæ in formato europeo, compresa l’eventuale copia del documento di identità in 

corso di validità, devono essere allegati in formato PDF.  

 

Art. 4 

Istruttoria  

La Direttrice Generale dell’ASPAL procede all’individuazione dei dipendenti da richiedere in riassegnazione, 

anche attraverso lo svolgimento di un eventuale colloquio, che potrà essere effettuato anche in modalità 

telematica.  

L’Agenzia si riserva la facoltà di non procedere alla attivazione delle richiamate riassegnazioni, nel caso in cui, 

dall’esame delle domande e dei curricula pervenuti, non risulti un profilo ritenuto idoneo all’espletamento delle 

mansioni ricercate, oppure per il sopravvenire di vincoli legislativi e/o finanziari, o variazione delle esigenze 

organizzative dell’ASPAL.  

Non è prevista alcuna procedura selettiva e non sarà redatta e pubblicata alcuna graduatoria o elenco di 

idonei. Degli esiti della procedura sarà data adeguata pubblicità ai sensi delle norme vigenti.  

 

Art. 5 

Riassegnazione del personale  



Il personale proveniente dall’Amministrazione Regionale e da Enti o Agenzie del sistema Regione, sarà 

riassegnato presso l’ASPAL, previa stipula di apposita intesa tra le amministrazioni coinvolte, secondo le 

modalità di riassegnazione previste dall’art. 21, c. 3, della L.R. n. 10/2021.  

 

Art. 6 

Trattamento dei dati personali  

Il Titolare del trattamento dei dati personali del candidato è ASPAL, che li tratterà in conformità alla normativa 

in materia di protezione dei dati personali (Regolamento (UE) 2016/679, D. Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101/2018). 

I contenuti dell'Informativa, che deve essere obbligatoriamente visionata dai partecipanti al presente Avviso, 

sono consultabili all'indirizzo internet: https://www.aspalsardegna.it/wp-

content/uploads/2023/11/Informativa_Concorsi-e-selezioni.pdf 

L'informativa sulla privacy ha la finalità di spiegare in maniera chiara: 

– perché trattiamo i tuoi dati personali; 

– quali dati personali trattiamo; 

– chi tratta i tuoi dati personali; 

– come trattiamo i tuoi dati personali e per quanto tempo li conserviamo; 

– come puoi esercitare i tuoi diritti relativamente al trattamento dei dati personali. 

 

Art. 7 

Avvisi e comunicazioni relativi alla procedura  

Tutti gli avvisi e/o le comunicazioni relativi alla procedura sono pubblicati nel sito istituzionale ASPAL, sezione 

“concorsi e selezioni” e nello spazio riservato al sistema Regione del sito istituzionale all’indirizzo 

https://old.regione.sardegna.it/index.php?xsl=2443&s=1&v=9&c=13553&tb=15&tipodoc=1&scaduti=0&key=

Mi05CBZ8T4&invio=Invio&idatto e hanno valore di notifica a tutti gli interessati.  

I candidati sono tenuti a consultare il sito per acquisire tutte le informazioni inerenti la procedura e per prendere 

visione delle comunicazioni sulla data e/o sede di svolgimento dell’eventuale colloquio.  

 

Art. 8 

Accesso agli atti  

I candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura di mobilità interna, ai sensi delle 

vigenti disposizioni di legge.  

 

Art. 9 

Norme di rinvio  

Per quanto non previsto dal presente bando si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili, quelle 

nazionali vigenti in materia.  
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