CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Masnata Carlo
Data di nascita 17/03/1961
Qualifica Dirigente

Amministrazione

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Incarico attuale

Direttore di Unita Operativa - Servizio vigilanza e coordinamento

tecnico
Numero telefonico
dell'ufficio| | 0706066750
Fax dell’ufficio 0706066568

E-mail istituzionale

cmashata@regione.sardegna.it

TiTOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

laurea in scienze agrarie

Altri titoli di studio e
professionali

abilitazione all'esercizio della professione di dottore

agronomo

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

ha svolto le funzioni di coordinatore del Servizio generale di
programmazione, coordinamento e controllo degli interventi
del Corpo forestale e di vigilanza ambientale (CFVA) -
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ha diretto il Servizio affari generali, affari del personale ed
economato del CFVA - REGIONE AUTONOMA DELLA
SARDEGNA

ha diretto il Servizio Ispettorato di Cagliari del CFVA -
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ha diretto il Servizio di coordinamento e controllo degli
interventi e dellantincendio del CFVA - REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ha diretto il Servizio vigilanza e coordinamento tecnico del
CFVA - REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ha diretto il Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale in
qualita di Comandante - REGIONE AUTONOMA DELLA
SARDEGNA

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Fluente

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Inglese

Capacita nell’'uso delle

tecnologie

Ha promosso l'innovazione tecnologica nel Corpo Forestale
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e di Vigilanza Ambientale, attraverso la digitalizzazione
della dorsale a microonde della rete radio regionale e
l'introduzione di nuove tecnologie investigative. Nel 2010,
vincitore del premio TechFOr nell’'ambito del FORUM PA
2010 (http://innovazione.techfor.it/i-vincitori/?id=36).> Nel
2013 ha promosso I'approvazione di progetti necessari per
il coordinamento informatizzato del 30% dei reparti,
individuando procedure innovative e dematerializzate per la
comunicazione dei “Fatti salienti” e per la programmazione
e controllo dei servizi (Modello 7); nel 2014 ha esteso il
progetto, con target minimo pari al 90% dei reparti.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)






