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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE ESICUREZZA SOCIALE

ROBERTO DONEDDU

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE SU PARTICOLARI
AREE DI ATTIVITA’ (ADA) COERENTI CON | PROFILI PROFESSIONALI DELLE
FILIERE PRIORITARIE DELL'ECONOMIA DELL’AREA DI COOPERAZIONE
TRANSFRONTALIERA, FORMAZIONE PER IL RUOLO DI "R.l.Va.C.”,
FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SPERIMENTAZIONE DEI SERVIZI DI IVC, ED
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI ANALISI E CATALOGAZIONE DELLE SKILLS,
INTERMEDIAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO TRANSFRONTALIERO E
COSTITUZIONE DI UNA RETE TRANSFRONTALIERA TRA | SERVIZI PUBBLICI
E PRIVATI DEI SERVIZI PER IL LAVORO PER IL PROGETTO INTERREG
MA.R.E. - “MARCHE TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU DES

SERVICES POUR L’EMPLOI". — SECONDA PROROGA CONTRATTO — sostituisce
integralmente la determinazione n. 0035119/2176 del 18.05.2022

CIG: 8915934D7B
CUP: E77H18002720007,

CPV: 79611000-0 e 80500000-9
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto speciale per la Sardegna e le relative norme d’attuazione;

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., recante norme sull’organizzazione
amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, della Presidenza e degli

Assessorati regionali;

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli uffici della Regione”;

la Legge Regionale del 2 agosto 2006 n.11 (norme in materia di bilancio e contabilita
Regione Sardegna);

la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3, recante: “Legge di stabilita 2022" pubblicata nel
Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS, n. 11 del 10 marzo 2022;

la Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4, recante: “Bilancio di previsione triennale 2022-
2024” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 2 al bollettino ufficiale della RAS, n. 11 del
10 marzo 2022;

il D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42

il D.Igs. 82/2005 (Codice dell'Amministrazione Digitale), come modificato e aggiornato dal
Decreto legislativo 179/2016, che sancisce il c.d. principio della Priorita digitale (Digital
first);

la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad oggetto:
“Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore generale
della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1.”;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 del 6 marzo 2020 prot. n. 1077 di Modifica
dell'assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale nell’lambito del medesimo Assessorato e tutte le norme
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VISTE

VISTO

VISTA

DICHIARATO

VISTA

VISTA

VISTE

VISTO

richiamate in relazione agli ambiti istituzionali di intervento della Direzione Generale del
Lavoro;

le Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4/05/2020 e n. 56488/2866 del 3/06/2021 con le
quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale della
Direzione Generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale;

il decreto assessoriale n. 2836/57 del 01/07/2020, con il quale sono state conferite al dott.
Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con
effetto dal 1° luglio 2020 e per la durata di tre anni;

la presa di servizio inviata con PEC dal Dott. Roberto Doneddu e protocollata in data 02
luglio 2020 al n. 23501 del protocollo in entrata dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli
artt. 7, 15 e 19, comma 9, del codice di comportamento;

la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, D.L. 16 luglio n. 76
convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, D.L. 31 maggio 2021,
n. 77);

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.;

la L. 7 agosto 1990 n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di accesso) e, in
particolare gli artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 20 ottobre 2016 n. 24 (Norme
sulla qualita della regolazione e di semplificazione dei procedimenti amministrativi) e, per le
parti tuttora vigenti, la Legge Regionale 22 agosto 1990 n. 40 (Norme sul rapporto tra i
cittadini e I'Amministrazione della Regione Sardegna nello svolgimento dell'attivita
amministrativa);

il D.Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009,
n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”, pubblicato
nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 697,
pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, “Codice del’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al triennio
2021-2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° aprile 2021, n. 12/35

in attuazione della succitata legge;

il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa partecipate
della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della Giunta regionale
n. 43/7 del 29/10/2021;

la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad oggetto:
“Direttive sulla dematerializzazione dei documenti del’ Amministrazione regionale”;

il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii. secondo cui ai dirigenti spetta
I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di

controllo;
l'art. 53, comma 16 ter, del d.Igs. del 2001, n. 165 (c.d. divieto di pantouflage);

il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,
dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia

di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016);

il Decreto Legge 16 luglio 2020 n.76, convertito con modificazioni dalla Legge 11
settembre 2020 n. 120;

il Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio
2021 n. 108;
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTO

VISTO

in particolare I'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, cosi come modificato dall’art. 51
comma 1 lett. a) 2.1, del D.L.77/2021, che autorizza il ricorso all’affidamento diretto per
servizi di importo inferiore a euro 139.000 in deroga all'art. 36, co. 2, lett. a) del D.Lgs.
50/2016;

larticolo 31 del D.Lgs. 50/2016 relativo al ruolo e funzioni del responsabile del

procedimento negli appalti e nelle concessioni;
l'art. 63 comma 2 lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016;

la Decisione di esecuzione della Commissione del 16 giugno 2014 che istituisce I'elenco
dei programmi di cooperazione e indica il sostegno complessivo del Fondo europeo di
sviluppo regionale per ciascun programma nell’ambito dell’obiettivo “cooperazione
territoriale europea” per il periodo 2014/2020 tra cui il contributo allocato al Programma
Italia-Francia Marittimo;

che la Decisione di esecuzione della Commissione del 16 giugno 2014 sopra richiamata
stabilisce I'elenco delle regioni e delle zone ammissibili a finanziamento del Fondo europeo
di sviluppo regionale nel quadro delle componenti trasfrontaliere e transnazionali
dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea per il periodo 2014/2020 dove si
individuano tutte le zone NUTS 3 eleggibili per il Programma ltalia-Francia Marittimo e la
successiva modifica del 17 novembre 2014, relativa al contributo FESR di programmi
transfrontalieri e concernenti i bacini marittimi nel’ambito dello strumento europeo di
vicinato (ENI);

la Delibera CIPE del 28 gennaio 2015 che definisce per I'ltalia i criteri di cofinanziamento
pubblico dei programmi europei per il periodo di programmazione 2014/2020 e relativo

monitoraggio;

il Programma di Cooperazione Interreg V-A ltalia —Francia Marittimo 2014-2020 approvato
con Decisione di esecuzione C (2015) n. 4102 del 11 giugno 2015 della Commissione
europea e recepito con Delibera della Giunta regionale della Toscana n. 710 del 6 luglio
2015;

il “llI° Avviso per la presentazione di candidature di progetti semplici e strategici integrati
tematici per gli Assi prioritari 2 e 4”, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Toscana — BURT n. 16 del 18/04/2018, approvato dal CdS del Programma e recepito con
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decreto della Regione Toscana (nella sua qualita di Autorita di Gestione) n. 5332 del
3/04/2018;

VISTA la graduatoria dei progetti approvata dal CD e dal CdS come recepita con decreto della
Regione Toscana n. 2170 del 11.02.2019, nella sua qualita di Autorita di Gestione del

Programma;

CONSIDERATO che il progetto “Ma.R.E. MArché transfrontalier du travail et Reseau des services pour
I'Emploi (Mercato del lavoro transfrontaliero e rete dei servizi per I'occupazione)" risulta tra

i progetti ammessi a finanziamento;

CONSIDERATO altresi che il progetto “Ma.R.E. MArché transfrontalier du travail et Reseau des services
pour I'Emploi (Mercato del lavoro transfrontaliero e rete dei servizi per I'occupazione)', &
cofinanziato dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) per una quota pari al’'85% e
dal Fondo Nazionale di cui all’art. 5 della L. 16.04.1987 n. 183 per la restante quota del
15%. Budget totale: € 6.698.531,24;

TENUTO CONTO che a seguito della modifica di progetto n. 1 approvata con Decisione del CD n. 131 del
31.07.2020 e comunicata con nota n. Prot. N. 0275368 del 06.08.2020, la Regione
Sardegna & subentrata alla societa in house In.Sar. S.p.A. in qualita di partner del progetto

CONSIDERATO che la Regione Sardegna & chiamata a partecipare attivamente nell'ambito delle diverse
componenti tematiche del progetto, in particolare:

- Componente 1. Mercato del Lavoro: contesto, capitalizzazione e monitoraggio (T1)
- Componente 2. Servizi per il Lavoro: costituzione forum e rete operatori (T2)
- Componente 3. Incontro domanda/offerta Lavoro (T3)

- Componente 4. Classificazione Profili Professionali e conseguente creazione di percorsi
formativi ad hoc (T4)

- Componente 5. Identificazione, Validazione e Certificazione delle competenze acquisite in

contesti formali, non formali e informali (T5)

- Componente 6. Promuovere l'aspetto comunicativo attraverso la funzione informativa,
promozionale e formativa (C)
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VISTA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

VISTA

- Componente 7: Gestione (M).

la Convenzione n. 45089/Conv/128 del 26.10.2020 stipulata tra il Partner Capofila di
Progetto e i partner coinvolti nell’attuazione del Progetto, tra cui risulta la Regione Autonoma
della Sardegna — Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale;

che il budget complessivo assegnato alla Regione Sardegna & pari ad € 283.656,00 ed &
finanziato dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) per una quota pari all'85% (€
241.107,60) e dal Fondo Nazionale di cui all'art. 5 della L. 16.04.1987, n. 183 per la restante
quota del 15% (€ 42.548,40). Il progetto ha una durata complessiva di 37 mesi, con una data
di fine stimata per il 31.03.2022;

che con nota prot. 7751/2020/Gab I'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, ha provveduto a richiedere l'istituzione di nuovi capitoli di
entrata e correlati capitoli di spesa vincolati, con l'iscrizione dei relativi stanziamenti secondo

specifico cronoprogramma di spesa;

la Delibera di Giunta Regionale 59/77 del 27.11.2020 che disponeva liscrizione della
previsione di entrata e di spesa in conto dei competenti capitoli di nuova istituzione con
nuovo vincolo sopra menzionati in capo al C.d.R. 00.10.01.00

la Delibera di Giunta Regionale 47/19 del 30.11.2021 che disponeva, a seguito della
richiesta n. 0008780 del 28/10/2021 a firma dell'Assessore del Lavoro, 'adeguamento delle
dotazioni sulle annualita 2021 e 2022 della previsione di entrata e di spesa in conto dei
competenti capitoli di nuova istituzione (SC08.9418 e SC08.9419) mediante riduzione degli
stanziamenti sui capitoli SC08.8927 e SC08.8928 e aumento sui capitoli di nuova istituzione
SC08.9418 e SC08.9419, in linea con il piano dei conti integrato di cui all'art. 4 del decreto
legislativo 23 giugno 2011. n. 118 e s.m. e i., al fine di allocare correttamente le risorse

necessarie alla realizzazione del Progetto;

la determinazione n. 0076998/0005029 del 27.09.2021 con la quale ¢ stata indetta, ai sensi
dell’articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 11
settembre 2020 n. 120, cosi come modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a) 2.1 del D.L.
77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 108/2021, una procedura per I'affidamento
diretto mediante RDO sul Mercato Elettronico della Regione Autonoma della Sardegna
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DATO ATTO

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTA

(istituito con D.G.R. n. 38/12 del 30.09.2014) del servizio finalizzato alle attivita di formazione
su particolari aree di attivita (ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie
dell’economia dell'area di cooperazione ftransfrontaliera, formazione per il ruolo di
“‘R.I.LVa.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, ed attivita
complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del lavoro
transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei
servizi per il lavoro per il progetto Interreg “MArché transfrontalier du travail et Reseau des
services pour 'Emploi - Ma. R.E.” con importo a base di gara pari € 85.578,00 iva esclusa

ove dovuta e aggiudicazione con il criterio del prezzo piu basso;

che con la medesima determinazione & stata disposta la nomina del sottoscritto quale
Responsabile del Procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in oggetto ai sensi del
combinato disposto dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 e degli artt. 34 e 35 della L.R. n.
8/2018;

che il codice identificativo di gara (CIG) rilasciato dall’Autorita competente relativo alla
pratica in oggetto &: 8915934D7B

che, tramite RDO, é stato invitato a presentare la propria offerta 'operatore economico
IFOLD, “Istituto Formazione, Lavoro, Donna” CF/P.IVA C.F. 92021960924 P.IVA
02281090924 con sede legale Cagliari via Peretti, n.1 (CA)%;

che per I'espletamento della procedura di gara sono state seguite le modalita previste dalla
piattaforma elettronica “SardegnaCAT”;

la determinazione prot n. 0093975/6730 del 10/12/2021 con la quale & aggiudicato ai sensi
dell’articolo 8, c. 1, lett. a) della L. 120/2020, di cui all’articolo 32, comma 8, del decreto
legislativo n. 50 del 2016, a favore di I.FO.L.D. (Istituto Formazione Lavoro Donne) con sede
in: Cagliari Via Peretti 1 (codice fiscale: 92021960924 partita IVA: 02281090924),
mandatario del costituendo RTI composto da IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Sardegna s.r.l. Impresa sociale con sede in: CAGLIARI VIA Ancona 1, codice fiscale:
80004790905 partita IVA: 02166200929; da COSPES (Centro Di Orientamento Scolastico,
Professionale e Sociale) Salesiani Sardegna con sede in: Sassari Via G. De Martini 18
codice fiscale: 02518250925 partita IVA: 02518250925; da Consorzio Edugov con sede in:
Sassari, Zona Ind. Predda Niedda str. 32 n. 19 codice fiscale: 02058200904 partita IVA:

02058200904, il servizio di assistenza tecnica relativo alle attivita di formazione su
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DATO ATTO

VISTO

VISTO

particolari aree di attivita (ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie
dell’economia dell’area di cooperazione transfrontaliera, formazione per il ruolo di
“R.I.Va.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, ed attivita
complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del
lavoro transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e
privati dei servizi per il lavoro per il progetto interreg Ma.R.E. - "MArché transfrontalier du
travail et Reseau des services pour I'Emploi”, per I'importo di € 87.610,05 IVA 22% inclusa

ove dovuta;

che ¢ stato accolto quanto comunicato con PEC del 15/12/2021 dal capofila I.FO.L.D. che
informa della rinuncia a partecipare alla RTI di IAL Innovazione Apprendimento Lavoro
Sardegna s.rl. Impresa sociale e considerato che I.FO.L.D., a nome e per conto del
partenariato, ha garantito 'impegno a portare avanti il programma delle attivita concordate e

a realizzare tutte le azioni previste nel progetto;

il contratto d'appalto n. 0097007/0000033 del 24.12.2021 avente ad oggetto I'“Affidamento
diretto delle attivita di formazione su particolari aree di attivita (ADA) coerenti con i profili
professionali delle filiere prioritarie del’economia dell’area di cooperazione transfrontaliera,
formazione per il ruolo di “R..V.A.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei
servizi IVC, ed attivita complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione
nel mercato del lavoro transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi
pubblici e privati dei servizi per il lavoro per il progetto Interreg “MArché transfrontalier du
travail et Reseau des services pour 'Emploi - Ma.R.E.*, per I'importo di € 87.610,05 al lordo
di IVA ove dovuta;

I'Atto integrativo n. 20085/3 del 16.03.2022 del contratto d'appalto n. 0097007/0000033 del
24.12.2021 sopra richiamato, con il quale si rettifica che a titolo di corrispettivo per la
fornitura oggetto del contratto, & dovuta una somma complessiva pari ad euro 87.610,05
(euro ottantasettemilseicentodieci/05) di cui € 66.850,05 esenti IVA ed € 20.760,00 al lordo
di IVA (imponibile € 17.016,39 + IVA 22% € 3.743,61);

CONSIDERATO che le attivita previste dal progetto in argomento avrebbero dovuto concludersi entro il mese

di marzo 2022, cosi come stabilito dall’Autorita di Gestione nel decreto Nr.
RT_ 2170 _del_11_02 2019 di approvazione della Graduatoria del Ill Avviso per la
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CONSIDERTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

RITENUTO

presentazione di candidature di progetti semplici e strategici integrati tematici per gli Assi
prioritari 2-4 ASSE 4 — LOTTO 1 — PRIORITA DI INVESTIMENTO 8 CTE;

La determinazione n. 21675-1189 del 24/03/2020 con la quale & concessa fino al 20/05/2022
la proroga senza variazione del piano finanziario approvato e senza ulteriori costi a carico
della Regione Sardegna.

la nota protocollo prot. 581/2022 del 06.05.2022, acquisita con prot. Sibar n 0032683 del
09/05/2022 con la quale I.FO.L.D. (Istituto Formazione Lavoro Donne) con sede in: Cagliari
Via Peretti 1 (codice fiscale: 92021960924 partita IVA: 02281090924), capofila RTI, ha
richiesto una seconda proroga senza alcun onere aggiuntivo fino alla data del 10.06.2022;

la nota prot . 0033911 del 12.05.2022 con la quale il Direttore Generale ha invitato I.FO.L.D.,
capofila RTI, essendo stata prorogata al 31.07.2022 la realizzazione delle attivita di progetto,
a presentare formale assenso alla modifica della conclusione del contratto sopra richiamato
dalla data del 20.05.2022 al 10.06.2022, senza alcun onere aggiuntivo;

la nota prot. 610/2022 del 13.05.2022, acquisita con protocollo SIBAR n. 0034090 del
13.05.2022, con la quale I.FO.L.D. (Istituto Formazione Lavoro Donne) con sede in: Cagliari
Via Peretti 1 (codice fiscale: 92021960924 partita IVA: 02281090924), capofila RTI, da
assenso alla proroga per la chiusura delle attivita di progetto al 10.06.2022;

la determinazione n. 35119/2176 del 18.05.2022, generata per mero errore sul sistema di
protocollo SIBAR;

opportuno annullare la determinazione n. 35119/2176 del 18.05.2022, generata per mero
errore sul sistema di protocollo SIBAR e ritenuto altresi opportuno autorizzare la proroga fino
al 10.06.2022 al contratto n. 0097007/0000033 del 24.12.2021, rettificato con Atto integrativo
n. 20085/3 del 16.03.2022, avente ad oggetto I“Affidamento diretto delle attivita di
formazione su particolari aree di attivita (ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere
prioritarie del’economia dell’area di cooperazione transfrontaliera, formazione per il ruolo di
“‘R.LV.A.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei servizi IVC, ed attivita
complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del lavoro
transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei
servizi per il lavoro per il progetto Interreg “MArché transfrontalier du travail et Reseau des
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services pour 'Emploi - Ma.R.E.“,senza variazioni del piano finanziario approvato e senza

ulteriori costi a carico della Regione Sardegna;

ASSUME LA SEGUENTE
DETERMINAZIONE
ART.1

E’ annullata la determinazione n. 35119/2176 del 18.05.2022, generata per mero errore sul sistema di
protocollo SIBAR, sostituita integralmente dalla presente.

ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa, il contratto n. 0097007/0000033 del 24.12.2021, rettificato con Atto
integrativo n. 20085/3 del 16.03.2022, avente ad oggetto I'“Affidamento diretto delle attivita di formazione su
particolari aree di attivita (ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia
dell'area di cooperazione transfrontaliera, formazione per il ruolo di “R.1.V.A.C.”, formazione, informazione e
sperimentazione dei servizi IVC, ed attivita complementari di analisi e catalogazione delle skills,
intermediazione nel mercato del lavoro transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi
pubblici e privati dei servizi per il lavoro per il progetto Interreg “MArché transfrontalier du travail et Reseau
des services pour 'Emploi - Ma.R.E.“, & prorogato al 10.06.2022.

ART.3

La proroga & concessa senza variazioni del piano finanziario approvato e senza ulteriori costi a carico della

Regione Sardegna.
ART.4

La presente Determinazione:

> & adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, Legge Regionale 13 novembre
1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione,
pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;
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ART.5

€ comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

La presente Determinazione & pubblicata:

>

ART.6

in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna
www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio al quale I'atto viene trasmesso

attraverso il sistema di protocollo in uso nellAmministrazione;

in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile

in versione digitale all’indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

Avverso il presente provvedimento € possibile esperire:

>

ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010
e ss.mm.ii.,, entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna,
www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi’ dedicata

all’Assessorato del Lavoro).

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Doneddu

(Firmato Digitalmente)?
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1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20

comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale
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