Dalle "Linee guida per l'uso del genere nel linguag-
gio amministrative”, Progetto realizzato da Robu-

stelli in collaborazione con I'Accademia della Crusca
e realizzato con il finanziamento della Regione To-
scana:

1. la lingua italiana non ha il genere neutro mentre
contiene tutte le indicazioni per utilizzare, qualora
non sia ancora in uso, la forma femminile,

2. non esistono parole "brutte” e se esistono non
sono solo quelle di genere femminile. Ci sono invece
parole ‘nuove” con cui dobbiamo prendere confiden-
za, =

3. se la referente é una donna € necessario usare
sempre il genere femminile e non maschile (sia che
sia specificata con nome e cognome sia che non lo
sia) nel corpo del testo come nellintestazione,
nell'indirizzo, nelle formule d'esordio, nella frrma e,
dove presente, nell oggetto;

4. esistono diverse strategie che si pq_.s'sofib usare
a seconda della struttura del testo, della sua lun-
ghezza e di cio che si vuole mettere in evidenza:

- visibilitd del genere femminile: es. i dipendenti e
le dipendenti....i/le dipendenti;

+ oscuramento di entrambi i sessi attraverso [uso

di vocaboli privi di referenza di genere (es.: il per-
sonale) o l'uso della forma passiva (es. la domanda
deve essere presentata.) che non richiede
l'espressione dellagente.
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Uno degli obiettivi del Piano di Azioni Positive in
materia di Pari Opportunita dell’Arpas per il triennio
2018-2020 é promuovere l'uso di un linguaggio non
discriminatorio e attento alle differenze di genere
nella comunicazione istituzionale, nei documenti e

negli atti amministrativi,

La Regione Autonoma della Sardegna ha introdotto,
art. 6 L. R. n. 24/2016, nella comunicazione istitu-
zionale l'adozione di "...un linguaggio non discriminan-
te rispettoso dell'identita di genere, mediante
/'identificazione sia del soggetto femminile che del
soggetto maschile negli atti amministrativi, nella
corrispondenza e nella denominazione di incarichi, di

funzioni politiche e amministrative.”

L'importanza del tema dellutilizzo del linguaggio di
genere nella pubblica amministrazione, non € certo
mero formalismo ma é una presa d'atto della presen-
za nei luoghi di lavoro di uomini e donne che determi-
na un adeguamento del linguaggio sia verbale che non

verbale, nel pieno rispetto dell’identita di genere.

L'evoluzione dell'organizzazione sociale e del mondo
del lavoro, a partire dagli anni 70, ha determinato
una presenza significativa delle donne nei luoghi di
lavore modificandone la struttura, mettendo in evi-
denza la necessitd di rendere visibile oltre al lavoro
degli uomini quello delle donne.

I/ richiamo alla necessitad di usare un linguaggio non
discriminatorio € supportato da atti normativi
estremamente importanti che testimoniano come
queste tematiche vadano ormai nella direzione di

una modifica linguistica nel pieno rispetto delle la-
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- Assemblea Generale ~ONU 18 di re 1979
adotta la "Convenzione sulleliminazione di ogni
forma di discriminazione nei confronti della donna”,
in cui viene anche prevista listituzione di un Comi-
tato per l'eliminazione della discriminazione nei con-

fronti della donna.

- Legge n. 903 del 9.12.1977 "Paritd tra uomini e
donne in materia di lavoro” in ottemperanza della
Direttiva del Consiglio UE 76/207/CEE del
9.2.1976.

- Direttiva del Consiglio dei Ministri 27.3.1997
"Azioni volte a promuovere |attribuzione di poteri e

responsabilitd alle donne”.

- La Direttiva 23 maggio 2007 "misure per paritd
e pari opportunitd tra uomini e donne nella ammini-
strazioni pubbliche” in attuazione della Direttiva
2006/54/CE del Parlamento e del Consiglio Europeo:
"..le amministrazioni pubbliche devono utilizzare in
tutti i documenti di lavoro un linguaggio non discri-
minatorio come, ad esempio, usare i/ piv possibile so-
stantivi o nomi collettivi che includono persone dei

due generi..”,

L'uso del genere femminile nella comunicazione
verbale e scritta non € piu rinviabile e la sua adozio-
ne é improcrastinabile al fine di riconoscere la pre-

senza ed il valore delle donne nei processi produtti-

Clo che non s nomina
non gsiste’,

I/ CUG ritiene che sia possibile avviare alliinterno
dell’Agenzia un processo di conoscenza, formazione
e informazione sull'uso del linguaggio di genere.

Alcune indicazioni utili ad affermare un processo di
cambiamento che ci viene, anche, fortemente richie-
sto dalle norme di legge vigenti.
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