BANDO DI CONCORSO PER N. 6 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CATEGORIA D, CCNL COMPARTO
SANITA’, ELEVABILI A N. 12 POSTI CON L'AGGIORNAMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Per tutte le prove concorsuali, la Commissione ha utilizzato una valutazione basata sui seguenti
criteri:

Chiarezza espositiva;

Uso appropriato del lessico tecnico;

Grado di conoscenza degli argomenti trattati;
Completezza e capacita di sintesi.

PR

Per ognuno dei suddetti criteri la Commissione ha avuto a disposizione un massimo di 2,5 punti
attribuibili:

- 0 = il candidato non ha risposto
- 0,5 =gravemente insufficiente
-1 = insufficiente

— 1,75 = accettabile

- 2 = buono

- 25 = ottimo



