BANDO DI CONCORSO PER N. 6 POSTI DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CATEGORIA D, CCNL COMPARTO
SANITA’, ELEVABILI A N. 12 POSTI CON L'AGGIORNAMENTO DELLA
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE.

PROVA ORALE

GRUPPO A: CONTRATTI E APPALTI — ANTICORRUZIONE — TRASPARENZA - DIRITTO
AMMINISTRATIVO

1) L’ACCORDO QUADRO NELLA DISCIPLINA DEGLI APPALTI

2) L’AFFIDAMENTO DIRETTO DI LAVORI/SERVIZI/FORNITURE

3) IL SUBAPPALTO

4) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE DEGLI APPALTI

5) AFFIDAMENTI DIRETTI E ROTAZIONE

6) AFFIDAMENTI IN HOUSE

7) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: MASSIMO RIBASSO/OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU
VANTAGGIOSA

8) I RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE

9) LA RESPONSABILITA' PRECONTRATTUALE DELLA P.A

10) LANNULLAMENTO D’UFFICIO DELL'ATTO AMMINISTRATIVO

11) GLI AFFIDAMENTI DI LAVORO/SERVIZI/FORNITURE INFERIORI ALLA SOGLIA
COMUNITARIA. TIPOLOGIE.



12) NULLITA’ E ANNULLABILITA’ DELL’ATTO AMMINISTRATIVO

13) CONFERENZA DI SERVIZI — IN PARTICOLARE LA CONFERENZA DI SERVIZI DECISORIA

14) LAVVALIMENTO NEGLI APPALTI PUBBLICI

15) TRASPARENZA E OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLE P.A.

16) IL SOCCORSO ISTRUTTORIO

17) IL CONFLITTO DI INTERESSI

18) IL RPCT: RUOLO E FUNZIONI

19) ECCESSO DI POTERE E FIGURE SINTOMATICHE

20) IL GIUDIZIO DI OTTEMPERANZA

21) LE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA P.A

22) PROROGA E RINNOVO CONTRATTI DI APPALTO

23) LA CONFERENZA DI SERVIZIO - IN PARTICOLARE LA CONFERENZA DI SERVIZI
ISTRUTTORIA

24) CONVALIDA/SANATORIA/RATIFICA DELL’ATTO AMMINISTRATIVO

25) IL SILENZIO NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE



GRUPPO B: ORDINAMENTO CONTABILE E PERFORMANCE

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

IL BILANCIO CONSOLIDATO

IL PRINCIPIO DELLA COMPETENZA FINANZIARIA POTENZIATA

BILANCIO SOCIALE E ACCOUNTABILITY

L’'IMPEGNO E LA LIQUIDAZIONE DELLA SPESA

IL MANDATO DI PAGAMENTO E LA REVERSALE DI INCASSO

IL BILANCIO DI PREVISIONE

IL RENDICONTO DI ESERCIZIO

L’AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

IL RUOLO DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI NELL’ATTIVITA’ CONTABILE DIUN ENTE
PUBBLICO

10) IL FONDO PLURIENNALE VINCOLATO

11) LE VARIAZIONI DI BILANCIO

12) RICONOSCIMENTO DI UN DEBITO FUORI BILANCIO

13) IL PIANO DELLA PERFOMANCE

14) DIFFERENZA TRA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E PERFORMANCE INDIVIDUALE

15) LE TIPOLOGIE DI ENTRATE NEL D.LGS. 118/2011

16) IL RISULTATO ECONOMICO DELLA GESTIONE

17) IL RISULTATO FINANZIARIO DELLA GESTIONE

18) LA DIMOSTRAZIONE DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO



19) L'UTILIZZO DEL FONDO DI RISERVA

20) IL RIACCERTAMENTO ORDINARIO DEI RESIDUI

21) L'UTILIZZO DELL'AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

22) LE FASI DELL’ENTRATA E LE FASI DELLA SPESA

23) RENDICONTAZIONE DELLA PERFORMANCE

24) LE FASI DELLA GESTIONE DELLA PERFORMANCE

25) UATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO



GRUPPO C: LAVORO PUBBLICO - PENALE - PRIVACY

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

ACCESSO EXTRA CONCORSUALE ALLAP.A

GLI INCARICHI DIRIGENZIALI (EX ART. 19 D. LGS. 165/2001)

IL DANNO ALL'IMMAGINE DELLA P.A.

LA RESPONSABILITA’ CONTABILE

IL DOVERE DI ESCLUSIVITA’ DEL DIPENDENTE PUBBLICO

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

IL MOBBING

L’ESTINZIONE DEL RAPPORTO D’IMPIEGO

IL DATA PROTECTION OFFICER (DPO)

10) IL GARANTE DELLA PRIVACY

11) IL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI

12) IL CONCETTO DI DATO PERSONALE

13) IL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI RELTIVI A CONDANNE PENALI E REATI

14) | DIRITTI RICONOSCIUTI AL TITOLARE DEI DATI

15) IL RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

16) IL REGISTRO DELLE ATTIVITA’ DI TRATTAMENTO

17) LA RESPONSABILITA’ PENALE DEL DIPENDENTE PUBBLICO

18) NOZIONE DI PUBBLICO UFFICIALE



19) IL DELITTO DI PECULATO

20) | SOGGETTI ATTIVI DEI REATI CONTRO LA P.A

21) LE PENE ACCESSORIE NEI DELITTI CONTRO LA P.A

22) IL DELITTO DI RIFIUTO OD OMISSIONE D’ATTI D’'UFFICIO

23) IL DELITTO DI INDUZIONE INDEBITA A DARE O PROMETTERE

24) IL DELITTO DI RIVELAZIONE ED UTILIZAZZIONE DI SEGRETI D’'UFFICIO

25) IL DELITTO DI CORRUZIONE PER L’ESERCIZIO DELLA FUNZIONE



