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Determinazione n. 29/2022 del 03-02-2022

____________
 
 

OGGETTO: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER RAGGIUNTI LIMITI DI ETA', CON
DECORRENZA 1° DICEMBRE 2022.
VISTA la Legge Regionale n. 6 del 18.05.2006 e s.m.i. della Regione Autonoma della
Sardegna, istitutiva di A.R.P.A.S.;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 50/10 dell’08 ottobre 2020 e il successivo
Decreto n. 112/2020 del 13/10/2020 del Presidente della Giunta Regionale, con i quali l’ing.
Alessandro Sanna è stato nominato Direttore Generale di A.R.P.A.S, per la durata di tre anni;

VISTO il Regolamento generale e di organizzazione dell’A.R.P.A.S., approvato con
Determina del Direttore Generale n. 31/2015, modificato con Determina del D.G. n. 922 del
4/7/2017;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale ARPAS n. 14 del 21/01/2022, relativa al
conferimento, con decorrenza 1° febbraio 2022, dell’incarico di Dirigente del Servizio Risorse
Umane, al Dott. Roberto Pireddu;

VISTO il D.L. n. 201/2011, art. 24, commi 6, 7, 12 e 13, convertito con Legge n. 214/2011,
relativo alle disposizioni in materia di trattamenti pensionistici, che ridefinisce i requisiti per
l’accesso alla pensione di vecchiaia, disponendo che ai requisiti anagrafici si applicano gli
adeguamenti alla speranza di vita;

ACCERTATO che, ai sensi del Decreto 5 dicembre 2017 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze, a decorrere dal 1° gennaio 2019 i requisiti di accesso alla pensione di vecchiaia
sono ulteriormente incrementati di cinque mesi e, pertanto, da tale data la pensione di
vecchiaia si consegue a 67 anni di età;

VISTO il Decreto del Ministero dell’’Economia e delle Finanze del 5 novembre 2019,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, n. 267 del 14-11-2019, il quale ha disposto che a decorrere
dal 1° gennaio 2021, i requisiti di accesso ai trattamenti pensionistici, adeguati agli incrementi
della speranza di vita, di cui all’art. 12, commi 12-bis e 12-quater del decreto-legge 31 maggio
2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010 n. 122, e ss.mm., non
sono ulteriormente incrementati e, pertanto, il requisito anagrafico per la pensione di
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vecchiaia si consegue a 67 anni d’età, fermo restando l’anzianità contributiva minima pari a
20 anni;

PRESO ATTO che il Dott. Bianco Giuseppe Tommaso Martino nato a il
Dirigente Tecnico a tempo indeterminato, inquadrato

nel ruolo dei “Dirigenti Tecnici, Amministrativi e Professionali del CCNL del personale
dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020, triennio 2016 - 2018, con incarico di Struttura
Complessa del Dipartimento Meteoclimatico, compirà 67 anni di età in data ed
accertato che alla stessa data avrà maturato l’anzianità contributiva minima, prevista dalle
succitate norme, per l’accesso alla pensione di vecchiaia;

RICHIAMATE le disposizioni dei CCNL di riferimento, che dispongono sulle cause di
cessazione del rapporto di lavoro, e nel caso specifico la disposizione sulla cessazione del
rapporto di lavoro per limiti di età, per la quale non è dovuto il preavviso in quanto la
risoluzione del rapporto di lavoro avviene automaticamente al verificarsi della condizione
prevista, ed opera dal primo giorno del mese successivo a quello di compimento dell’età;

RITENUTO per i motivi suesposti, di dover risolvere il rapporto di lavoro per raggiunti limiti di
età, con diritto a pensione di vecchiaia, con il dipendente Bianco Giuseppe Tommaso
Martino, a decorrere dal 1° dicembre 2022, (ultimo giorno di servizio 30/11/2022).

DETERMINA

1.            Di risolvere il rapporto di lavoro per raggiunti limiti di età, con diritto a pensione di vecchiaia, con il
Dott. Bianco Giuseppe Tommaso Martino nato a il
Dirigente Tecnico a tempo indeterminato, inquadrato nel ruolo dei “Dirigenti Tecnici, Amministrativi e
Professionali del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali del 17/12/2020, triennio 2016 - 2018,
con incarico di Struttura Complessa del Dipartimento Meteoclimatico, a decorrere dal 1° dicembre 2022,
(ultimo giorno di servizio 30/11/2022).

2.            Di predisporre la documentazione da inviare alla competente sede INPS – Gestione dipendenti
pubblici, per l’attribuzione del trattamento di pensione e per la liquidazione del Trattamento di Fine
Rapporto.

3.            Di disporre che il dipendente fruisca interamente, prima della data di cessazione, di tutte le ferie ed
ore residue di spettanza maturate e non godute.

4.            Di trasmettere il presente provvedimento di risoluzione del rapporto di lavoro al Dott. Bianco
Giuseppe Tommaso Martino.

 

    
 

Il/La Direttore/Direttrice *
NICOLETTA VANNINA ORNANO

 
 
* Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del Decreto legislativo 82/2005.
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Si certifica che la determinazione 29/2022 trovasi in corso di pubblicazione nell'Albo pretorio on line
dell'ARPAS per 15 giorni dal 03-02-2022 al 18-02-2022.
 
L'originale informatico dell'Atto è stato predisposto e conservato presso l'ARPAS in conformità alle regole
tecniche di cui all'articolo 71 del Decreto legislativo 82/2005. Nella copia analogica la sottoscrizione con
firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del soggetto responsabile secondo le
disposizioni di cui all'articolo 3 del Decreto legislativo 39/1993.
 
   
 

Il Responsabile *
NICOLETTA VANNINA ORNANO

 
* Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del Decreto legislativo 82/2005.
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