PROCEDURA CONCORSUALE PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 DIRIGENTE AMBIENTALE
INGEGNERE/GEOLOGO CCNL AREA DIRIGENZA PTA, CON RAPPORTO DI LAVOROSUBORDINATO A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DA DESTINARSI AL SERVIZIO IDROGEOLOGICO E IDROGRAFICO.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Prova scritta

1. Chiarezza espositiva. Uso appropriato del lessico tecnico/amministrativo
2. Grado di conoscenza degli argomenti trattati
3. Completezza e capacita di sintesi

Per ognuno dei suddetti criteri la Commissione ha avuto a disposizione un massimo di 5 punti
attribuibili:

Legenda:

0 =il candidato non ha risposto al quesito
= gravemente insufficiente

= insufficiente

= accettabile

= buono

= ottimo

ua b WN B

Prova Teorico - pratica

Chiarezza espositiva. Uso appropriato del lessico tecnico/amministrativo
Competenze progettuali

Grado di conoscenza degli argomenti trattati

Completezza e capacita di sintesi

PwnPE

Per ognuno dei suddetti criteri la Commissione ha avuto a disposizione un massimo di 5 punti
attribuibili:

Legenda:

0 =il candidato non ha risposto al quesito
= gravemente insufficiente

= insufficiente

= accettabile

= buono

= ottimo

ua b WOWN R



Prova orale

1. Grado di conoscenza degli argomenti trattati
2. Correttezza espositiva
3. Capacita e competenze afferenti alla funzione dirigenziale



