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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 4 CCNL 7 aprile 1999
comparto Sanita, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa
I fondi per la contrattazione integrativa decentrata, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti
nel comparto Sanita, sono stati quantificati dall’ Amministrazione con determinazione n. 257/2017 del 9 marzo 2017, che ha

avuto I’asseverazione del Collegio dei Revisori dell’ Agenzia con parere favorevole del 28 marzo 2017.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI
CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 ¢ stata determinata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti e quantificata in € 330.844,20 (importo consolidato al 31.12.2007 —art. 7, comma 1, CCNL 31 luglio 2009)

FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO
DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 ¢ stata determinata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti e quantificata in € 90.827,25 (importo consolidato al 31.12.2007 — art. 8, comma 1, CCNL 31 luglio 2009)

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL
VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL’INDENNITA’
PROFESSIONALE SPECIFICA

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2017 ¢ stata determinata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti e quantificata in € 718.848,55 (importo consolidato al 31.12.2007 — art. 9, comma 1, CCNL 31 luglio 2009.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Alla parte “storica” dei Fondi si aggiungono le risorse fisse con carattere di certezza e stabilita esplicitamente quantificate in
sede di CCNL, che vengono pertanto definitivamente acquisite ai Fondi medesimi.
L’unico Fondo per il quale si ¢ registrata tale tipologia di incrementi € il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica”, che ai sensi dell’art. 9, comma 2, CCNL 31 luglio 2009, ¢ aumentato dell’importo corrispondente
all’incremento del valore delle fasce con decorrenza 1.1.2009, pari a € 18.912,01 .

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Gli ulteriori incrementi stabili, accertati sulla base delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel comparto
Sanita, sono sotto riportati distintamente per ciascun Fondo:
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FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI
CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO

Descrizione Importo
Art. 39, c. 8, CCNL 07/04/1999 — Incrementi dotazione € 338.864,67
organica anni 2008, 2009 e 2010

FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO
DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

Descrizione Importo
Art. 39, c. 8, CCNL 07/04/1999 — Incrementi dotazione € 86.025,62
organica anni 2008, 2009 e 2010

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL
VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL’INDENNITA’
PROFESSIONALE SPECIFICA

Descrizione* Importo
Art. 39, c. 8, CCNL 07/04/1999 — Incrementi dotazione €690.444,17
organica anni 2008, 2009 e 2010
Art. 3, c. 3, lett. a), CCNL 20/09/2001 - Incremento Fondo €9.184,09
risparmi R.I.A. personale cessato anni 2008, 2009 e 2010
Art. 3, c. 3, lett. a), CCNL 20/09/2001 - Incremento Fondo €2.172,95
risparmi R.I.A. personale cessato anno 2015

Sezione II — Risorse variabili

Allo stato attuale non presenti

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo

Per effetto dell’applicazione dell’art. 9, comma 2-bis D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, nella L. 30
luglio 2010, n. 122, per quanto concerne i dipendenti del comparto non si sono registrate riduzioni proporzionali al personale
in servizio in ciascuno degli anni 2011, 2012, 2013 e 2014 rispetto al 2010. Per quanto attiene, in particolare, al “Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell’indennita professionale specifica”, si sarebbe dovuto rilevare, ai sensi dell’art. 3, c.3, lett. a) CCNL
20/09/2001, un incremento stabile per i risparmi R.I.A. personale cessato, pari a € 4.422,89 nel 2011, a € 1.343,94 nel 2012, a
€ 1.809,60 nel 2013 e € 1.735,70 nel 2014 per complessivi € 9.312,23. Poiché tale somma avrebbe elevato il medesimo Fondo
— parte fissa - oltre il limite 2010, ai sensi del citato articolo 9, comma 2-bis, la stessa & stata decurtata. Detta decurtazione &
divenuta permanente per effetto dell’art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013, come disposto con Determinazione del Direttore
Generale n. 59 del 29 giugno 2016, che ha avuto 1’asseverazione del Collegio dei Revisori dell’ Agenzia con parere favorevole
dell’8 luglio 2016.

Altra decurtazione apportata alla parte fissa “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica”, in applicazione
dell’art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015, si riferisce alla R.I.A. maturata in seguito alle cessazioni di personale
intervenute nel corso del 2016, pari a complessivi € 6.972,03 su base annua. Non si sono, invece, registrate riduzioni
proporzionali al personale mediamente in servizio nel 2016 rispetto a quello mediamente presente nel 2015.
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Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Fondo straordinario e particolari condizioni di lavoro € 669.708,87
Fondo produttivita €176.852,87
Fondo fasce, posizioni organizzative e indennita specifiche € 1.439.561,77
Totale Fondo sottoposto a certificazione €2.286.123,51

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non viene regolato dal presente contratto I’importo di € 1.187.472,47 relativo a fasce e indennita di
responsabilita/professionalita gia in godimento al personale dipendente.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.098.651,04, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Produttivita (artt. 47 — 48 CCNL 1.9.1995) € 176.852,87
Nuove progressioni economiche orizzontali (artt. 30, c. 1, € 166.378,94
lett. b e 35 CCNL 7.4.1999)
Posizioni organizzative da istituire (artt. 20-21-22 CCNL € 85.710,36
7.4.1999)
Straordinario e indennita (art. 34 CCNL 7.4.1999 e art. 44 €669.708,87
CCNL 1.9.1995)
Totale € 1.098.651,04

Rimane inteso che eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno e del Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune della ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specifica sono utilizzati nel fondo per la produttivita collettiva, in via temporanea e senza alcuna forma di
storicizzazione, ai sensi degli artt. 38, c.3, lett. d) e 39, c¢. 7, CCNL comparto Sanita 7/4/1999.

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto integrativo decentrato €1.187.472.47
Somme regolate dal contratto integrativo decentrato € 1.098.651,04
Destinazioni ancora da regolare
Totale €2.286.123,51

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Come gia evidenziato, i Fondi per la contrattazione integrativa decentrata, sono stati quantificati dall’ Amministrazione con
determinazione n. 257/2017 del 9 marzo 2017, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
comparto Sanita, nonché nel pieno rispetto dei vincoli di spesa stabiliti dall’art. 9, comma 2-bis del D.L. 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, nella L. 30 luglio 2010, n. 122, dell’art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013 e dell’art. 1,
comma 236, della Legge n. 208/2015. Il suddetto provvedimento ha avuto 1’asseverazione del Collegio dei Revisori
dell’Agenzia con parere favorevole del 28 marzo 2017. I medesimi fondi sono costituiti esclusivamente da risorse aventi
carattere di certezza e stabilita e sono destinati a coprire utilizzi aventi natura certa e continuativa, per il finanziamento degli
istituti tipici del CCNL comparto Sanita. Nessuna destinazione di utilizzo avente natura certa e continuativa & pertanto
finanziata con risorse variabili, peraltro attualmente non presenti in sede di costituzione dei Fondi, come evidenziato nel
Modulo I, Sezione II.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la produttivita ¢ regolata dalle disposizioni in materia di meritocrazia e
premialita, in quanto verso il personale del comparto dal 2011 si applica il Sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 25 gennaio 2012, in coerenza con il D.Igs.
150/2009 e sotto la supervisione e validazione dei risultati da parte dell’OIV. Si attesta pertanto che le previsioni contrattuali
sugli incentivi economici sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita. Per maggiori dettagli si
rinvia al Modulo 2, punto D) della Relazione illustrativa, di cui sopra.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che le previsioni contrattuali sono coerenti con il principio di selettivita delle progressioni economiche.

Come recita il punto 4 dell’art. 7 del CCID, ai fini della selezione per I’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
sono utilizzate le schede di valutazione permanente del personale del comparto, di cui all’allegato E) del Sistema di
valutazione permanente complessiva approvato con Determinazione del Direttore Generale n. 54 del 21/6/2016. Per maggiori
dettagli si rinvia al Modulo 2, punto E) della Relazione illustrativa, di cui sopra.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2016 .

FONDO PER IL COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI
CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO

Descrizione | Anmno2017 | Anno2016 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
importo consolidato al 31.12.2007 — art. 7,
comma 1, CCNL 31 luglio 2009
Incrementi contrattuali

€330.844,20 | € 330.844,20 - | €330.844,20

| - | - | - | -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. 39, c. 8, CCNL 07/04/1999 — Incrementi
dotazione organica anni 2008, 2009 e 2010

€338.864,67 | € 338.864,67 - | €338.864,67
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Descrizione | Anno2017 | Anno2016 | Differenza | Anno 2010
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale |  €669.708,87 | € 669.708,87 | - | €669.708,87

Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, L. 122/2010, art. 1, c. 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/2015
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, L. 122/2010, art. 1, c. 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/15

Totale risorse variabili

Totale Risorse fisse e variabili € 669.708,87 € 669.708,87 - | €669.708,87
Decurtazioni del Fondo art. 9, comma 2-bis L. 122/2010, art. 1, comma 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/15
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili - - - -
Decurtazione proporzionale stabili - - - -
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili - - - -
Decurtazione proporzionale variabili - - - -
Totale decurtazioni del Fondo

Totale | - | - | - | -
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse € 669.708,87 | € 669.708,87 - | €669.708,87
Risorse variabili - - - -
Decurtazioni - - - -
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale |  €669.708,87 | € 669.708,87

| €669.708,87

FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO
DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

Descrizione | Anmno2017 | Anno2016 | Differenza | Anno2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
importo consolidato al 31.12.2007 — art. 8§,
comma 1, CCNL 31 luglio 2009
Incrementi contrattuali

€ 90.827,25 €90.827,25 - € 90.827,25

| - - | - -
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. 39, c. 8, CCNL 07/04/1999 — Incrementi
dotazione organica anni 2008, 2009 e 2010
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | €176.852,87 | €176.852,87 | - | €176.852,87
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, L. 122|/201 0, art. 1, c. 4.‘)|'6, L. 147/2013 e Trt. 1, c. 236, L. I208/201 5]
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, L. 122/2010, art. 1, c. 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/15

Totale Risorse fisse e variabili €176.852,87 €176.852,87 -| €176.852,87
Decurtazioni del Fondo art. 9, comma 2-bis L. 122/2010, art. 1, comma 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/15

€ 86.025,62 € 86.025,62 = € 86.025,62

Totale risorse variabili

1
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Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2010

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili - - - -
Decurtazione proporzionale stabili - - - -
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili - - - -
Decurtazione proporzionale variabili - - - -
Totale decurtazioni del Fondo
Totale | - | - | - | -
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse €176.852,87 | €176.852,87 - | €176.852,87
Risorse variabili - - - -
Decurtazioni - - - -
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale | €176.852,87 | €176.852,87

| €176.852,87

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL
VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL’INDENNITA’
PROFESSIONALE SPECIFICA

Descrizione | Anno2017 | Anno2016 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
importo consolidato al 31.12.2007 — art. 9,
comma 1, CCNL 31 luglio 2009
Incrementi contrattuali
Art. 9, comma 2, CCNL 31 luglio 2009 —
incremento di valore delle fasce con decorrenza €18.912,01 €18.912,01 - € 18.912,01
1.1.2009
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Art. 39, c. 8§, CCNL 07/04/1999 — Incrementi
dotazione organica anni 2008, 2009 e 2010
Art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 0/09/2001 -
Incremento fondo risparmi R.LLA. personale €9.184,09 €9.184,09 - €9.184,09
cessato anni 2008, 2009 € 2010
Art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 0/09/2001 -
Incremento fondo risparmi R.L.A. personale € 4.422,99 € 4.422,99 = -
cessato anno 2011
Art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 0/09/2001 -
Incremento fondo risparmi R.ILA. personale €1.343,94 €1.343,94 - -
cessato anno 2012
Art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 0/09/2001 -
Incremento fondo risparmi R.ILA. personale € 1.809,60 € 1.809,60 - -
cessato anno 2013
Art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 0/09/2001 -
Incremento fondo risparmi R.I.A. personale €1.735,70 € 1.735,70 - -
cessato anno 2014
Art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 0/09/2001 -
Incremento fondo risparmi R.I.A. personale €2.172,95 €2.172,95 - -
cessato anno 2015
Art. 3, c. 3, lett. a) CCNL 0/09/2001 -
Incremento fondo risparmi R.L.A. personale €6.972,03 € 2.045,47 € 4.926,56 =
cessato anno 2016

€ 718.848,55 € 718.848,55 - | €718.848,55

€690.444,17 | € 690.444,17 - | €690.444,17
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Direzione Amministrativa
Servizio Risorse Umane
Descrizione | Anno2017 | Anno2016 | Differenza | Anno 2010
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | €1.455.846,03 | €1.450.919,47 [  €4.926,56 | €1.437.388,82

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, L. 122/2010 e art. 1, c. 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/2015

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, c. 2-bis, L. 122/2010, art. 1, c. 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/15

- |

Totale risorse variabili

Totale Risorse fisse e variabili € 1.455.846,03 | € 1.450.919,47 €4.926,56 | €1.437.388,82
Decurtazioni del Fondo art. 9, c. 2-bis L. 122/2010, art. 1, c. 456, L. 147/2013 e art. 1, c. 236, L. 208/2015
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili -€16.284,26 -€ 11.357,70 -€ 4.926,56 -
Decurtazione proporzionale stabili - - s =
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili - - - -
Decurtazione proporzionale variabili - - - -
Totale decurtazioni del Fondo

Totale |  -€16.28426] -€11.357,70 [ -€4.926,56 | «
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse € 1.455.846,03 | € 1.450.919,47 €4.926,56 | €1.437.388,82
Risorse variabili - - - -
Decurtazioni -€16.284,26 -€ 11.357,70 -€ 4.926,56 -
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale |  €1.439.561,77 [ €1.439.561,77 | - | €1.437.388,82

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2017 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2016.

FONDO PER I COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI
CONDIZIONI DI DISAGIO, DANNO O PERICOLO

Descrizione

|  Anno 2017

Anno 2016

| Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Straordinario

Altro

Totale

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Straordinario

€ 669.708,87

€ 669.708,87

€ 669.708,87

Altro

Totale

€ 669.708,87

€ 669.708,87

€ 669.708,87

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

€ 669.708,87

€ 669.708,87

€ 669.708,87

Ancora da regolare
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Direzione Amministrativa
Servizio Risorse Umane
Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2010
Totale € 669.708,87 € 669.708,87 - | €669.708,87

FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO
DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

Descrizione | Anno2017 [ Anno2016 | Differenza

Programmatzione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

| Anno 2010

Altro
Totale
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
€176.852,87

€176.852,87 - | €176.852,87

Altro
Totale
Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato

Regolate dal decentrato

Ancora da regolare

Totale

€176.852,87 €176.852,87 - | €176.852,87

€ 176.852,87 €176.852,87 - | €176.852,87

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL
VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL’INDENNITA’
PROFESSIONALE SPECIFICA

Descrizione | Anno2017 | Anno2016 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Fasce in godimento €926.638,47 | € 926.638,47 € 824.200,26
Retrlb.uzm_ne di posizione titolari di posizione € 34.778,49
organizzativa
Indennita di qualificazione professionale € 255.834,00 € 255.834,00 € 285.325,14
Altro €5.000,00 | €257.089,30 | -€252.089,30 | €293.084,93
Totale €1.187.472,47 | €1.439.561,77 | -€252.089,30 | €1.437.388,82
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retrib.uziope di posizione titolari di posizione €85.710,36 € 85.710,36
organizzativa
Progressioni economiche orizzontali €166.378,94 €166.378,94
Altro
Totale €252.089,30 € 252.089,30
Destinazioni ancora da regolare
Altro | | | l
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA REGIONALE PRO S’AMPARU DE S’AMBIENTE DE SARDIGNA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA

ARPAS
Direzione Amministrativa
Servizio Risorse Umane
Descrizione Anno 2017 Anno 2016 Differenza Anno 2010
Totale
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato €1.187.472,47 | €1.439.561,77 | -€252.089,30 | €1.437.388,82
Regolate dal decentrato € 252.089,30 €252.089,30
Ancora da regolare
Totale € 1.439.561,77 | € 1.439.561,77 €1.437.388,82

N.B.: le posizioni organizzative retribuite nel 2010 si riferiscono ad un contratto integrativo decentrato di anni precedenti e
pertanto sono inserite tra le destinazioni non regolate dalla contrattazione integrativa.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione

presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in appositi capitoli previsti secondo il nuovo schema di
bilancio, ed individuati per missione, programma e azione. 1 fondi vengono monitorati extra contabilmente mensilmente e
costantemente, con verifica tra sistema contabile ed extra contabile dall’ufficio competente.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato
Il limite di spesa dei Fondi dell’anno 2010 di cui all’art. 9, comma 2-bis, L. 122/2010, nonché le successive integrazioni dettate

dall’art. 1, comma 456, Legge n. 147/2013 e dall’art. 1, comma 236, della Legge n. 208/2015, risulta rispettato. Pertanto, sul
piano delle verifiche contabili, gli stanziamenti di bilancio relativi ai Fondi medesimi, cosi come determinati, costituiscono il
vincolo finanziario in termini di utilizzo delle risorse decentrate.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo

Le risorse economiche necessarie a far fronte agli oneri derivanti dall’ipotesi di accordo contrattuale in esame trovano adeguata
copertura e rappresentazione nel bilancio d’esercizio 2017, adottato con determinazione del Direttore Generale n. 710 del 26
maggio 2017, attualmente all’approvazione della Giunta Regionale.
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REGIONE AUTONOMA DE 5ARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA REGIONALE PRO S’AMPARU DE S’AMBIENTE DE SARDIGNA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA

ARPAS

Parere del Collegio dei Revisori dei Conti

ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigenie comparto sanita sottoscritia in
data 13/6/2017 da Arpas e G0.5S. Anne 2017
In merito all’utilizzo delle risorse decentrate dei residui anno 2016 e fondi anno 2017

| sottoscritti dottar Giorgio Mocci, Presidente, dottor Antonio Canu e dott.ssa Rita Tolu, componenti
il Collegio dei Revisori dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Sardegna (ARPAS),
con sede in  Cagliari, nella Via Contivecchi n. 7, istituito con Decreto del Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna n. 21 del 26/04/2016 previa Deliberazione della Giunta Regionale n. 23/1
del 20/04/2016,

Premesso che:

in data 16/06/2017, con nota prot. n. 0020345 della Direzione Amministrativa — Direzione Servizi
Umani & stata ricevuta dai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, per posta elettronica
certificata, la richiesta dél parere su: “Articolo 40, comma 3-sexies e articolo 40-bis del decreto
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 come modificato dall'art. 55 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 15. Trasmissione ipotesi contratto integrativo decentrato ARPAS sottoscritta in data 13
giugno 2017 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale e la relazione illustrativa
@ tecnico finanziaria allegata”

in pari data & stata ricevuia per posta elettronica la seguente documentazione:

» ipotesi contratto integrativo decentrato del personale del comparto dell’ ARPAS sottoscritta in
data 13 giugno 2017 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sincdacale;

% Verbale riunione ARPAS con Q0SS della firma di preaccordo sul CCDl in data 13 giugnuc 2017;

% relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria — Contratio collettivo decentrato
integrativo personale non dirigente;
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la documentazione ricevuta @ stata analizzata dal Collegio dei Revisori nel corso della verifica
odierna, presso lo studio del dottor Giorgio Mocci in Oristano nella vVia Monte Sirai n. 9, per
esprimere un parere sull’'ipotesi di accordo in oggetto;

Presa Atto:

~

della Ipotesi di contratto integrativo aziendale decentrato ARPAS, sottoscritta dalle
Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 13/6/2017, trasmessa prot.
20345 in data 16/6/2017 .

il Collegio dei Revisori:

Wisti:

[

Part. 40 bis, comma 1, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede che il
Collegio dei Revisori effettui it controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione  collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderopabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

I'art. 4, CCNL del personale non dirigente del SSN 19/4/2004, il quaie prevede, da parte
del Collegio dei Revisori, il cantrollo dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio;

art. 40, comma 3-sexies, del Decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede
che a corredo di ogni contratto integrativo debbano essere redatte una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, e che tali relazioni debbano essere certificate dal
Collegio dei Revisori;

la Circolare n. 25 del 19/7/2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di
Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40,
comima 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)";

la Determinazione del Direttore Generale n. 257 del 9 marzo 2017 con la quale
sono state quantificate le risorse per il finanziamento della contrattazione integrativa
decentrata per I'anno 2017 con particolare riferimento ai Fondi di cui agli art. 7, 8 e 9 del
CCNL del comparto SSN, sottoscritto in data 31/7/2009, nonché dei residui dei medesimi
Fondi al 31/12/2016. Tale determinazione ha avuto I'asseverazione con parere favorevole
del Collegio dei Revisori dell’Agenzia in data 28/3/2017;

Verificato dal Collegic quanto segue:
e lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento

accessorio del personale, per Yanna 2017 & in linea con il corrispondente ammaontare
dellanno 2010, nel rispetto del vincalo posto dall’art. 9, comma 2 bis, dei D.L. n. 78/201.0
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convertito nella L. n. 122/2010, nonché le successive integrazioni dettate dallart.l,
comma 456, Legge .n. 147/2013 e dall'art.1, ¢.236, della L. n. 208/2015, come risulta dalla
documentazione agli atti dell'Agenzia. Pertanto, sul piano delle verifiche contabili, gl
stanziamenti di bilancio relativi ai Fondi medesimi, cosi come determinati, costituiscono il
vincolo finanziario in termini di utilizzo delle risorse decentrate;

e Le risorse economiche necessarie a far fronte agli oneri derivanti dall'ipotesi di accordo
contrattuale in esame trovano adeguata copertura e rappresentazione nel bilancio
d’esercizio 2017, adottato con determinazione del Direttore Generale n. 710 del 26
maggio 2017, e approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 33/32 del
04.07.2017 ;

e Gli incantivi economici sono erogati in hase al CCNL e la produttivita & regolata dalle
dispasizioni in materia di meritocrazia e premialita, in quanto verso il personale del
comparto dal 2011 si applica il Sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 del 25 gennaio 2012, in
coerenza con il D.gs. 150/2009 e sotto la supervisione e validazione dei risultati da parte
del’OIV. YOIV ha validato in data 12/5/2017 la relazione della Performance approvata con
Determinazione del Direttore Generale n. 649/2017 del 10/5/2017;

o Le previsioni contrattuali sono coerenti con il principio di selettivita delle progressioni
economiche. Come recita il punto 4 dellart. 7 del CCID, ai fini della selezione per
I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali sono utilizzate le schede di
valutazione permanente del personale del comparto, di cui all'allegato E) del Sistema di
valutazione permanente complessiva approvaio con Determinazione del Direttore
Generale n. 54 del 21/6/2016-

Vista: la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria alla lIpotesi di accordo
integrativo aziendale firmata il 13/6/2017;

Certifica che:

sono state adeguatamente rappresentate le risorse per il finanziamento della c-i-d- per I'anno
2017, con particalare riferimento ai Fondi di cui agli art. 7,8 e 9del CCNL del comparto SSN,
sottoscritto in data 3/7/2009, nonché dei residui dei medesimi Fondi al 31/12/2016. Dette
risorse sono state quantificate con Determinazione del DG n. 257 del 9/3/2017 e
asseverate dal Collegio dei Revisori dell’Agenzia in data 28/3/2017: le risorse in essi
contenute sono compatibili con le palitiche definite per il personale non dirigente nei documenti
aziendali. £ previsto il contenimento dell’'orario degli straordinari entro 40 ore/anno con
monitoraggio quadrimestrale e la sospensione della banca delle ore previsto dal Regolamento
sullorario di tavoro approvato con DDG n. 2 del 5/1/2016 che andra modificato. £’ stato adottato
il Piano delia performance previsto dall‘art. 10 del D.Lgs.150/2009 per il triennio 2016/2018
approvato con DDG n. 38 in data 28/4/2016; & stata validata dall'OlV, ai sensi dell’art. 14 c.6, del
D.Lgs. 1506/20019, in data 12/5/2017 la Relazione della Performance approvata con Deliberazione
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del DG n. 649/2017 del 10/5/2017. Vengono definiti i criteri generali per le progressioni
economiche arizzontali con decorrenza dal 1.12017 stabilendo le relative somme e I'adozione
delle schede di valutazione permanente del personale del comparto, Allegato E), del Sistema
permanente complessiva approvato con DDR n. 54 del 21/6/2016. Yengono stabiliti i criteri e le
procedure per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa, con particolare riferimento
all’individuazione, graduazione, requisiti di accesso e criteri di conferimento valutazione e revoca
di incarichi in attuazione degli artt. 20 @ 21 del CCNL del comparto sanita sottoscritio il 7/4/1999.

Pertanto, esaminata I'lpotesi di accordo integrativo aziendale in data 13/6/2017 e le relative
Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Agenzia Regionale per la Protezione delAmbiente della
Sardegna

ESPRIVIE PARERE FAVOREVOLE

il Collegio dei Revisori, Oristano, 5 luglio 2017

\

»  Dott. Giorgio Mocci, Presidente ,_/_///’/C
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