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Contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente (art. 4 CCNL 7 aprile
1999 comparto Sanitd), in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016/2017.
Relazione illustrativa

ARPAS

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Modifica parziale contratto integrativo sottoscritto in data 14 luglio 2017

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Direttore Generale, Ing. Alessandro Sanna;

Direttore Tecnico — Scientifico, Dott. Piero Italo Persod;

Direttore Amministrativo: Dott.ssa Nicoletta Vannina Ornano

Dirigente Servizio Risorse Umane: Dott.ssa Anna Angioni.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

CGIL FP,CISL-FP, UIL FPL, FIALS, FSI, RSU

Firmatarie della modifica del contratto integrativo (indicare le sigle firmatarie):
CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, RSU

Soggetti-destinatari

Personale non dirigente

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

a) MODIFICA DECORRENZA PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI RISPETTO AL CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO
SOTTOSCRITTO IN DATA 14 LUGLIO 2017

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla

contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Si, in data 29 dicembre 2017

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

controllg inttj,rno Il Collegio dei Revisori dell’Agenzia ha espresso parere favorevole senza alcun
alla Relazione tilievo
illustrativa.

: il Pi i ’art. JAgs.
Attestazione del flsg/t;(t)ggidottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs
n;gﬁtt;:. di ld egli | ) Piano della performance 2016/2018 ¢ stato approvato in data 28 aprile 2016 con
Oh e eg%e' Determinazione del Direttore Generale n. 38/2016.
icn:denlln imt:i:lst(()) ''E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Pintegrita

p previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?

comportano la

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

Il programma ¢ stato adottato in data 1 febbraio 2016 con Determinazione del
Direttore Generale n. 12/2016.

5y

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.1gs. 150/2009?
Si, per quanto di competenza.
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La Relazione della Performance é stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

L’OIV ha validato in data 12 maggio 2017 la Relazione della Performance
approvata con Determinazione del Direttore Generale n. 649/2017 del 10 maggio
2017.

Eventuali osservazioni

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Atrticolo 1.

Articolo 2

Atrticolo 3

Articolo 4

Atrticolo 5

Individua I’oggetto del contratto.

Identifica la composizione delle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in rappresentanza dei

" lavoratori.

“Definisce le materie disciplinate dal contratto.

Apporta la modifica della decorrenza delle progressioni economiche orizzontali che viene spostata dal 1
gennaio 2017 all’1 gennaio 2018, a invarianza di regole e di risorse economiche ad esse destinate.

Contiene una norma di rinvio nel senso che viene fatta salva la revisione del presente accordo o di parti di esso,
qualora si rendessero necessarie modifiche/integrazioni a seguito di nuove disposizioni normative o di atti o
fatti giuridicamente rilevanti.

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

E’ il medesimo gia determinato nella relazione illustrativa del contratto integrativo decentrato sottoscritto in data 14 luglio
2017, vale a dire:

Descrizione Importo
Produttivita (artt. 47 — 48 CCNL 1.9.1995) €176.852,87
Nuove progressioni economiche orizzontali (artt. 30, c. 1, € 166.378,94
lett. b e 35 CCNL 7.4.1999)
Posizioni ‘organizzative da istituire (artt. 20-21-22 CCNL € 85.710,36
7.4.1999)
Straordinario e indennita (art. 34 CCNL 7.4.1999 e art. 44 € 669.708,87
CCNL 1.9.1995)
Fasce e indennita gia in godimento al personale dipendente € 1.187.472,47
Totale €2.286.123,51

Rimane inteso che eventuali risparmi accertati a consuntivo nella gestione del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e
per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno e del Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune della ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita
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professionale specifica sono utilizzati nel fondo per la produttivita collettiva, in via temporanea e senza alcuna forma di
storicizzazione, ai sensi degli artt. 38, .3, lett. d) e 39, c. 7, CCNL comparto Sanita 7/4/1999.

Q) effetti abrogativi impliciti

illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
Si conferma, rispetto a quanto gia illustrato in sede di accompagnamento al CCID 14 luglio 2017, che le previsioni contrattuali
contenute nel presente accordo, sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Si conferma che le previsioni contrattuali sono coerenti con il principio di selettivita delle progressioni economiche, cosi come
definite nel CCID 14 luglio 2017.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

L’accordo sottoscritto ha I’obiettivo precipuo di spostare la decorrenza delle progressioni economiche orizzontali, cosi come
disciplinate e finanziate dal CCID 14 luglio 2017, dal 1 gennaio 2017 al 1 gennaio 2018. Detta decorrenza si ritiene piu
consona a garantire la corretta applicazione al personale del comparto dei criteri di valutazione permanente, previsti dall’art. 13
del Regolamento di valutazione permanente del personale dell’ Agenzia, approvato con Determinazione del Direttore Generale
n. 54 del 21/06/2016. Infatti il periodo oggetto di valutazione ai fini dell’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali
riguardera un arco temporale compreso tra il 21 giugno 2016 (data di entrata in vigore del predetto regolamento) e il 31
dicembre 2017. Sotto questo profilo la valutazione stessa presenta carattere dinamico e mette in evidenza I’andamento negli
anni, oltre ad esprimere un giudizio articolato sugli anni di competenza. In tal modo si perseguono gli scopi precipui della
valutazione, ossia “valorizzare la professionalita, le capacita individuali e le caratteristiche attitudinali ed evidenziare gli aspetti
comportamentali dei dipendenti, al fine di facilitarne la corretta collocazione nell’organizzazione dell’Agenzia, sostenerne la
crescita individuale, agevolarne la progressione economica e di carriera e consentire I’attribuzione delle posizioni
organizzative. '

Q) altre informazioni eventualmente ritenute utili
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Parere del Collegio dei Revisori dei Conti

Ipotesi di modifica decorrenza progressioni economiche orizzontali rispetto al contratto collettivo
decentrato integrativo del personale non dirigente sottoscritto in data 14 luglio 2017 da Arpas e
00.SS. Anno 2017 In merito all’utilizzo delle risorse decentrate dei residui anno 2016 e fondi anno
2017 dal 1/1/2018

| sottoscritti dottor Giorgio Mocci, Presidente, dottor Antonio Canu e dott.ssa Rita Tolu, componenti
il Collegio dei Revisori dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Sardegna (ARPAS),
con sede in Cagliari, nella Via Contivecchi n. 7, istituito con Decreto del Presidente della Regione
Autonoma della Sardegna n. 21 del 26/04/2016 previa Deliberazione della Giunta Regionale n. 23/1
del 20/04/2016,

Premesso che:

in data 06/12/2017, con nota prot. n. 0041385 della Direzione Amministrativa — Direzione Servizi
Umani & stata ricevuta dai componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, per posta elettronica certifi-
cata, la richiesta del parere su: “ARTICOLO 40, COMMA 3-SEXIES E ARTICOLO 40-BIS DEL DECRETO LE-
GISLATIVO N. 165 DEL 30 MARZO 2001 COME MODIFICATO DALL'ART. 55 DEL DECRETO LEGISLATIVO
27 OTTOBRE 2009, N. 15. TRASMISSIONE ACCORDO DI MODIFICA DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DE-
CENTRATO ARPAS DEL 14 LUGLIO 2017”

In pari data & stata ricevuta per posta elettronica la seguente documentazione:

> Relazione tecnico — finanziaria e Relazione illustrativa. Modifica decorrenza progressioni eco-
nomiche orizzontali rispetto al contratto collettivo decentrato integrativo del personale non

dirigente sottoscritto in data 14 luglio 2017 - Anno 2017
1




» Verbale riunione ARPAS con OOSS in data 04 dicembre 2017 della firma di preaccordo sul CCDI
di modifica-decorrenza-progressioni economiche orizzontali rispetto al contratto collettivo in-

tegrativo decentrato del personale del comparto dell’ARPAS sottoscritto in data 14 luglio 2017

» Lettera di trasmissione della Direzione Amministrativa-Servizio Risorse Umane, dei documenti
di cui sopra con la precisazione che la modifica in parola riguarda esclusivamente la decorren-

za delle progressioni economiche orizzontali, che viene spostata dal 1 gennaio 2017 al 1 gen-

naio 2018

~ la documentazione ricevuta & stata analizzata dal Collegio dei Revisori nel corso della verifica
odierna, presso lo studio della Dottoressa Rita Tolu in Nuoro nella Via Palermo n. 9, per

esprimere un parere sull’ipotesi di modifica di accordo in oggetto;

PRESO ATTO:
» della Ipotesi di modifica del contratto integrativo aziendale decentrato ARPAS, sottoscritta

dalle Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di parte sindacale in data 4/12/2017, trasmessa
prot. 41385 in data 06/12/2017 .

Il Collegio dei revisori:

VISTI:

» il proprio parere favorevole espresso in data 27/6/2017 dove viene certificato che sono state
adeguatamente rappresentate le risorse per il finanziamento della c-i-d- per I'anno 2017, con
particolare riferimento ai Fondi di cui agli art. .7,8 e 9 del CCNL del comparto SSN, sottoscritto
in data 3/7/2009, nonché dei residui dei medesimi Fondi al 31/12/2016. I:e risorse in essi
contenute sono compatibili con le politiche definite per il personale non dirigente nei
documenti aziendali. Vengono definiti i criteri generali per le progressioni economiche
orizzontali con decorrenza dal 1.1.2017, stabilendo la somma di €. 166.378,94 e 'adozione
delle schede di valutazione permanente del personale del comparto;

» Iart. 40, comma 3-sexies, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede
che a corredo di ogni contratto integrativo (o modifica di contratto) debbano essere redatte
una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, e che tali relazioni debbano

essere certificate dal Collegio dei Revisori;

o




» la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria alla Ipotesi di rettifica di
accordo integrativo aziendale firmata il 04/12/2017 dove le parti concordano di spostare la
decorrenza delle progressioni economiche orizzontali dall’1 gennaio 2017 all’1 gennaio 2018;

»  Verificato che il rinvio della decorrenza delle progressioni economiche orizzontali dal 1.1.2017 al

1.1.2018 non determina alcun aggravio di spesa rispetto alla somma gia prevista;

CERTIFICA CHE:

La Relazione tecnico-finanziaria e la Relazione Illustrativa del contratto collettivo integrativo
decentrato del personale non dirigente che vengono sottoposte all’'esame del Collegio dei Revisori
sono state oggetto di analisi conclusasi con il rilascio di parere favorevole in data 27/6/2017, si
discostano esclusivamente per la data di decorrenza delle progressioni economiche orizzontali con

rinvio dal 1.1.207 al 1.1.2018. Vengono confermati i criteri generali per le progressioni economiche

orizzontali e le somme di €. 166.378,94.

Esaminata I'lpotesi di rettifica di accordo integrativo aziendale in data 04/12/2017 e le relative

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

il Collegio dei Revisori dei Conti dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della
Sardegna Ui

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
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