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Contratto collettivo decentrato integrativo personale dirigente Area Funzioni Locali (art. 7
CCNL 17 dicembre 2020 Area Funzioni Locali), in merito all’utilizzo delle risorse
decentrate per gli anni 2021 — 2022 - 2023. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa

Dall’anno successivo a quello di sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, sono istituiti il Fondo retribuzione di posizione di cui
all’art. 90 e il Fondo Retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di cui all’art. 91.

Nei suddetti fondi confluiscono, ad invarianza complessiva di spesa, in un unico importo, le risorse consolidate nell’anno di
sottoscrizione della Ipotesi di CCNL, come certificate dal competente organo di controllo della contrattazione integrativa e gli
altri importi come regolamentati nel CCNL triennio 2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Le risorse per il finanziamento dei fondi della contrattazione integrativa decentrata per 1’anno 2022 sono state quantificate con
Determinazione del Servizio Risorse Umane n. 2119/2022 del 16/12/2022, che ha avuto 1’asseverazione del Collegio dei

Revisori dell’Agenzia con parere favorevole del 16 febbraio 2023 di cui al prot. ARPAS n. 7175/2023, secondo il seguente

prospetto:
Fondo retribuzione di posizione (art. 90) 614.192,92 €
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91) 169.223,90 €
TOTALE 783.416,82 €

Con la determinazione di cui al periodo precedente, & stato oltretutto effettuato un adeguamento in aumento della sua
consistenza (con adeguamento in diminuzione dei fondi che insistono sulla dirigenza sanitaria) per garantire un corretto
allineamento dei due diversi comparti e garantire 1’invarianza del valore medio pro capite nell’anno di riferimento, anche in
virtt delle intervenute modifiche al dettaglio organizzativo (DDG n. 2112/2022) e della variazione delle unita di riferimento,
conseguentemente al quale sono stati consolidati con determinazione n° 570/2023 del 30/03/2023 come asseverati dal Collegio
dei Revisori dei Conti con nota acclarata al protocollo dell’Ente con n. 14624/2023 del 18/04/2023.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

Sulla base della DDG n. 2119/2022 la situazione € la seguente:
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ART. 90 CCNL 17/12/2020 FUNZIONI LOCALLI - Fondo retribuzione di posizione

DESCRIZIONE IMPORTO CONSOLIDATO 2020

DIRIGENZA AREA ATP CCNL

17/12/2020 ART. 90

IMPORTO CONSOLIDATO 2020 al netto
aumenti CCNL 17/12/2020 EX ART. 8
CCNL 06/05/2010

466.692,68

466.692,68

12 DIRIGENTI PTA AL 31/12/2015 X
338,00 ART. 90,COMMAS LETT.a CCNL
17/12/2020

4.056,00

COMMA 3, LET. B,anno 2021

INCREMENTO DI N.° 4 NUOVE
POSIZIONI(MEDIA PRO-CAPITE FONDO
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 2018)
EURO 35.861,06 X 4 UNITA'

143.444,24

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE
INCARICHI

614.192,92

614.192,92

ART. 91 CCNL ATP 17/12/2020 - Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori

DESCRIZIONE

IMPORTO CONSOLIDATO 2019

DIRIGENZA AREA PTA
CCNL 06/05/2010 ART. 10

IMPORTO CONSOLIDATO 2020 al netto aumenti

cenl 17/12/2020 EX ART.10 CCNL 06/05/2010 99.621,30 99.621,30
IMPORTO CONSOLIDATO 2020 al netto aumenti
cenl 17/12/2020 EX ART. 9 CCNL 06/05/2010 23.056,36 23.056,36
ART. 91, C4, LETT. a CCNL 17/12/2020, ria 1.793.55
anno 2020
ART. 91, C4, LETT. a CCNL 17/12/2020, ria 5.422.56
anno 2021
12 DIRIGENTI PTA AL 31/12/2015 PER 559,00 6.708.00
ART. 91 COMMAS3 LETT.a, CCNL 17/12/2020 T
INCREMENTO Dl N.° 4 NUOVE
POSIZIONI(MEDIA  PRO-CAPITE FONDO 8.584.48
CONDIZIONI DI LAVORO 2018) EURO 2.146,12 B
X4 UNITA'
INCREMENTO DI N.° 4 NUOVE
POSIZIONI(MEDIA  PRO-CAPITE FONDO 31.953.76
RETRIBUZIONE RISULTATO 2018) EURO B
7.813,44 X 4 UNITA'
Art. 23, comma 2, D.Lgs 75/2017 decurtazione RIA 2020 per limite

2016 - 1.793,55
Art. 23, comma 2, D.Lgs 75/2017 decurtazione RIA 2021 per limite

2016 - 5.422,56
TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI 169.223,90 169.223,90

RISULTATO
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Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Alla parte “storica” dei Fondi si aggiungono le risorse fisse con carattere di certezza e stabilita esplicitamente quantificate in
sede di CCNL, non assoggettate ai limiti di crescita dei fondi previsti dalle norme vigenti. Per le voci si fa riferimento alla
tabella precedente.

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Nessuno

Sezione Il — Risorse variabili
Allo stato attuale non presenti

Sezione 111 — Eventuali decurtazioni del fondo
Non sono previste ulteriori decurtazioni rispetto a quelle gia operate in applicazione delle norme vigenti e gia ricomprese nel
consolidamento dei fondi.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Fondo retribuzione di posizione (art. 90) 614.192,92 €
Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91) 169.223,90 €
TOTALE 783.416,82 €

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente.

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Voce non presente

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Il CCID prevede che i fondi siano cosi destinati:

Descrizione Destinazione Criterio

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 614.192,92 € 100,0%
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE FISSA 247.500,38 € | non meno del 40,30%

ART. 90
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE VARIABILE 305.384,44 € | non menodel 49,72%
IND. STRUTTURA COMPLESSA 61.308,00 € non meno del 9,98%
Descrizione Destinazione Criterio
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E A. 169.223,90 € 100,00%
ART.91 PRONTA DISPONIBILITA” E STRAORDINARIO 30.155,70 € | nonmenodel 17,82%

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 139.068,20 € | non meno del 82,18%
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Sezione |11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
\oce non presente.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto integrativo decentrato
Somme regolate dal contratto integrativo decentrato 783.416,82 €
Destinazioni ancora da regolare
Totale 783.416,82 €

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Come gia evidenziato, i Fondi per la contrattazione integrativa decentrata, sono stati quantificati dall’Amministrazione con
Determinazione del Servizio Risorse Umane n. 2119/2022 del 16/12/2022 e in applicazione delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali vigenti nell’Area Sanita, nonché nel pieno rispetto dei vincoli di spesa stabiliti a legislazione vigente. I
suddetto provvedimento ha avuto 1’asseverazione del Collegio dei Revisori dell’Agenzia con parere favorevole del 16 febbraio
2023 di cui al prot. ARPAS n. 7175/2023. | medesimi fondi sono costituiti esclusivamente da risorse aventi carattere di
certezza e stabilita e sono destinati a coprire utilizzi aventi natura certa e continuativa, per il finanziamento degli istituti tipici
del CCNL Area Funzioni Locali. Nessuna destinazione di utilizzo avente natura certa e continuativa & pertanto finanziata con
risorse variabili, peraltro attualmente non presenti in sede di costituzione dei Fondi, come evidenziato nel Modulo I, Sezione II.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la produttivita é regolata dalle disposizioni in materia di meritocrazia e
premialita, in quanto verso il personale dirigente dal 2011 si applica il Sistema di misurazione e valutazione della performance,
approvato con Determinazione del Direttore Amministrativo n. 7 del 30 maggio 2013 e ss.mm.ii., in coerenza con il D.lgs.
150/2009 e ss.mm.ii. e sotto la supervisione e validazione dei risultati da parte dell’OIV. Si attesta pertanto che le previsioni
contrattuali sugli incentivi economici sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd. Per maggiori
dettagli si rinvia al Modulo 2, punto D) della Relazione illustrativa.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Istituto non previsto per la dirigenza

Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2022 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2021.

Non é possibile effettuare detto confronto, in quanto i fondi sono stati completamente rimodulati, come gia accennato, con la
richiamata Determinazione del Servizio Risorse Umane n. 2119/2022 del 16/12/2022.
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2022 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2021.

Al momento non é possibile effettuare il confronto in merito ai criteri di ripartizione delle risorse stabili dei Fondi di cui agli
artt. 90 e 91 CCNL 17 dicembre 2020 del presente contratto integrativo con quelli del contratto precedente, causa la
rimodulazione degli stessi fondi ex Determinazione del Servizio Risorse Umane n. 2119/2022 del 16/12/2022. Pertanto si
conferma il prospetto relativo alla destinazione delle risorse di cui alla Sezione 11 della presente relazione.

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate sono imputate in appositi capitoli previsti secondo lo schema di
bilancio in vigore, ed individuati per missione, programma e azione. | fondi vengono monitorati mensilmente e costantemente
dall’ufficio competente.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta
rispettato

Come gia illustrato, I’importo complessivo dei fondi rispetto al 2017 ¢ stato incrementato solamente dei valori riferiti dal
nuovo CCNL Area Funzioni Locali, e pertanto non assoggettati ai limiti di crescita dei fondi, previsti dalle norme vigenti.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Le risorse economiche necessarie a far fronte agli oneri derivanti dall’accordo contrattuale in esame trovano adeguata
copertura e rappresentazione nel bilancio di previsione 2022 e pluriennale 2022/2024, la cui proposta € stata approvata con
propria Determinazione n. 1072/2022 del 25.07.2022, che ha avuto il nulla osta da parte della Giunta Regionale con
Deliberazione n. n. 25/35 del 02/08/2022, ai sensi della L.R. n. 6/2006 e della L.R. n. 14/1995, nonché nel bilancio di
previsione 2023 e pluriennale 2023/2025, in corso di approvazione.




