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che il suddetto Piano è stato oggetto di variazione compensativa interna (a invarianza

di spesa, sia in termini economici finanziari sia di capacità assunzionale) con

determinazione n. 2142 del 19/11/2025, inviata alla Direzione Generale dell’

Assessorato degli Affari generali, personale e riforma della Regione Sardegna con

nota di cui al prot. 43156 del 25/11/2025

DATO ATTO

delle proprie Determinazioni n. 905 del 06/06/2025 e n. 1173 del 11/07/2025 con le

quali è stato approvato il Piano dei fabbisogni di personale del triennio 2025-2027 dell’

Agenzia, che è stato sottoposto al controllo preventivo di legittimità e di merito dell’

Assessorato regionale competente in materia di personale ai sensi degli artt. 3 e 4 L.

R. 15 maggio 1995, n. 14, che ha rilasciato il relativo nulla osta con nota di cui al prot.

RAS n. 4237 del 4 agosto 2025;

DATO ATTO

la Deliberazione n. 14/49 del 25/03/2026 con la quale la Giunta Regionale ha

concesso il nulla osta a questa Agenzia per l’esecutività della determinazione della

Direttrice Generale n.291 del 18/02/2026 di approvazione del Bilancio di previsione

2026-2028 e relativi allegati e Piano degli indicatori di Bilancio.

VISTA

la Deliberazione n. 38/35 del 02/10/2024 della Giunta Regionale ed il successivo

Decreto n.126 del 09/10/2024 della Presidente della Giunta Regionale con i quali la

Dott.ssa Nicoletta Vannina Ornano è stata nominata Direttrice Generale dell’Agenzia

Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Sardegna (A.R.P.A.S);

VISTI

la Legge Regionale n. 31 del 1998 della Regione Autonoma della Sardegna rubricata

“Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della regione”,

come modificata e integrata dalla L.R. n. 17/2021 del 22/11/2021;

VISTA

la Legge Regionale n. 6 del 18.05.2006 e s.m.i della Regione Autonoma

della Sardegna, istitutiva di A.R.P.A.S.;

VISTA

IL DIRETTORE

AGGIORNAMENTO DELLA SEZIONE 3.3 DEL PIAO 2025-2027 - LA

CONSISTENZA DELLE RISORSE UMANE, I FABBISOGNI DI PERSONALE E LA

LORO PROGRAMMAZIONE. ADOZIONE.

Oggetto:

01-01-00 - Direzione generale
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gli artt. 6 (Gestione delle risorse umane), 15 (Piano del fabbisogno di personale.

Dotazioni organiche) e 16 (Strutture organizzative e dotazioni organiche degli enti,

delle agenzie, delle aziende e degli istituti) della Legge regionale n. 31/1998 e ss.mm.

VISTI

che il comma 2 dell’art. 6 del decreto legislativo 165/2001 prevede:

• che le amministrazioni pubbliche, allo scopo di ottimizzare l’impiego delle

risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance organizzativa,

efficienza, economicità e qualità dei servizi ai cittadini, adottano il piano

triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione

pluriennale delle attività e della performance, indicando le risorse finanziarie

destinate alla sua attuazione, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della

spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali

previste a legislazione vigente;

• che in sede di definizione di detto piano ciascuna amministrazione indica la

consistenza della propria dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione

in base ai fabbisogni programmati, nell’ambito del potenziale limite finanziario

massimo della medesima, fermo restando che la copertura dei posti vacanti

avviene nei limiti delle assunzioni consentite a legislazione vigente;

PREMESSO

il Decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 2022 n. 81 «Regolamento

recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato

di attività ed organizzazione» il quale sopprime, in quanto assorbiti nelle apposite

sezioni del PIAO, gli adempimenti di cui all’art. 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e

6 del decreto legislativo 165/2001;

VISTO

l’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla

legge 6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che

prevede l’adozione del documento programmatico triennale denominato “Piano

”;Integrato di Attività e Organizzazione

VISTO
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che, prima dell'approvazione definitiva e del relativo controllo di legittimità e di merito

dell’Assessorato regionale competente in materia di personale ai sensi degli artt. 3 e

4 L.R. 15 maggio 1995, n. 14, il documento in argomento è adottato in via preliminare

CONSIDERATO

che la spesa per le acquisizioni di personale a tempo indeterminato, utilizzando l’

ordinaria capacità assunzionale, e a tempo determinato, nei limiti di cui all’art. 9, c.

28, D.L. n. 78/2010,trova copertura finanziaria nel predetto bilancio di previsione 2026

e pluriennale 2026/2028;

ACCERTATO

le Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da

di cui al D.M. del 08/05/2018 del Ministro per laparte delle amministrazioni pubbliche 

semplificazione e la pubblica amministrazione e i successivi aggiornamenti in

materia;

VISTE

che, così come rappresentato nella specifica sezione dell’allegato PIAO, che

costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione, sulla base

delle norme sopra richiamate e della nuova consistenza della dotazione organica dell’

Agenzia con l’evidenziazione delle relative scoperture, è accertata la non sussistenza

di soprannumerarietà ovvero la non eccedenza di personale;

DATO ATTO

che il documento in argomento è redatto in conformità  alla programmazione del

fabbisogno del personale della Regione Autonoma della Sardegna – che costituisce

atto di indirizzo per gli Enti e le Agenzie del sistema Regione, (v. Delib.G.R. n. 38/18

del 16.7.2025), alle “Indicazioni operative” (prot. n. 7845 del 19/02/2025) e alla

“Circolare n. 32” (prot. 41806 del 25/11/2025) della Direzione Generale del Personale

e Riforma della Regione;

CONSIDERATO

sulla base delle esigenze dettate dagli obiettivi strategici dell’Agenzia e dalla

necessità di assicurare la funzionalità dei servizi, della situazione contingente del

personale attualmente presente in servizio ed in coerenza con la dotazione organica,

delle risorse finanziarie resesi disponibili e tenuto conto dei vincoli di legge, di dover

procedere alla programmazione dei fabbisogni di personale relativi al triennio 2026

/2028, in coerenza e in continuità con gli atti pianificatori approvati negli anni

precedenti in riferimento ai fabbisogni di personale;

RITENUTO

ii.;
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di dare mandato al Servizio Risorse Umane di trasmettere il presente provvedimento

all'organo di revisione contabile al fine di ottenere il necessario parere;

ART.4

di dare mandato al Servizio Risorse Umane di trasmettere il presente provvedimento

alle Organizzazioni Sindacali  rappresentative dell’Area Dirigenza e dell’Area

ai sensi dell’art. 13 del CCRL Dipendenti e dell'art. 5Comparto del CCRL Sardegna 

del CCRL Dirigenti dell’Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende ed

Agenzie regionali;

ART.3

di adottare "l'aggiornamento della Sezione 3.3 del PIAO 2026/2028 - la consistenza

" allegata alladelle risorse umane, i fabbisogni di personale e la loro programmazione

presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

ART.2

di approvare integralmente la premessa quale parte integrante e sostanziale del

dispositivo;

ART.1

DETERMINA

che con l'adozione del presente provvedimento non vengono interessati gli

stanziamenti di pertinenza di alcune componenti variabili relative al trattamento

accessorio - oggetto di osservazione della Direzione Generale del Personale e

Riforma della Regione di cui alla nota n. 9317 del 05/03/2026 e come ripresi dalla

DGR n. 14/49 del 25.03.2026 - che, nelle more del completamento del riaccertamento

dei residui, saranno oggetto di apposita variazione con successivo provvedimento,

anche sulla base dell'approvazione dei criteri relativi all'applicazione delle disposizioni

introdotte dalla L.R. 3/2026;

CONSIDERATO

che, prima dell'approvazione definitiva e del relativo controllo di legittimità e di merito

dell’Assessorato regionale competente in materia di personale ai sensi degli artt. 3 e

4 L.R. 15 maggio 1995, n. 14, il documento in argomento è adottato in via preliminare

al fine di ottenere il necessario parere dell'organo di revisione contabile; 

CONSIDERATO

al fine di ottemperare alle previsioni normative di informativa sindacale di cui alla L.R.

n. 31 del 13/11/1998 ai sensi dell’art. 13 del CCRL Dipendenti e dell'art. 5 del CCRL

Dirigenti dell’Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende ed Agenzie

regionali;
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Siglato da :

ROBERTO PIREDDU

LIVIO SANNA
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