REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

DELIBERAZIONE N. 10/26 DEL 4.03.2026

Oggetto: Revisione e aggiornamento dei criteri per la concessione delle autorizzazioni, per
le designazioni e i conferimenti di incarichi e attivita extra-impiego al personale
dellAmministrazione regionale, enti, agenzie, aziende e istituti del sistema
Regione. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, articoli 44 e 45.

L'Assessora degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione riferisce alla Giunta regionale
in merito alla necessita di aggiornare i criteri e le procedure per la concessione ai dipendenti delle
autorizzazioni allo svolgimento di incarichi e attivita extraimpiego secondo quanto stabilito dall'art.
44, comma 8, della legge regionale n. 31 del 1998, che recita “Con decreto dell'Assessore
competente in materia di personale, su conforme deliberazione della Giunta regionale, sono
determinati i criteri oggettivi per la concessione delle autorizzazioni di cui al comma 2 e per le
designazioni e i conferimenti di incarichi di cui al comma 5. | criteri devono tener conto della
specifica professionalitd del dipendente e devono essere tali da escludere casi di incompatibilita, sia
di diritto che di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione”.
L'Amministrazione regionale ha dato attuazione a tale disposizione, in ultimo, con il decreto
assessoriale n. 37/1 del 11 gennaio 2021, adottato su conforme deliberazione della Giunta regionale
n. 57/19 del 18 novembre 2020, concernente “Revisione e aggiornamento dei criteri e delle
procedure per la concessione delle autorizzazioni ai dipendenti delllAmministrazione regionale per lo
svolgimento di incarichi e attivita extra-impiego. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, articoli
44 e 45. Approvazione disciplina”.

L'Assessora prosegue evidenziando che suddetto aggiornamento discende dalla necessitad di un
organico adeguamento al quadro normativo nazionale medio tempore innovato ed, inoltre, richiama
il PIAO 2026-2028, approvato con la deliberazione n. 4/12 del 30 gennaio 2026, nel quale,
nell'apposita sezione relativa ai rischi corruttivi e agli obiettivi anticorruzione e trasparenza, in linea
con quanto raccomandato dalllANAC nell'ottica di rafforzare il buon andamento e l'imparzialita
nell'lamministrazione, con prioritd nelle aree a rischio corruttivo & prevista I'elaborazione di una
proposta di revisione della disciplina regionale extra impiego da sottoporre alla Giunta regionale.
Tutto cid premesso, I'Assessora sottopone all'attenzione della Giunta regionale il "Disciplinare dei
criteri per la concessione delle autorizzazioni, per le designazioni e i conferimenti di incarichi al

personale dellAmministrazione regionale, enti, agenzie, aziende e istituti del sistema Regione ai
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sensi degli articoli 44 e 45 della legge regionale n. 31 del 1998”, allegato alla presente deliberazione
di cui costituisce parte integrante e sostanziale, elaborato a seguito dell'istruttoria tecnica svolta in
stretto raccordo tra la Direzione generale del Personale e Riforma della Regione e il Responsabile
per la Prevenzione Corruzione e Trasparenza.

La Giunta regionale, udita la proposta dell'Assessora degli Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione, visto il parere favorevole di legittimita del Direttore generale del Personale e Riforma della

Regione sula proposta in esame

DELIBERA

- di approvare il "Disciplinare dei criteri per la concessione delle autorizzazioni, per le
designazioni e i conferimenti di incarichi al personale dellAmministrazione regionale, enti,
agenzie, aziende e istituti del sistema Regione, ai sensi degli articoli 44 e 45 della legge
regionale n. 31 del 1998", allegato alla presente deliberazione;

- di dare atto che, ai sensi dell'articolo 44, comma 8, della legge regionale n. 31/1998,
I'Assessora degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione provvedera all'adozione

del conseguente decreto.

Il Direttore Generale La Presidente

Giovanni Deiana Alessandra Todde
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