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Valutazione del rischio 2019-2021
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Identificazione del rischio

Analisi del Rischio

Ponderazione del Rischio

1D Servizio/Ufficio Grado di incidenza A A ; note: indicazione
Processo Fasi del processo Evento corruttivo Modalita di comportamento perimetro responsabile del Fattori Abilitanti del fattore prob1a b"ga e (ljmqatt% Pxl Valutazmnle figale ulteriori fattori
processo abilitante a ata per colore abilitanti
Direzione Eccessiva
Mappatura esigenza di servizio Individuazione di un esigenza di servizio inesistenti Interno Generale e tutti i discrezionalita Considerevole 4 3 12 Medio
Servizi Territoriali
Favorire o
sfavorire
NN ) Diffusione della richiesta di indgbitamentel un " . Direzione . Mancanza di . )
9 | Incarichi interni manifestazione di interesse dipendente in Carenza di pubblicita Interno Generale e tutti i trasparenza Considerevole 4 3 12 Medio
violazione del Servizi Territoriali P
principio della par
condicio
Assegnazione dell'incarico in difetto di una previa Direzione Eccessiva
Scelta del dipendente da incaricare comparazione dei curricula del personale che ha Interno Generale e tutti i discrezionalita Considerevole 4 3 12 Medio
manifestato l'interesse all'incarico Servizi Territoriali
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Trattamento del rischio PTPC 2019-2020

B j’ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Identificazione delle misure

Analisi della misura

i " Costi (di Realizzabile " 2
D 5_0I'|O.II1 gradq IS nuove grado di | implementazio con le Al puo
LR incidere sui (generali o di ne) ragionevoli| competenze essere avviata
Processo 9 Catalogo dei rischi 2018 Misure Esistenti 2018 fattori Perché? Rischio residuo sistema e/o Descrizione sintetica della misura ag| potor in tem| Proposta
interessata T p 5 efficacemente rispetto presenti o q a
abilitanti? misure sui F.A.2 SilNo| all'efficacia? o coerenti con il
SlI/No specifiche) SilNo? Piano?
Favorire o sfavorire P ) " Favorire o sfavorire
9 Incarichi interni Direzione Generale e tutti indebitamente un Manifestazione di interesse per acquisire le disponibilita si mg]ng:irz];odngie:;:el:z\l:r:l:izfcg‘fimgc'ﬂio indebitamente un no Manifestazione di interesse per acquisire le si si si si
i Servizi Territoriali dipendente in violazione del all'assunzione dell'incarico P L dipendente in violazione del disponibilita all'assunzione dell'incarico
P i di eccessiva discrezionalita P -
principio della par condicio principio della par condicio
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Favorire o

Mappatura esigenza di servizio

Individuazione di un esigenza di servizio
inesistenti

Eccessiva discrezionalita

sfavorire
indebitamente
un dipendente
in violazione
del principio

©

Incarichi interni

Diffusione della richiesta di
manifestazione di interesse

Progettazione delle misure PTPC 2019-2021

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
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Indicatori

Fasi di i della

misura

atteso

Tempi di

Indicatore

Fase unica: manifestazione di

Carenza di

di trasp:

della par
condicio

Scelta del dij dai

Assegnazione dellincarico in difetto di
una previa comparazione dei curricula

del pt che ha
l'interesse all'incarico

Eccessiva discrezionalita

Mar

. per acquisire le
all'assunzione dell'incarico

i rivolta ai dipendenti
dell'Agenzia in possesso dei
requisiti richiesti

Trasparenza della procedura

Tempestivamente, previo
inizio di ogni procedura

| Direttori dei Servizi Centrali e|
Territoriali

Diffusione della richiesta di
manifestazione di interesse
mediante nota circolare a tutti
iservizi




