Forestas

Agentzia forestale regionale pro s'isvilupu de su
territoriu e de s'ambiente de sa Sardigna
Agenzia forestale regionale per lo sviluppo
del territorio e dell'ambiente della Sardegna

Valutazione del rischio 2019-2021

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Identificazione del rischio

Analisi del Rischio

Ponderazione del Rischio

Processo

Fasi del processo

Evento corruttivo

Modalita di comportamento

perimetro

Servizio/Ufficio
responsabile del
processo

Fattori Abilitanti

Grado di incidenza
del fattore
abilitante

probabilita da
1a5b

impatto
datab

Valutazione finale
per colore

note: indicazione
ulteriori fattori
abilitanti

Valutazione del
personale

©

Formulazione della valutazione

Favorire o
sfavorire
indebitamente la
posizione di un
dipendente in
violazione del
principio della par
condicio

Utilizzo non uniforme dei criteri di valutazione

Interno

Tutti i Servizi

Mancanza di
trasparenza

Bassa

Medio




Forestas

Agentzia forestale regionale pro s'svilupu de su
territoriu e de s'ambiente de sa Sardigna
Agenzia forestale regionale per lo sviluppo
del territorio e dellambiente della Sardegna

Trattamento del rischio PTPC 2019-2020

Zﬁ% %ﬁ\ REGIONE Al

B j’ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Identificazione delle misure

Analisi della misura

™ Sono in grado Misure nuove rado di |im clgrsr:lerftdalzio Reacl:::la:“e La misura pud
LR i incidere sui (generali o di g ne)pra ionevoli| competenze |€SS€r® avviata
Processo 9 Catalogo dei rischi 2018 Misure Esistenti 2018 fattori Perché? Rischio residuo sistema e/o Descrizione sintetica della misura ag| potor in tem| Proposta
interessata T p 5 efficacemente rispetto presenti o q a
abilitanti? misure sui F.A.2 SilNo| all'efficacia? o coerenti con il
SlI/No specifiche) SilNo? Piano?
Favorire o sfavorire Favorire o sfavorire c N : al
Valutazione del Direzione Generale e tutti Indebitaments |a posizions | Revisionie annuale del Sistama di valutazions nel quals In quanto non incide sulla mancanza di i Ia posizione di dipendente circa 'andamento della sua
8 personale i Servizi Territoriali violag:ounneddg?;ﬁﬁrc‘\l;éndel\a siano megI'ogiggg"fn‘I?nftoetrunge"zzeoﬁ:?ggg?irgemal' e elee no trasparenza un g‘eplir;ﬁ;?é?o‘zgl‘lzlapzalfne st valutazione in merito alle fotografie si sl st st
par condicio condicio comportamentali del sistema di valutazione




Forestas

Agentzia forestale regionale pro s'isvilupu de su
territoriu e de s'ambiente de sa Sardigna
Agenzia forestale regionale per lo sviluppo
del territorio e dell'ambiente della Sardegna

Favorire o
sfavorire

. la posizione di
8 Valutazmnf del unpdipenden(e
personale in violazione
del principio
della par
condicio

Formulazione della valutazione

Utilizzo non uniforme dei criteri di
valutazione

circa

Progettazione delle misure PTPC 2019-2021

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Indicatori

della

misura

Tempi di

Indicatore

C

al
in forma orale o scritta circa
'andamento della sua
valutazione in base alle

T della pi
connessa alla possibilita per il
dipendente di integrare nel
suo comportamento un

sistema di valutazione

di ciascun anno

N " Indicazione dellavvenuta
Entro la fine del periodo estivo adempimento nelle relazioni di

monitoraggio

| Direttori dei Servizi Centrali e




